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Forord

Her er arets kvalitetsmelding for videregaende oppleering i Rogaland fylkes-
kommune. Den har blitt lagt fram for politisk behandlingi sin naveerende form
hvert ar siden 2009. Form og innhold er allikevel utviklet i disse arene, og arets
melding har i tillegg fatt et tidsriktig design.

Bakgrunnen for den arlige evalueringen, er
stortingsvedtak om hva som skal veere
overordnede sektormal for norsk grunn-
oppleering. Skoleeier skal ha et godt
system for oppfelging av malene og for a
vurdere av graden av maloppnaelse.
Kvalitets- meldingen er en del av dette
arbeidet.

Meldingen behandles i yrkesoppleerings-
nemda 12. november, fylkesradet for funk-
sjonshemmede 16. november, opplaerings-
utvalget 16. november og fylkestinget 8-9.
desember. Resultatene fra den politiske
behandlingen, finnes pa www.rogfk.no

Samlet sett er fylkesrddmannens vurder-
ing at det arbeides godt i Rogaland med a
realisere de overordnede malene. Samtidig
preges skolepolitikken i Rogaland av at en
har politiske ambisjoner om a tilby en god
oppleering til all ungdom, og resultatmessig
veere | fremste rekke blant landets fylker.

Vi har blant annet satt oss hgyere mal for

gjennomfgring enn det som er nasjonale
ambisjoner.

Personalet pa skolene har hgy kompetanse.
For & lykkes med & realisere ambisigse ut-
viklingsmal, er det viktig at & skape god dia-
log og gode prosesser med alle involverte.

| Kvalitetsmeldingen blir det flere steder vist
til internasjonal forskning som stadfester at
gode kollektive prosesser er en forutsetning
for god skoleutvikling.

Gjennom et tett og godt samarbeid, ogsa
med politisk niva, er fylkesradmannen over-
bevist om vi vil komme enda naermere en
realisering av malene som er formulert.

Fylkestinget har vedtatt mal for skolen for
perioden 2015-17. Fylkesradmannen haper
meldingen kan bli et godt grunnlag for den
utdanningspolitiske debatten. En slik de-
batt og engasjement er viktig for et fortsatt
bredt eierskap til utformingen av framtidens
oppleeringstilbud i Rogaland.


http://www.rogfk.no/
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Sammendrag

Fylkestinget har vedtatt tre satsingsomrader for videregaende oppleering
skoledret 2014/2015. | teksten nedenfor er satsingsomradene gjengitt i kursiv,
med fylkesrddmannens sammenfattende kommentar til hvert omrade.

Elevundersgkelsen skoledret 2014/2015
viser at laeringsmiljget i vare videregdende
oppleves som godt av de fleste elevene.
Rapporter fra de skoleadministrative sys-
temene viser at fraveeret har gatt ned.
Kvalitetsmeldingen viser at det er ulik skar
pa de ulike indikatorene bade mellom sko-
lene og internt mellom de ulike utdanning-
sprogrammene. Det er formulert klare mal
om hvilken skar som er fylkets ambisjon
innenfor de enkelte indikatorene. Pa to sen-
trale omrader er skaren ikke tilfredsstillende
for fylket som helhet. Dette gjelder elevenes
motivasjon for lzering og skolenes vurder-
ingspraksis. Fylkesrddmannen er ikke til-
freds med lav skar pa disse omradene. Det

er komplekse arsaksfaktorer som kan ligge
bak disse resultatene, ogséa forhold som
skolene i begrenset grad har innflytelse pa.
Fylkesrddmannen anbefaler at elevmotivas-
jon blir ett av de prioriterte omradene som
skolene skal arbeide med innenfor satsing-
somradet leeringsmiljo skoledret 2015/2016.

«Alle elever skal oppleve et godt og inklud-
erende leeringsmiljo som bidrar til leering og
en positiv utvikling for den enkelte.»
(Kapittel 3)
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Elevundersgkelsen viste tydelig at elevene
ikke var tilfreds med skolenes vurdering-
spraksis. Variasjonene pa dette punktet er
betydelige, og det er til dels store forskjeller
i skar mellom utdanningsprogram pa samme
skole. Retningslinjer for vurdering har det

veert arbeidet lenge og systematisk med bade

nasjonalt og regionalt. Fylkesrddmannen
finner det derfor overraskende at skaren pa
disse sparsmalene
er sa lav og variabel.
Noe av arsaken til
den lave skaren, kan
veere at elevene har
haye forventninger
til individuell oppfal-
ging og tilretteleg-
ging, kanskje seerlig
pa studieforbere-
dende utdanningsprogram, der tilfredsheten
er lavest. Samtidig ser vi at mange skoler har
satset mye pé a forbedre vurderingspraksisen
sin, og at de oppnar mélbare resultater.

«Alle elever skal
oppleve et godt
og inkluderende

laeringsmiljg som
bidrar til laering og
en positiv utvikling
for den enkelte.»

En forklaring kan ogsa veere at laerere in-
nenfor yrkesfaglige utdanningsprogram har
mindre grupper og andre arbeidsmater der
de blant annet gir elevene mer muntlige til-
bakemeldinger. Dette gir trolig elevene bedre
informasjon om hvordan de kan forbedre seqg.

Elevvurderingen er en vesentlig del av arbei-
det med & utvikle gode leeringsstrategier og

«Elevvurderingen
er en vesentlig del
av arbeidet med

a utvikle gode
laeringsstrategier og
en god dialog med
den enkelte elev.»

en god dialog med den enkelte elev. Dette
inngar i skolenes analyse av gjennomfgaring,
fraveer og karakterresultater. Hver skole har
formulert egne mal pa disse omradene og
rapporterer arlig bl.a. gjennom styringsdialo-
gen, om sin oppfalging og resultatoppnaelse.

Andelen elever som opplever & bli mobbet

to eller tre ganger i maneden eller oftere, er
lavere i videregdende skoler i Rogaland enn i
landet som helhet. Andelen som mobbes er
hayest blant gutter pa yrkesfag (til sammen
3,83 prosent) og lavest blant jenter pa stud-
ieforberedende (0,96 prosent). Elevene som
mobbes, opplever ofte at de mobbes av bade
medelever og voksne pa skolen.

Gjennomfaring og karakterresultater
(Kapittel 2 og 4)

Skolearsgjennomfaringen har blitt bedre de
siste arene, og fylkesrddmannen mener at
dette kommer av et malrettet forbedringsar-
beid. Skolene tar i storre grad i bruk systemer
for & folge opp elever som ikke har gnsket
leeringsutbytte, giennom bade & forhindre
stryk og ved & bista elever som har strgket
med & ta ny eksamen.

Skolearet 2014/2015 fullferte og bestod 84,7
prosent av elevene som var i videregdende
skole per 1. oktober 2014. Sammenlig-

net med resultatene som ble presentert i
kvalitetsmeldingen 2014, er dette en forbed-
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ring pa 1,4 prosentpoeng. Det er ogsa
positivt at andelen elever som sluttet i lgpet
av skolearet, gikk ned.

Skoleéarsfullferingen har gkt med 1,6
prosentpoeng innenfor studieforberedende
utdanningsprogram og 0,9 prosentpoeng
innenfor yrkesfag. Sammenlignet med
skoledret 2013/2014, har fullfgringen innen-
for pabygg okt med 4 prosentpoeng. Sam-
tidig ser vi at forskjellene i gjennomfaring
blant dem som tar pabygg rett etter Vg2,
og dem som tar det etter fagbrev, har blitt
mindre; det er na bare 0,3 prosentpoeng
hayere gjennomfering blant elevene som tar
pabygg etter at de har fullfort fagbrevet.

Forskning viser folgende elementer hos
skoler og leerebedrifter som har et laering-
smiljg og vurderingspraksis som gir god
gjennomfering:

- Gode systemer rundt elevenes laering
- Tro pa at alle elever og leerlinger kan lzere

- Gode rutiner for samhandling, og struk-
turer for samarbeid rundt overgangene

(i overgangen fra grunnskolen til vid-
eregdende, mellom trinn og fra Vg2 til leere)
- Et kollegium som reflekterer sammen om

“Det malret-
tede arbeidet
pa skolene gir
resultater.”

hvordan oppeeringen ma legges opp for
at elevene og laerlingene skal utvikle egne
evner og gjennomfere og besta opplaerin-
gen.

Fylkesradmannen vil fortsette utviklingsar-
beidet gjennom arbeid med strukturelle
forbedringstiltak og tiltak for & forbedre
kvaliteten pa oppleeringen. Som skoleeier
er fylkestingets rolle & bidra til a realisere
utdanningspolitiske mal, bade nasjonale,
regionale og lokale. Skoleeiers ansvar
omfatter blant annet kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling av opplaeringstilbudet, for-
malisert gjennom oppleeringsloven § 13-10.
Herunder ligger det at skoleeier har ansvar
for at det skjer utvikling pa den enkelte
skole.

Fylkesradmannens konklusjon er at det
malrettede arbeidet pa skolene gir resul-
tater. Det foregar en kunnskapsbasert
refleksjon pa den enkelte skole som bidrar
til en nedvendig endringsforstaelse og et
systematisk, strategisk utviklingsarbeid.

Det politiske nivaet kan bidra i arbeidet
gjennom & skape forutsigbare og tydelige
rammer for skolenes videre utviklingsarbeid.



Kapittel 1:

Mal og kunnskapsgrunnlag

Sektormalene for norsk grunnoppleering er:

- Alle elever som gar ut av grunnskolen
skal mestre grunnleggende ferdigheter
som gjor dem i stand til & delta i videre
utdanning og arbeidsliv

- Alle elever og laerlinger som er i stand
til det, skal gjennomfore videregadende
opplaering med kompetansebevis som
anerkjennes for videre studier eller i ar-
beidslivet

- Alle elever og laerlinger skal inkluderes
og oppleve mestring

Disse malene ble forste gang presentert i
St. meld. 31 2007/2008 Kvalitet i skolen.
Det er tverrpolitisk enighet om malene,
og de har blitt viderefort og bekreftet av
Stortinget i alle relevante sammenhenger
siden.

Sammen med

malsettinger som er

formulert i oppleer-
ingsloven og andre
styringsdokument-
er, er dette malene
vi arbeider mot pa
alle nivaene i grun-

nopplaeringen. | Ro-

galand fylkeskom-

RFK har etter
hvert et bredt
kunnskapsgrunn-

lag om tilstanden
i videregaende
oppleering i fylket

mune vedtar fylkestinget satsingsomradene
for de videregaende skolene. Satsingsom-
radene for skoledret 2014/2015 var:

Mal 1: Alle elever skal oppleve et godt og
inkluderende lzeringsmiljg som bidrar til

leering og en positiv utvikling for den enkelte

elev.

Mal 2: Skolen skal ha god praksis for elev-

vurdering
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Mal 3a: Skolen skal sette egne mal for okt
gjennomfaring og fraveer

Mal 3b: Skolen skal gjennomga egne karak-
terresultater og sette egne resultatmal pa
utvalgte omrader.

Skoleeier er palagt & ha et forsvarlig system
for & vurdere om kravene i opplaeringsloven
blir oppfylt. Som en del av ansvaret for a
folge opp resultater fra vurderingene, skal
det utarbeides en arlig rapport om tilstan-
den i den videregaende opplaeringen.

Rapporten skal omhandle lzeringsresultater,
frafall og leeringsmilja, og den skal droft-
es av fylkestinget. Kvalitetsmeldingen er
Rogaland fylkeskommunes svar pa dette
lovkravet.

Evalueringen av de arlige tilstandsrappor-
tene som verktoy for kvalitetsutvikling, har
identifisert noen kjennetegn ved en god
tilstandsrapport.

En god tilstandsrapport

e er godt forankret blant lokale aktorer,
bade hos politikerne og administrasjonen
og hos skoleledelsen

¢ analyserer skolenes resultater i lys av
lokale forhold og forutsetninger

e gir gode og utfyllende vurderinger av sko-

lenes resultater

e fremstiller data og informasjon pa en
lettfattelig og forstaelig mate

e formulerer mal og tiltak som er fundert i
lokale forhold og forutsetninger

e argumenterer for hva som er relevante
tiltak

e konkretiserer og prioriterer tiltak

Det er disse intensjonene vi tilstreber &
folge opp i denne kvalitetsmeldingen.

Kunnskapsgrunnlaget

Rogaland fylkeskommune har etter hvert et
bredt kunnskapsgrunnlag om tilstanden i
videregaende oppleering i fylket.

| Kvalitetsmeldingen brukes ulike kilder.
Statistisk materiale hentes i hovedsak fra
Statistisk sentralbyra, Utdanningsdirektor-
atet og PULS.

Sistnevnte er en dataportal som presen-
terer informasjon om blant annet elevenes
lzeringsmilja, leeringsresultater, fraveer og
skolearsgjennomfaring. Hovedtanken bak
PULS er at skoleeier og skoleledere skal ha
enkel tilgang til data om egen virksomhet.
Det finnes en tilsvarende portal for fagop-
pleering, som kalles Leerlingportalen.

Data om fagoppleaeringen i Rogaland er hen-
tet fra arsoversikten for fagoppleering 2014

Tabell 1.1: Indikatorer og nokkeltall fra Kostra, utvikling fra 2009/2010 til 2014/2015.

Kilde: Statistisk sentralbyrad (SSB)

Indikator og nokkeltall 2010-11
Elever ved fylkeskommunale videregdende 15619
skoler, skolefylke

Elever i videregdende skoler, skolefylke

(offentlige og private) 17407
Antall leerlinger leereplassfylke Rogaland 4 638
Antall leerlinger bostedsfylke Rogaland 4199
Antall leerere 2188
Leererarsverk (avtalte) 1978

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
15709 15 848 16 168 16 362
17 524 17 675 17 970 18170
4 878 5179 5455 5 504
4433 4 689 4919 5015
2189 2211 2220 2228
1986 2017 2 022 2043
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hvis ikke annet er oppgitt. Mer utfyllende
informasjon kan hentes fra OU-sak 47/15.

Flere av temaene som blir belyst i kvalitets-
meldingen, er presentert og droftet i egne
politiske saker. Disse inneholder detaljinfor-
masjon om de gitte temaene. Dette gjelder
spesielt falgende saker:

Tittel

38/14 Skple/hjfam, samarbeid og tiltak.
Orienteringssak
Fra Ny GIV til «<Program for bedre

55/14 giennomfering i videregéende
opplaering»
HMS-arbeidet p& skolene med

3/15 . .
seerlig hensyn til elevene
Tilsyn med Rogaland

10/15 fylkeskommune — statusrapport
november 2014

12/15 Skole/hjem — samarbeid —
rammeplan

14/15 Felles satsingsomrader for de
videregdende skolene 2015-2016

27/15 Leererloftet

33/15 Konsek.venser av sparetiltak i
opplaeringssektoren

35/15 S.tatus - Prqgram for bedre
gjennomfaring

27/15 Leererloftet

33/15 Konsekyenser av sparetiltak i
oppleeringssektoren

35/15 S'tatus = Prggram for bedre
gjennomfering
Rutiner i mobbesaker -

45/15 behandling av rapprot fra

mobbegruppe

| tillegg vurderes tilstanden i videregaende
opp-leering kvalitativt i styringsdialogen
med skolene.

Ressurser og ressursbruk

Tabell 1.1 viser utviklingen i antall elever
og leerlinger samt i antall laerere og
leererarsverk. Andelen elever pa stud-

ieforberedende
utdanningspro-
gram fortset-

ter & oke i Ro-
galand. Skolearet
2009/2010 begynte
mer enn 60 prosent
av elevene pa Vg1
pa yrkesfaglige
utdanningspro-
gram. Skolearet 2014/2015 var denne
andelen 52,4 - ett prosentpoeng lavere enn
skoleéret for.

Antallet elever
ved de fylkeskom-
munale skolene i

Rogaland har gkt
de siste arene.

| 2014 ble det tegnet om lag 2700 nye
lzerekontrakter. Av disse var 17 prosent i
offentlig sektor, resten i privat sektor. Kun
28 prosent av de nye leerlingene var kvinner,
noe som skyldes at de store laerefagene
finnes innenfor programomrader som har
en hgy overvekt menn. Av 867 nye lzerlinger
med utdanningsbakgrunn fra teknikk og
industriell produksjon, var 98 kvinner. Av de
492 nye leerlingene innen bygg- og anlegg-
steknikk, var 20 kvinner. Andelen kvinner og
menn er imidlertid mer jevnt fordelt innenfor
restaurant og matfag og service og sam-
ferdsel.

75 prosent av de nye leerlingene har ung-
domsrett, mens en fierdedel av de nye
kontraktene er tegnet med laerlinger uten
ungdomstrett.

| Rogaland bruker vi hvert ar 2,7 milliard-
er kroner pa videregdende oppleering. De
gkonomiske disponeringene er grundig
redegjort for i den arlige gkonomiplanen. |
denne meldingen nevnes kun de viktigste
nokkeltallene. Statistisk sentralbyras data-
base, KOSTRA, viser at Rogaland driver op-
pleeringssektoren rimelig i forhold til mange
andre fylker. Figur 1.1 viser kostnadsut-
viklingen i Rogaland i forhold til landet som
helhet. Rogaland driver billigere enn lands-
gjennomsnittet per elev innenfor yrkesfag,
og denne endringen har skjedd etter 2011.
God oppfylling av klasser kan veere noe av
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Figur 1.1
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arsaken til dette. Tilsvarende ligger vi noe
over landsgjennomsnittet i kostnader innen-
for studieforberedende utdanningsprogram.
Dette kan delvis skyldes at en stgrre andel
av elevene pa studieforberedende utdan-
ningsprogram i Rogaland gar pa utdan-
ningsprogrammet musikk, dans, drama

(sju prosent av elevene pa Vg1studieforbe-
redende utdanningsprogram, mot seks
prosent i landet totalt).

Det har veert en reduksjon i budsjettet for
oppleering pa 23 millioner kroner per ar

i 2014, 2015 og 2016, totalt 70 millioner
kroner akkumulert i 2016. | OU-sak 33/15
uttrykte fylkesradmannen bekymring for at
sparetiltakene kan ga pa bekostning av okt
gjennomfgring. Skolene rapporterer at de
prover & skjerme undervisningen i storst
mulig grad. Alle elevene far den oppleerin-
gen de har rett pa, men valgfriheten og
mulighetene for individuell oppfelging er
redusert som en folge av innsparingene.

Skolenes utviklingsstrategier

Tre av de fire mélene som fylkestinget

har formulert som satsingsomrader for
2014/2015, forutsetter at skolene selv for-
mulerer strategier for egen skoleutvikling.

De skal «ha en god praksis for elevvurder-
ing», «sette seg egne mal for okt gjennom-
foring og fraveer» og dessuten «gjennomga
egne karakterresultater og sette egne resul-
tatmal pa utvalgte omrader».

Det forste satsingsomradet er bredere, og
det er formulert som at alle elever skal op-
pleve et godt og inkluderende leeringsmiljo
som bidrar til leering og en positiv utvikling
for den enkelte. Skolenes strategier for &

na dette malet, vil dreie seg om & utvikle
lzeringsmiljget slik at elevene leerer og ut-
vikler sine evner og talenter i trdd med bade
generell del av laereplanene og fagplanene.




| de vedlagte skoleskjemaer, beskriver

skolene hvordan de har arbeidet med a
realisere innholdet i satsingsomradene

skolearet 2014/2015.

Skolene fikk en begrenset ramme & formul-
ere seg innenfor, sa beskrivelsene er ikke
uttemmende. De gir likevel et interessant
bilde av skolenes arbeid. Bidragene viser at
det er en mye hgyere bevissthet i skolene
pé viktigheten av systemer og rutiner for a
sikre elevenes laering og utvikling. Mange
skoler ser dette som helhetlige, system-
atiske prosesser. De jobber pa et overord-
net niva, og sikrer at arbeidet skjer som
kollektive prosesser.

Noen av skolene beskriver ogsa godt hvor-
dan de arbeider for & gi elevene vurdering
som fremmer leering.

Fylkesrddmannen er seerlig tilfreds med at
flertallet av vare skoler rapporterer at de
gjennomfarer systematiske prosesser som
inkluderer hele personalet. En slik helhetlig,
kollektiv tilnaerming til utviklingsarbeid, har
flere forskere dokumentert er nodvendig
for & oppna den utvikling av skolene som vi
onsker.

Det er et krevende arbeid & inkludere alle
faggrupper, elever og ansatte i endring-
sarbeidet, men vi har n& skoler hvor det
systematiske arbeidet over lengre tid har
utviklet en endringskultur som meter vare
satsingsomrader pa en ny og inkluderende
mate.

Rapportene viser samtidig at skolene har
ulike utfordringer, og at det arbeides ulikt
med & gjennomfare gode prosesser. |
meldingen finnes ogsa bolker med prak-
siseksempler, som skolene selv har utar-
beidet for & beskrive hvordan de arbeider
for & oppna god kvalitet innenfor definerte
omrader.
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Kapittel 2:
Gjennomfgring av videregaende opplaring

De siste arene har det vaert en overordnet nasjonal malsetning at andelen
elever som fullferer og bestar videregdende oppleering skal okes.

Fylkestinget i Rogaland har fulgt opp med
en malsetning om at 78 prosent av elevene
fra hvert arskull skal fullfere og besta vid-
eregaende oppleering i lopet av fem ar.

Samtidig ble det presisert at hver skole skal
ha egne mal for gjennomfering og fraveer.
Det er utarbeidet et eget «Program for
bedre gjennomfering» i Rogaland. Status
for arbeidet ble presentert for opplaering-
sutvalget i sak 35/15. Saken ga en grundig
redegjorelse for det helhetlige nasjonale
programmet som Rogaland fylkeskommune
deltar i & realisere.

| arbeidet med & analysere gjennomfaringen
av videregéende oppleering, har vi to pers-
pektiver samtidig. Det forste er et langsik-
tig, strukturelt perspektiv som knytter seg til
den nasjonale analysen av hvor stor andel

som har oppnadd studiekompetanse eller
fag/svennebrev etter fem &r. Samtidig, og
som en del av det lokale arbeidet, analy-
seres statistisk materiale for hvert skolear
(skoleérsfullfering). Her kan en hente fram
tallgrunnlag for refleksjon omkring effekten
av tiltakene skolene iverksetter.

Fullfering av skole og lzere

skolearet 2014/2015

Skolearet 2014/2015 fullferte og bestod
84,7 prosent av elevene som var i vid-
eregdende skole per 1. oktober 2014 (tabell
2.1). Sammenlignet med resultatene som
ble presentert i kvalitetsmeldingen 2014 [1],
er dette en forbedring péa 1,4 prosentpo-
eng. Skolearsfullferingen har gkt med 1,6
prosentpoeng innenfor studieforberedende
utdanningsprogram og 0,9 prosentpoeng
innenfor yrkesfag.
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| tallene i tabell 2.1 inngar pabyggelevene
ogsa i linjen for studieforberedende. Andel-
en som har fullfert og bestatt studieforbere-
dende uten pabygg, er 86,1. Sammenlignet
med skoledret 2013/2014, har fullferingen
innenfor pabygg okt med 4 prosentpoeng.
Samtidig ser vi at forskjellene i gjiennom-
foring blant dem som tar pabygg rett etter
Vg2, og dem som tar det etter fagbrev, har
blitt mindre. Det er n& bare 0,3 prosentpo-
eng hagyere giennomfgring blant elevene
som tar pabygg etter at de har fullfert fag-
brevet.

Fullfartkodene viser ogsa hvordan elevene
som ikke har fullfert og bestatt fordeler seg.
Tabell 2.2 viser at i fylket totalt, har 6,2
prosent av elevene fatt karakteren 1 i ett
eller flere fag, 5 prosent har ikke fatt vurder-
ing og 4,1 prosent har sluttet. Andelen som
slutter er lavest pa studieforberedende
utdanningsprogram.

Andelen som far karakteren 1 er hgyest
innenfor ordinzert pabygg. Det er sveert fa
som ikke far vurdering nar de tar pabygg
etter fagbrev, men mange slutter i lgpet av
skoledret. Sammenlignet med kvalitets-
meldingen for 2014, har andelen som ikke
far vurdering gatt ned med 0,4 prosentpo-
eng, noe som trolig kan koples til nedgan-
gen i fravaer som er beskrevet i kapittel 3.

Vi vet at elevenes sannsynlighet for &
besta videregdende oppleering, oker jo
bedre karakterer elevene har med seg fra
grunnskolen. Tabell 2.3 viser at andelen
elever som fullforte og bestod skolearet
2014/2015, var mellom 95 og 100 prosent
blant elevene som hadde flere enn 50
karakterpoeng fra grunnskolen. | de la-
vere karaktergruppene er gjennomfgringen
lavere. Men vi ser tydelig at elever i alle
karaktergrupper — unntatt den hgyeste — har
bedre gjennomfering pé yrkesfag enn pa
studieforberedende utdanningsprogram.

Tabell 2.1: Andelen elever som har fullfort og bestatt skolearet 2014/2015. Prosent

Fullfert og bestatt totalt

Fullfert og bestatt - Studieforberedende
Fullfert og bestatt - Yrkesfag

Fullfert og bestatt - Pabygg

84,7
87,3

Tabell 2.2: Fullfortkoder for skoledret 2014/2015. Prosent

Fullfert og bestatt (B) 84,7

Fullfort og ikke

bestatt () 6.2 7.1
Gjennomfert, men

mangler vurdering 5,0 4,6
M

Sluttet (S) 4,1 2,1

Antall elever 15481 8582

5,2 18,2 16,3
5,5 53 1,9
6,6 3,7 8,7
6899 374 263
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Tabell 2.3 Andelen elever som har fullfort og bestatt skolearet 2014/2015 etter karakter-

grupper av ungdomsskolepoeng. Prosent

Fullfert og bestatt -

Studieforberedende 87,3 96,4
Fullfert og bestatt - Yrkesfag 82,8 95,0
Fullfert og bestéatt - Pabygg 72,8 100,0

94,1 87,4 74,4 54,5 24,3
9ed 95,9 92,4 81,3 61,7
98,1 90,3 69,9 57,6 36,4

Tabell 2.4 Andelen elever som har fullfert og bestatt skoledret 2014/2015 etter utdan-

ningsprogram. Prosent

Vg1
Bygg- og anleggsteknikk 68,9
Design og handverk 68,4
Elektrofag 95,8
Helse- og oppvekstfag 78,5
Musikk- dans drama 92,4
Naturbruk 80,9
Restaurant og matfag 61,5
Service og samferdsel 69,3
Teknikk og industriell produksjon 83,7
Idrettsfag 92,4
Medier og kommunikasjon 87,1
Studiespesialisering 91

| de laveste karaktergruppene bestar mer
enn dobbelt s& mange elever pa yrkesfag,
enn pa studieforberedende.

Tabell 2.4 viser andelen som har bestatt et-
ter utdanningsprogram og trinn. Gjennom-
foringen henger til en viss grad sammen
med karakter fra ungdomsskolen.

Gjennomferingen
er lavest pa Vg1
restaurant og
matfag, et utdan-

| de laveste karak-
tergruppene bestar

mer enn dobbelt

sa mange elever

pa yrkesfag, enn

pa studieforbere-
dende.

ningsprogram der
elevene i gjen-
nomsnitt har 32
karakterpoeng fra
grunnskolen. Vi
ser at gjennom-

Vg2 Vg3
74,8

78 72,2 (26)
93,7 98,1 (106)
78,1 83,3 (70)
79,1 89,1
78,5 96,7
74,8

78,8

88,3

80,9 84,8
89,1 77,9
87,6 82,8

foringen p& samme utdanningsprogram er
hoyere pa Vg2, noe som tilsier at de mest
motiverte elevene fortsetter.

Elevene ved Vg1 bygg og anleggsteknikk,
har lavest gjennomsnittlige karakterpoeng
fra grunnskolen med 29 poeng, og de har
en gjennomfaring pa 68,9. Elevene pa Vg1
elektro har en gjennomfaring pa nesten 96
prosent med et gjennomsnitt pa 38,5 karak-
terpoeng fra grunnskolen, mens elever pa
Vg3 studiespesialisering har en gjennom-
foring pa 82,8 med 45,8 karakterpoeng fra
grunnskolen. Dette viser at elevene med
samme karakterer i storre grad lykkes pa
noen utdanningsprogram enn andre, og det
er viktig & analysere resultatene med tanke
pa hva en kan laere av hverandre pa tvers
av utdanningsprogrammene.



Figur 2.1: Andel skoledrssluttere i Rogaland etter trinn
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Andelen elever som sluttet i videregaende
oppleering gikk ned fra 4,4 prosent skolearet
2014/2015 til 4,1 prosent skoleéret
2015/2016 (figur 2.1). Dette er en positiv
utvikling. Andelen sluttere i Rogaland er pa
samme niva som landsgjennomsnittet.

Det har veert en reduksjon i andelen slut-
tere pa alle trinn, men seerlig pa Vg2, der
nedgangen er pa 0,4 prosentpoeng. Som
sluttarsak oppgir 29 prosent av elevene per-
sonlige arsaker/sykdom, mens om lag 16,5
prosent oppgir stort fravaer og 16 prosent
oppagir feilvalg. De to forste sluttrsakene
dominerer pa alle trinn, mens andelen som
oppagir feilvalg kun er stor pa Vg1 og Vg2.
Bare 0,3 prosent av elevene som slutter
oppgir fagvansker som en forklaring.

Vi ser imidlertid en tydelig sammenheng
mellom karakterer fra grunnskolen og ande-
len som slutter i videregéende skole. Blant
elever som hadde mer enn 50 karakterpo-
eng fra ungdomskolen, sluttet 0,6 prosent i
lopet av skoledret, mens tilsvarende andel
blant elevene under 30 karakterpoeng var
14,2.

11-12

1314 14-1

[44]
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Heving av leerekontrakter

| 2014 ble 292 |zerekontrakter hevet. Antallet
utgjer om lag 5 prosent per ar av leerlingene
som er i laere. 56 prosent av hevingene skjer
for laerlingene har veert ett ar i laere.

Tallene viser dermed at det skjer et frafall

i hele lzerelgpet. Om lag en fierdedel av
lzerlingene som hever kontrakten, (23,6
prosent) hever den for de har veert seks
maneder i laere. Leerlinger med ungdomstrett
beholder retten sin dersom de hever kon-
trakten for det har gatt seks maneder.

Flest laerekontrakter blir hevet i tomrerfaget
(12 prosent av alle hevinger), deretter fol-
ger helsearbeiderfaget (9 prosent av alle
hevinger). Av nye kontrakter som tegnes,
er 32 prosent innenfor teknikk og industriell
produksjon. Likevel utgjoer leerefag fra dette
utdanningsprogrammet en lav andel av
hevingene.

Som arsak til hevingen, oppgir flest
laerlinger personlige arsaker (38 prosent). En
flerdedel av dem som hever, oppgir feilvalg
som arsak, mens flytting er arsaken for 14
prosent. Atte prosent av kontraktene heves
pa grunn av brudd pa arbeidslivets regler.
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Oppfolgingstjenesten (OT)
Oppfoelgingstjenesten (OT) har ansvar for a
folge opp ungdom med rett til videregédende
oppleering som ikke er i opplaering eller
arbeid, og OT har ansvar for & koordinere
og samordne den tverrfaglige innsatsen for
denne gruppa. Skolearet 2014/2015 ble
faerre ungdommer tilmeldt OT i Rogaland.
Ogsa pa landsbasis er det en liten reduks-
jon i antallet.

Alle ungdommer som tilmeldes OT, blir
kontaktet og kartlagt. Afa ungdom i aktivi-
tet er et viktig mal. Utdanningsdirektoratets
siste statistikkrapport om «Ungdom utenfor
oppleering og arbeid - status fra OT» vis-

er at landsgjennomsnittet for OT-ungdom
som har kommet i aktivitet ved hjelp av OT,
var 44 prosent, i Rogaland var andelen 47
prosent

Et suksesskriterium for OT, er at det er
faerrest mulig ungdommer med ukjent ak-
tivitet, og at det er aktivitet rundt dem som
er under oppfoelging og veiledning. Antallet
som er i rene NAV-tiltak utgjer den storste
gruppen ungdommer i aktivitet. Sammenlig-
net med landsgjennomsnittet, ligger Ro-
galand lavt pa deltakelse i NAV-tiltak med
11 prosent, mens andelen er 24 prosent i
Oppland).

P4 landsbasis har totalt 12 prosent av
ungdommene i malgruppen startet i vi-
deregaende opplaering ved hjelp av OT.
Andelen er hgyest i Rogaland, med 21 pros
ent.

Det er utarbeidet retningslinjer for hand-
tering av avbrudd fra de videregaende
skolene i Rogaland. | dette dokumentet
presiseres det hvordan OT skal involveres
nar en elev slutter i lopet av skoleéret. En
gjennomgang av praksis, viser at OT i de
fleste tilfellene far tilsendt avbruddsskjema,
men at flere skoler ikke falger rutinen om a
kontakte OT i forkant av avbrudd. Dette er

seerlig viktig ved sammensatt problematikk
og behov for oppfoelging etter avbruddet,
og fylkesradmannen vil falge opp skolenes
etterlevelse av retningslinjene.

Pedagogisk-psykologisk radgivnings-
tjeneste (PPT)

Arsakene til at elever slutter i videregaende
oppleering er sammensatte. Personlige
problemer og store livsutfordringer er en del
av dette arsakskomplekset, og PPT har den
faglige ekspertisen som kan vaere avgjoeren-
de for & hjelpe enkeltelever til & overkomme
vanskeligheter og fullfere videregdende
oppleering.

Personlige utfordringer i livet og i skole-
hverdagen kan utvikle seg til store proble-
mer dersom de ikke handteres. Med tidlig
intervensjon av fagpersoner med spesial-
istkompetanse bidrar PPT til den viktige
jobben med & redusere antall elever og
leerlinger som ikke fullfarer videregaende
opplaering. Nar elever henvender seg til PPT
- enten direkte eller gjennom sosialradgiver
ved skolen - far de raskt avtale slik at aktu-
elle utfordringer ikke far unedvendig store
fremtidige konsekvenser.

Pa denne maten er PPT en viktig akter i
arbeidet med & styrke psykisk helse blant
elever i den videregadende skolen i Ro-
galand.

PPT har hvert &r ogsa meter pa samtlige
ungdomsskoler i fylket far innsgking til
videregaende skole. Her mgater foresatte,
elever, radgivere og kontaktleerere for &
drofte ulike innsgkingsalternativer. Rett
innsgking er et viktig forste steg mot bedre
gjennomfaring.

Frafall handler ikke utelukkende om indiv-
iduelle faktorer, men ogsa systemfaktorer.
For & utvikle de gode laeringsarenaene
der den viktige relasjonen mellom leerer
og elev bygges, arbeider PPT med & bista
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Gand videregaende skole i Sandnes

Praksis

eksempel har gjort faget prosjekt til fordjuping
til eit springbrett til laereplass.

Gand-modellen for ptf (prosjekt til fordjuping) var eit praveprosjekt skulearet
2012 - 2013 og blei deretter ei fast ordning.

Hovudtrekka er at elevar i Vg2-yrkesfag far mest all undervisninga i dette faget i
bedrift. | dei fleste utdanningsprogramma er elevane ute i bedrift i 6 heile veker
(2xBveker eller 2+2+2 veker).

| utplasseringsperioden far eleven hgve til & bli kjent med bedriften, kontaktar
blir etablerte og for mange blir resultatet at laerekontrakt blir inngatt.

Leaeraren har ansvaret for vurderinga i faget prosjekt til fordjuping. Derfor er det
sett av ei veke til dette faget pa skulen. Denne tida blir nytta til planlegging og
vurdering. | utplasseringsperiodane er leerarane ute pa veiledningsbesgk og
moter bade den utplasserte eleven og bedriften sin kontaktperson. P& denne
maten etablerer og styrker leeraren sin kontakt med viktige bedrifter i bransjen.

Malet er at skulen berre utplasserer elevar ved bedrifter som tar inn leerlingar,
men det hender unntak ma gjerast. Gand har 22 Vg2-klassar, 330 elevar, som
skal ut i prosjekt til fordjuping 6 veker kvart ar. Hittil har skulen lukkast i & skaffa
plass i bedrift til alle. | nokre utdanningsprogram sgkjer elevane sjolve plass i
bedrift, i andre tar leerarane storre ansvar. Avgjerande her er korleis bransjen er
organisert og kva kontakt det er mellom bransjen og skulen.

Gand-modellen for ptf har gitt gode resultat pa fleire omrade:

¢ Fleire elevar har fatt laereplass.

e Kontakten mellom skulen og bransjane/bedriftene har blitt styrka.

¢ Fagavdelingane har frigjort ressursar til styrkingstiltak for elevar med behov for
det.

Utfordringa framover blir & fa plassert ut elevar i bransjar som slit med oppdrag
pa grunn av nedgangstidene.




Tabell 2.5: Antallet elever pa arbeidstrening, hverdagslivstrening

0g utvidet praksis fra 2010/2011 til 2014/2015

2010/2011 2011/2012
Arbeidstrening 269 252
Hverdagslivstrening 47 45
Grunnkompetanse
i grupper med redusert 282 226
elevtall
Sum 598 523

de videregaende skolene i arbeidet med
god klasseledelse. Gjennom forebyggen-
de systemarbeid kan PPT bidra til styrking
av leeringsmiljo for & maksimere sannsyn-
ligheten for at elever fullforer opplaeringen.
| praksis betyr dette at selv om bistand til
enkeltelever er viktig, arbeider PPT ogsa
sammen med skolene for & bidra til at bade
lzerere, miljoterapeuter og assistenter kan
veere med a forebygge frafall gjennom sys-
temrettede tiltak.

Spesialundervisning

Inntak til spesialundervisning krever sakkyn-
dig vurdering som konkluderer med et uttalt
behov for omfattende tilpasset oppleering.
Elevene i grupper med redusert elevtall, har
individuell opplaeringsplan (IOP) i alle fag og
de oppnéar grunnkompetanse. Grunnkom-
petanse er kompetanse pé lavere niva enn
full yrkes- eller studiekompetanse.

Oppleeringen tar utgangspunkt i de fagene
eller deler av fagene som eleven/lzerekan-
didaten kan mestre. Noen elever har store
avvik fra leereplanen i alle, eller de fleste
fag, mens det for andre kan vaere snakk om
mindre avvik fra de ordinzere leereplanene
og i feerre fag.

Spesialundervisning i mindre grupper er et
tilbud til elever som har behov for omfat-
tende tilpasning og tilrettelegging utover det
som kan gis i ordineere klasser. Tilbudene
benevnes som «arbeidstrening», «<hverdags-
livstrening» og «grunnkompetanse i grup-
per med redusert elevtall». En oversikt over

2012/2013 2013/2014 2014/2015
257 231 259

41 54 68

244 262 264

542 547 591

antallet elever i slike grupper de siste arene,
vises i tabell 2.5. Til sammen 591 elever
mottok spesialundervisning i mindre grup-
per skolearet 2014/2015. Den storste grup-
pen er elever i grunnkompetanse i grupper
med redusert elevtall, men de gruppene
som gker mest, er elever pa arbeidstrening
og hverdagslivstrening.

Fylkesmannen i Rogaland gjennomforte
skolearet 2013/2014 tilsyn med organise-
ringen av spesialundervisningen ved fire
utvalgte skoler i fylket. Den endelige til-
synsrapporten inneholdt sju palegg. Disse
ble fulgt opp skoleéret 2014/2015. | sak
10/15 til oppleeringsutvalget ble det ori-
entert detaljert om péaleggene og hvordan
disse var fulgt opp. De viktigste endrin-
gene, er at alle elever som mottar spesi-
alundervisning na kan sgke om inntak til
alle tolv utdanningsprogrammene, i trad
med inntaksforskriften, og at flere elever
som mottar spesialundervisning skal ga

i ordineere klasser. Fylkesradmannen har
utarbeidet kvalitetsdokumenter og rutiner
som skal sikre at arbeidet innenfor spesial-
undervisningen preges av god lovforstaelse,
riktig lovanvendelse og at det blir utarbeidet
sakkyndige vurderinger og enkeltvedtak i
tradd med lovverket.

Videregaende oppleering for voksne
Antallet sgkere til voksenopplaeringen gkte
med 37 prosent fra skolearet 2013/2014 il
2014/2015. Til sammen 1128 sgknader ble
mottatt, og 470 av sgkerne hadde voksen-
rett.
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En tredjedel av sgkerne til voksenoppleerin-
gen er minoritetsspraklige med lite praksis
og varierende norskkunnskaper. | tillegg har
nedbemanningen i oljerelaterte bedrifter,
fort til at flere personer med lang praksis
har sokt voksenoppleering. Mange av disse
onsker opplaering som kan gi dem mulighet
til & jobbe i bedrifter som ikke er oljerelater-
te.

Sokere med sveert forskjellig bakgrunn, og
den store gkningen i sgkerantallet, gir vok-
senopplaeringen store utfordringer med a
tilpasse opplaeringen til den enkeltes behov,
slik oppleaeringsloven krever. Opplaeringen
skal tilpasses i forhold til tid, sted, lengde
og progresjon og skal bygge pa den vok-
snes formal- og realkompetanse.

Voksenopplaeringen har deltatt i forsgk
med & prove ut en ny oppleeringsmodell for
voksne i helsearbeiderfaget og barne- og
ungdomsarbeiderfaget (Realkompetanse-
modellen). Modellen er utarbeidet av vok-
senoppleeringen i samarbeid med fagop-
pleeringsavdelingen og de tre kommunene
som deltar i forsgket. Realkompetansem-
odellen er et alternativ til den navaerende
lzerlingordningen og praksiskandidatordnin-
gen. Forsgket avsluttes i 2016. Erfaringene
med modellen har veert gode. 28 av 31
deltakere har sé langt avlagt fagpreven og
bestatt denne.

| 2015 startet voksenopplaeringen utprav-
ing av samme opplaeringsmodell i fagene
anleggsmaskinfarer, fijell- og bergverksfag-
et, vei- og anleggsfaget, yrkessjaforfaget
og logistikkfaget. 38 voksne deltar i dette
forsgket som avsluttes i 2016.

Voksenoppleeringen har fatt tildelt midler fra
Vox til «Kompetansehevingstiltak for leerere
og ledere i voksenoppleeringen» bade for
2014 og 2015. Disse midlene er brukt til &
arrangere kurs i bla. voksenpedagogikk,

metoder i oppleeringen, relasjonsledelse,
kommunikasjon og coaching.

Fra hgsten 2015 pabegynnes arbeidet med
a male gjennomstremningen i voksenop-
pleeringen. Voksne kan bruke sa lang tid
de onsker pa a ta fagene de mangler for &
oppna sluttkompetansen de gnsker, og det
er derfor vanskelig & male gjennomstromn-
ing i forhold til fullfart sluttkompetanse.
Gjennomstremningen vil derfor bli malt pa
fagniva.

Gjennomfering i lopet av fem ar
Statistisk sentralbyra utarbeider hvert ar
statistikk som viser hvor stor andel av
elevene som har fullfert og bestatt med fag-
eller studiekompetanse fem ar etter at de
startet i videregaende oppleering. Tallene for
giennomfering i lopet av fem ar er de off-
isielle tallene som brukes péa nasjonalt niva
for & undersgke hvor mye kompetanse som
er realisert. | forbindelse med Ny GIV - na
program for bedre gjennomfering — satte
Fylkestinget som mal at Rogaland skulle
oppna en gjennomfering pa 78 prosent for
2010-kullet. Det er forelopig lite som tyder
pa at vi kommer vi til & nd dette malet.

| juni 2015 ble tallene for 2009-kullet of-
fentliggjort. Disse viser at 73,3 prosent av
2009-kullet i Rogaland har fullfert og bestatt
i lopet av fem ar. Dette er en forbedring pa
0,4 prosentpoeng fra 2008-kullet.

Figur 2.2 viser at bade gutter og jenter i
Rogaland har bedre gjennomfering enn
landsgjennomsnittet pa yrkesfag, men at
gutter pa studieforberedende i Rogaland
har lavere gjennomfaring enn landsgjen-
nomsnittet. Gutter som begynner pa
yrkesfaglige utdanningsprogram i Ro-
galand, har sveert mye bedre gjennomfering
enn landsgjennomsnittet. Ingen fylker har
hayere gjennomfering enn Rogaland blant
gutter pa yrkesfag. Samtidig ser vi at jenter
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Figur 2.2: Gjennomfering i lopet av fem ar for 2009-kullet. Andelen som har fullfert og

bestatt i Rogaland og nasjonalt. Kilde: SSB
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i Rogaland faktisk har en gjennomfaring pa
78 prosent, som er malet for Rogaland.

Sammenlignet med 2008-kullet (resultater
vist i kvalitetsmeldingen 2014), har gjen-
nomfaringen i Rogaland okt mest blant
jenter pa yrkesfag (+ 2,5 prosentpoeng) og
blitt mest redusert for gutter pa studieforbe-
redende utdanningsprogram (- 4,7 prosent-
poeng). Utviklingen fra 2003 til 2009-kullet
har ogsa veert positiv pa yrkesfag og tilsva-
rende negativ innenfor studieforberedende
utdanningsprogram. Dersom vi i Rogaland
i denne perioden hadde hatt samme
framgang innenfor studieforberedende
utdanningsprogram som vi har hatt innen-
for yrkesfag, ville vi veert neer mélet om en
gjennomfaring pa 78 prosent.

| et femarsperspektiv har andelen som
fullferer og bestar pa normert tid gatt noe
ned, mens den samlede gjennomfaringen
gar opp. Dette har nok sammenheng med
at gkningen har veert storst pa yrkesfag, og

at fullferingen pa yrkesfag ofte tar lenger
tid enn normert. | tillegg tyder tallene pé at
«reparasjonsarbeidet» har blitt bedre, det
vil si at elevene tar opp igjen eksamen i fag
med karakteren 1 eller V.

Dersom vi undersgker gruppen som ikke
hadde fullfert og bestatt i lopet av fem

ar, var 5,5 prosent fortsatt i videregaende
opplaering pa maletidspunktet. Dette
gjelder seerlig innenfor yrkesfag, som har
et oppleeringslep som er normert til fire ar,
mot tre ar innenfor studieforberedende. 5,5
prosent hadde fullfert uten a besta, mens
15,7 prosent hadde sluttet underveis. Elever
som mottar spesialundervisning med sikte
pa & oppna grunnkompetanse, vil innga i
gruppen som ikke har fullfart og bestatt.

Vi vet at flere av dem som ikke har fullfort
og bestatt, fullfarer utdanningen senere.
Blant dem som har fullfert uten & besta
kommer en tredjedel tilbake og fullfarer og
bestéar. Av de 15,7 som sluttet underveis, er
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Praksis
eksempel

100 prosent fullfert og bestatt
pa Vg3 studiespesialisering i Glen

Elevgruppa ved @len vgs bestod av 31 malbevisste, arbeidssomme elevar.
Dei var fagleg jamne, med eit inn-karaktersnitt pa 45,6, men der fa elevar

hadde over 5 og fa/ingen elevar under 3 i snitt.

Leerarane har bade hoge faglege standardar og hege forventningar, samstundes
som dei har blikk for heile eleven. Elevundersgkinga viser at elevane opplever hog
fagleg utfordring (4,77,RFK: 4,52) og god stette fra leerarane (4,18, RFK: 4,02).

Elevundersgkinga viser og at det var hgg trivsel i gruppa (4,42, RFK: 4,25). Sa-
manlikna med snittet for same elevgruppa i Rogaland har elevane hatt svaert l1agt
fraveer med eit snitt pa 3,52 dagar og 3,61 timar (tala for Rogaland er 7,07 dagar
og 22,02 timar).

Det er i fleire ar arbeida med laysingar for & fa avvikla mest mogeleg undervisning
i den delen av skuledret som er for 16.mai og eksamensperioden. Det har me mel-
lom anna lgyst ved & undervise fleire timar pr. veke (ploging), og ved fagdagar. |
tillegg vert det sett opp undervisning etter eigne planar i perioden mellom skriftleg
og munnleg eksamen. Dette gir til saman ei god utnytting av skuleéret.

Det er vanskeleg & peike pa ein spesiell faktor som gjer at resultatet blir slik det

blir. Hardt arbeid, malretta tiltak, god trivsel og kanskje litt hell har gitt resultat &
vere stolte av!

Bilete: Elevane fra vg3ST og vg3 pabygg pa avslutningsfesten 11.juni 2015




det en tidel som tar opp igjen utdanningen
og fullfarer.[2] | et overordnet gjennom-
foringsperspektiv, er det derfor sveert viktig
at vi legger rette for at elevene gjennomfarer
mest mulig av oppleeringen, og at systemet
med & folge opp elever som far karakteren

1 fungerer, slik at de kan fa fullfert opp-
lzeringen.

Gjennomfering av leeretid

Andelen elever fra Vg2 yrkesfag som gikk
over i leere i 2014 er hoy i Rogaland; 51,2
prosent mot 39,1 prosent i landet som
helhet. Det er feerre fra Rogaland som gar
fra Vg2 yrkesfag til pabygging til generell
studiekompetanse; 20,4 mot 28,6 i landet
totalt.[3] Fire prosent gikk til Vg3 yrkeskom-
petanse, mens tre prosent foretok omvalg til
nytt Vg2.

En viktig &rsak til at mange som begynner
péa yrkesfag har lav gjennomfaring etter fem
ar, er at mange slutter etter Vg2. Hele 21,7
prosent av de som var i yrkesfaglig Vg2 aret
for, var ikke i utdanning i 2014 (andelen var
25,7 prosent i landet som helhet). Disse kan
ha sokt leere, pabygging til generell stud-
iekompetanse eller et yrkesfaglig Vg3 uten
a ha fatt plass. Rogaland er det fylket hvor
hoyest andel av sgkerne til leere, far laere-
plass (tre fijerdedeler av dem som hadde

“En analyse av
kvalitetsforskjeller
i videregaende opp-

laering viser at det
er ganske store
forskjeller mellom
skolene i Rogaland*“

sokt leereplass, fikk det). Men det er et
tankekors at en av fire som primaert gnsker
laereplass, ikke far. Vi antar at mange av
dem som ikke far leereplass, slutter i over-
gangen fra Vg2.

Skolearet 2015/2016 vil det opprettes flere
tilbud om & ta fagbrev gjennom Vg3 i skole
til unge som ikke far leereplass. Dermed
oppfyller vi retten disse har til & f& et tilbud
om videregédende oppleering.

Av dem som begynt i leere i Rogaland i
2011, fullferte og bestod 78 prosent med
fag- eller svennebrev i lopet av tre ar.[4]
Hvis vi ser pa kullet som begynte i leere i
2009, hadde 83 prosent fullfert og bestatt
fag- eller svennebrev fem ar etter at de
startet i lzere. Det er dermed en betydelig
andel som ikke gjennomfarer lzeretida de
har begynt pa.

| arbeidet med kvalitetsforbedring av fa-
goppleering i 2015, er det valgt & konsen-
trere seg om frittstdende leerebedrifter
(ikke medlem i opplaeringskontor). Alle
bedriftene med lgpende leerekontrakt pa
utvelgelsespunktet, skal besgkes av repre-
sentanter fra seksjon for fag- og yrkesop-
pleering. | alt 209 frittstdende leerebedrifter
er plukket ut til & besgkes. Matene har en
formell agenda der det etterspgrres om

de formelle kravene til en lzerebedrift er
innfridd. Sentralt her er bl. a. krav til in-
dividuell plan for oppleeringen, bade for
lzerlinger og laerekandidater, obligatoriske
halvarssamtaler og om de er kjent med
kompetansemalene i fagets leereplan. |
den mindre formelle del av mgtene gjen-
nomgas fylkeskommunens rolle innenfor
fagoppleering, hva vi kan bistd bedrifter og
lzerlinger. Motene avsluttes med en samtale
med leerlinger/lzerekandidater der dette er
mulig. Tilbakemeldingene fra leerebedriftene
har hittil veert veldig positive. Mange setter
pris pa a fa besgk av fylkeskommunen og
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Figur 2.3: Andelen elever som har fullfert og bestatt videregaende opplaering i lopet av
fem &r etter elevenes bostedskommune ved 16 ar. Giennomsnitt av kullene som startet i
videregdende oppleering i 2006, 2007, 2008 og 2009. Kilde: SSB
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onsker dette som en fast foreteelse. Det er
imidlertid ressurskrevende og ma veies opp
mot andre lovpélagte prioriteringer.

Ellers har det i 2014/ 2015, blitt lagt mye
vekt p& at heving av leerekontrakter skjer pa
en god og ryddig méate, bade fra bedriftene
og fylkeskommunens side. | samarbeid med
fylkesadvokaten har det blitt «ryddet» opp i
grasoner og retningslinjer ved heving av ar-
beidsavtaler og kontrakter som innbefatter
medlemsbedrifter i opplaeringskontor. Nye
skjema, som skal ivareta ryddighet og infor-
masjonsplikt ved heving, er laget. | tillegg
blir alle leerlinger som mister opplaeringsret-
ten ved heving, kalt inn til en samtale.

Der diskuteres folgene av & miste op-
plaeringsretten og videre muligheter etter
heving.

Gjennomforing etter bostedskom-
mune

Vi vet at gjennomferingen kan variere mye
i sma kommuner, fordi kullene er sméa, og
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hver ungdom har stor innvirkning pa gjen-
nomsnittsverdiene. Vi har derfor beregnet
gjennomsnittlig gjennomfering for kullene
2006 til 2009 kommunevis. Figur 2.3 viser
at andelen elever som har fullfert og bestatt
i lopet av fem ar er hoyest i Suldal og Bjer-
kreim og lavest i H4 og Klepp.

Rogaland —

Vi har en utstrakt dialog med kommunene
om hvordan vi kan samordne innsatsen
rundt forhold som kan pavirke gjennom-
foringen

Variasjon i gjennomforingsgrad

- statistiske hovedtendenser

Ved hjelp av et sveert omfattende tallmateri-
ale, kan vi si mye om variasjoner i gjennom-
foringsgrad blant elevene i de videregdende
skolene.

Vi vet at:

¢ Elever med lave prestasjoner i grunnsko-
len har lavere gjennomfering enn elever
med hogye prestasjoner

¢ Elever med hoyt utdannede foreldre, har

)



hgyere gjennomfering enn elever med lavt
utdannede foreldre.

e Jenter fullfgrer i starre grad enn gutter

¢ Elever med innvandrerbakgrunn fullforer i litt
mindre grad enn gvrige elever.

Slike generelle tendenser blir imidlertid util-
strekkelige til & forklare de komplekse arsak-
ene til at elever ikke fullferer og bestar sin vid-
eregaende utdanning. Denne kompleksiteten
kommer tydelig fram i den nasjonale analysen
i Utdanningsspeilet 2014, som utgis av Ut-
danningsdirektoratet.

Utdanningsspeilet viser at foreldrenes utdan-
ningsniva har ulik betydning i ulike fylker. |
Rogaland ligger gjennomfagringen hgyere enn
landsgjennomsnittet innenfor alle utdannings-
grupper, men seerlig hoyt i gruppen elever
der foreldrenes hgyeste utdanning er vid-
eregaende opplaering (Kilde: SSB).

| denne gruppen har 70,4 prosent fullfert og
bestatt videregadende opplaering etter fem ar,
mot 66,7 i landet som helhet. Blant elever
som har foreldre med lang universitetsut-
danning, fullferte 90 prosent av elevene fra
2009-kullet i Rogaland, mot 87 prosent av
landsgjennomsnittet. Blant elever med mer
enn 55 karakterpoeng fra grunnskolen, gjen-
nomfarte 99 prosent av 2009-kullet i lopet
av fem ar. Andelen var bare 13 prosent blant
elever med faerre enn 25 poeng.

Utdanningsspeilet viser at blant elever som
har mellom 30- og 40 grunnskolepoeng, er
andelen som fullfarer og bestar i Rogaland
hoyest i landet, nesten dobbelt sa hay som
for samme gruppe i Finnmark.

Jenter har en hgyere giennomfgring totalt sett
enn gutter. Men blant elever med lave karak-
terer, er giennomfagringen bedre blant guttene.
Blant elever med 25-29 karakterpoeng fra
grunnskolen, er gjennomfgringen etter fem

ar 25 prosent bedre blant guttene enn blant

jentene (35 prosent av guttene har fullfert og
bestatt, mot 28 prosent av jentene).

Elever med innvandrerbakgrunn har ogsa en
lavere gjennomfering enn ovrige elever. Men
effekten av innvandrerbakgrunn er indirek-
te, gjennom karakterer og sosial bakgrunn.
Elever med innvandrerbakgrunn og evrige
elever med samme karakternivd og samme
sosiale bakgrunn, fullferer og bestar vid-
eregaende oppleering i like stor grad (Utdan-
ningsspeilet 2014).

TR



Praksis
eksempel

Helhetlig elevoppfalging

ved Akrehamn vgs

De aller fleste av elevene som kommer inn
pa et yrkesfaglig programomrade, starter
et firedrig lop. To i skole, to i bedrift. For

a skape helhet og kvalitet gjennom hele
dette utdanningslopet, jobber skolen tett
med neeringslivet fra forste skoledag, og
samarbeidet fortsetter til leerlingen gar opp
til fagpraven. Faglige prestasjoner henger
tett sammen med trivsel og psykososial
helse. Team elevoppfelging er et team der
faglig og sosial oppfelgning er samlet i ett
team.

Prosjekt til fordypning betyr 6-9 uker med
leering i bedrift for vare elever pa vg2. Dette
er en viktig arena for elevene og bedriftene.
| forhold til & etablere leerekontrakt. Nar
elevene er i prosjekt til fordypning, starter
jakten pa laereplass, etter hvert som de
gjor avtaler og skriver leerekontrakter sa
blir dette registret hos kontaktleerer. Kon-
taktlaerer og norsklaerer veileder og hjelper
elevene med & sgke laereplass, de gver pa
intervju og vurderer hva som er aktuelt for
hver enkelt.

You-radgiver informerer pa alle vare nett-
steder om utlyste laereplasser, hjelper med
sgknader og sgrger for at alle er registrert

i vigo. Hun besgker alle klasser og henter
alle elever som ikke har sgkt. Samt holder
total oversikt over hvem som har fatt kon-
trakt hver uke pa varen og hgsten.

Vi inviterer alle som star uten tiloud i au-
gust til skolen rundt skolestart. Disse far da
ny intensivoppleering i sgknader og vi har
individuelle samtaler om hva som er neste
steg.

Vi samarbeider da tett med oppleering-
skontorene om lzereplasser og praksi-
splasser. De som ikke er kvalifisert for
leereplass bruker vi tid pa til & fa ta om
igjen eksamen slik at de kan kvalifisere
seg. Noen av elevene vil trenge hjelp av
DPS, kommune eller NAV av ulike arsaker,
vi sgrger for at slike tiltak er etablert for vi
slipper dem.

Alle vare elever kan nar som helst ta kon-
takt, eller vi oppsaker dem. Vi sgker & finne
alternative og gode lgsninger for dem
samme hvor i lgpet de matte veere.

De er ikke ferdige far de har fatt jobb, prak-
sisbrev eller fagbrev.
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Fylkesradmannens vurdering:

Gjennomfaringen i videregdende oppleering
i Rogaland er noe bedre enn landsgjennom-
snittet. Likevel ser vi at giennomfagringen de
siste arene har blitt mye bedre i flere andre
fylker. Bade Akershus og Sogn og Fjordane
har en hgyere gjennomfering i lopet av fem
ar enn Rogaland. Bade Akershus og Vest
Agder har hatt en positiv utvikling nar det
gjelder a gke elevenes grad av gjennom-
foring. Disse resultatene viser at system-
atiske tiltak virker, og de er en spore til
ytterligere innsats i Rogaland. For & kunne
sette inn effektive og malretta tiltak, er vi
imidlertid avhengige av & kunne definere
viktige arsaker til at elever slutter eller ikke
klarer & besté sin videregadende oppleering.

Det er flere faktorer som pavirker gjennom-
foringen. | beskrivelsen av hvem som ikke
fullferer, har vi pekt pa en del arsaksfak-
torer knyttet til deres bakgrunn og livs-
situasjon. Vi har ogsa sett at frafallet i de
videregaende skolene kan henge sammen
med den kommune og grunnskole som
elevene kommer fra. | det videre arbeidet vil
det veere viktig & hente informasjon om hva
som blir gjort i de kommuner som tilsynela-
tende har en relativt liten andel elever som
ikke fullferer, og undersgke om det finnes
forhold ved de videregaende skolene elev-

ene begynner pa som kan forklare forskjel-
lene.

Det viktigste i det videre arbeidet, er & eval-
uere de tiltak som vare egne videregaende
skoler og vart stgtteapparat allerede gjen-
nomfarer. Disse forholdene er det som vi
har sterst forutsetninger for & kunne pa-
virke. Rapportene fra skolene viser at det
utferes mye bra arbeid og at noen lykkes
bedre enn andre. Vi har ikke informasjon om
hvordan elevenes gjennomfaering er etter
fem ar etter hvilken videregéende skole de
har gatt pa, men en analyse av kvalitetsfor-
skjeller i videregdende oppleering (Falch og
Strom 2013) [5], viser at det er ganske store
forskjeller mellom skolene i Rogaland.

Noen bidrar positivt til gjennomferingen,
mens elever ved andre skoler har en svak-
ere gjennomfering enn forutsetningene
skulle tilsi.

Det mest péafallende trekket ved utviklin-
gen i Rogaland fylkeskommune, er den
positive utviklingen som har funnet sted
innenfor yrkesfaglige utdanningsprogram.
Fylkesradmannen mener at arbeidet med
skoleutvikling kom tidligere i gang innen-
for yrkesfaglige utdanningsprogram, og at



studieforberedende utdanningsprogram
i mindre grad har opplevd et behov for &
bedre giennomfaringen.

De nyeste tallene for fullfert og bestatt i
lopet av fem ar gjelder imidlertid elever som
startet i videregdende oppleering i 2009 -
ett ar for Ny GIV-prosjektet startet. De siste
arene har skoledrsfullferingen okt ogsa in-
nenfor studieforberedende utdanningspro-
gram, sa det er grunn til & tro at dette vil
gjenspeile seg pa fullfaringsgraden fem ar
etter for kullene som startet i videregaende
oppleering de siste arene.

Det er imidlertid fortsatt et stort forbed-
ringspotensial innenfor studieforberedende
utdanningsprogram, seerlig nar det gjelder
fullferingen av Vg3 — som innenfor studies-
pesialiserende utdanningsprogram er om
lag ti prosent lavere pa Vg3 enn pa Vg1.
Bare 82 prosent av elevene pa Vg3 studies-
pesialisering fullferte og bestod skoleéret
2014/2015, og andelen fullfert og bestatt
varierte mellom skolene fra 57 prosent til
100 prosent. Skolene har helt ulike forut-
setninger nar det gjelder elevenes karak-
terer fra grunnskolen, men det finnes ogséa
variasjoner som ikke kan forklares med
elevenes karakterer fra grunnskolen.

“For at elever skal
laere mer og bli mo-
tivert til a fullfere

sin opplaring, ma
undervisningen

bli bedre tilpasset
elevenes stasted.“

Undersokelser, bade i Norge og andre land,
viser at den enkeltfaktor som har storst be-
tydning for elevers motivasjon og leeringsut-
bytte er sterke, gode leererrelasjoner. Dette
er knyttet til utvikling av gode leeringsstrat-
egier, men ogsa 4 ivareta elevers psykoso-
siale leeringsmiljo. Hoyt presterende skoler
kjennetegnes av at personalet som kollektiv
er i kontinuerlig utvikling (Hargreaves og
Fullan 2013).[6] For at elever skal laere mer
og bli motivert til & fullfere sin oppleering,
ma undervisningen bli bedre tilpasset
elevenes stasted.

Vi vet ogsa mye om at slik forbedring krever
kollektiv kapasitetsbygging i kollegiet.
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Kapittel 3:
Laeringsmiljo

Det er et fylkeskommunalt satsingsomrade at alle elever og leerlinger skal op-
pleve et godt og inkluderende lzeringsmiljeg som bidrar til laering og en positiv

utvikling for den enkelte.

Ti indikatorer fra elevundersgkelsen 2014-
2015 er valgt ut for & undersgke laering-
smiljget blant elevene. Pa fylkesniva er det
sma endringer i resultatene sammenlignet
med elevundersgkelsen 2013/2014, bortsett
fra pa indikatoren arbeidsro. Denne har en
positiv utvikling innen alle gruppene. Dette
har veert et satsingsomrade i flere ar. Sko-
lene har iverksatt ulike tiltak for & utvikle
lzeringsmiljget. | tillegg kan det virke inn at
rekkefglgen pé svaralternativene har blitt
endret pa sparsmalet.

Elevundersgkelsen gjennomfaeres pa alle
trinn i videregéende opplaering. Svar-
prosenten hgsten 2014 var 84,4 prosent,
det er 0,4 prosentpoeng lavere enn aret for.

| tabell 3.1 sammenligner vi resultatene

i Rogaland med resten av landet. Resul-
tatene i Rogaland er omtrent som lands-
giennomsnittet pa alle indikatorene, det er
ingen signifikante forskjeller. Undersgkelsen
er kun obligatorisk & gjennomfere pa Vg1.
Dersom vi sammenligner resultatene for
Vg1 i Rogaland og resten av landet, er for-
skjellene enda mindre.

Tabellen gir ogséa grunnlag for & se pa
kjgnnsbestemte forskjeller og forskjeller
mellom studieforberedende og yrkesfaglige
utdanningsprogrammer. Fargekoden i tabel-
len viser de viktigste generelle avvik fra de
ambisjoner som er formulert for laeringsmil-
joet i vart fylke.
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Tabell 3.1 Gjennomsnittlig skére pé utvalgte laeringsmiljeindikatorer i elevundersokelsen
hasten 2014.

Motivasjon 3,72 3,72 3 66 3,83 875
Mestring 3,98 3,95 3 93 3,99 3,88

Faglig
utfordring

Mobbing pa
skolen

Stotte fra
leererne
Arbeidsro
Stotte
hjemmefra
Arbeidsmiljo
(Digitale 3,73 3,71 3,71 3,67 3,79 3,76
verktoy)

4,88

3,77 3,74 3,8 3,85 3,70 3,69

Pa to omrader er det en lavere skar, for alle  Resultatene fra skolene viser ogsa tydelige
grupper enn det som er formulert som mal-  forskjeller. Av vare 27 skoler er det ingen

setning. Dette gjelder motivasjon og stotte  skoler hvor elevene samlet sett har en skar
hjemmefra. Begge disse er avgjerende for pa over 4. Hoyest skar er 3,96, mens lavest

elevenes leeringsutbytte og vilje og evne til skar er 3,52. Dette viser at vare skoler i ulik
a fullfere videregaende opplaering. grad evner & motivere elevene til & priorit-
ere skolearbeidet. Et interessant moment i
Elevenes motivasjon denne sammenheng, er at flere av skolene
Elevenes motivasjon, slik den males i med hoy skar, har elever med et relativt lavt
Elevundersgkelsen, er en utfordring bade poenggjennomsnitt fra grunnskolen. Det
i Rogaland og i resten av landet. Indika- kan se ut til at disse skolene har gode strat-
toren bestar av spgrsmal om elevene er egier pa for a folge opp og skape motivas-
interessert i & leere pa skolen, om de liker jon hos elevene.
skolearbeidet og om de gleder seg til &
ga pa skolen. Motivasjonen er hgyere pa Gutter pa yrkesfag rapporterer hgyest
yrkesfag enn pa studieforberedende. motivasjon, men lavest grad av faglige
utfordringer. Gutter pa studieforberedende
En analyse av motivasjon fordelt p& trinn utdanningsprogrammer rapporterer om
(ikke vist i tabellen), viser at motivasjonen hoyest mestring, best trivsel og mest statte
gker fra 10. trinn til videregdende skole, fra laererne. Jenter pa studieforberedende
men den synker i Igpet av de tre drene elev- er mest forneyde med de faglige utfor-
ene gér pé studieforberedende utdanning-  dringene, og de rapporterer ogsé om best
sprogrammer, og er uendret fra Vg1 til Vg2  stotte hjemmefra.
pa yrkesfag.
Leeringsmiljg handler mye om hvilke relas-
Dette er en tendens som fylkesradman- joner elevene og leerlingene har til sine
nen mener det vil veere viktig & undersoke jevnaldrende og til de voksne. Ungdom som
naermere det kommende skolearet. opplever at de har en god relasjon til leere-
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Praksis-
eksempel

Samarbeid og samhandling

(Hetlandsmodelien)

Internasjonal forskning viser at skoler
med tett samarbeid og fellesskap mel-
lom leerere har gode resultater.

Pa Hetland har vi derfor lagt stor vekt
pa & legge til rette for gode samarbe-
idsrelasjoner, bade i selve undervisnin-
gen og i for- og etterarbeidet.

Hetland har 6 paralleller pa hvert trinn
pa studiespesialiserende utdanning-
sprogram. Hvert trinn deles i to grupper
a 90 elever, der alle fellesfagene er
parallellagt.

Tre fagleerere samarbeider om denne
elevgruppen, de har felles undervisning-
splaner (periodeplaner) og koordinerer
bruken av tildelte lzeringsarenaer.

Fagleererne deler elevene inn i mindre
faggrupper, avhengig av de faglige op-
pleggene for den enkelte periode. | det
daglige leeringsarbeidet er elevene or-
ganisert i laeringsgrupper pa 5-6 elever.

Dette er ikke tradisjonelt gruppearbeid,
men arenaer der elevene laerer med og
av hverandre.

Organiseringen i laeringsgrupper gir
ogsa elevene erfaring med en samar-
beidsform som de vil mate i framtidig
yrkes- og arbeidsliv.

De tre fagleererne har felles karakter-
ansvar for samtlige 90 elever, men en
av dem har et administrativt karakter-
ansvar og farer karakterer.

Leererne har avsatt fast tid pa time-
planen til faglig samarbeid for hvert
fellesfag, 80 minutter pr fag.

Samarbeidstiden brukes ogsa til &
sikre felles vurderingspraksis og drgfte
elevenes faglige utvikling og hjelpebe-
hov i det enkelte fag.




ren eller instrukteren, opplever at de voksne
vil dem vel; de har ambisjoner pa vegne av
eleven og laerlingen, som de vil bista eleven
og leerlingen til & lofte seg mot. Mange skol-
er arbeider systematisk med & kartlegge og
reflektere over relasjonen mellom lzerere og
elever, som grunnlag for & sikre at alle elev-
ene har gode relasjoner til lzereren. Disse
skolene har ogsé hay skare pa laeringsmil-
joindikatorene, seerlig pa motivasjon — som
mange skoler opplever utfordringer med.

| en undersgkelse som ble gjennomfert av
Dansk Clearinghouse i 2008 [7] (referert i
Drugli og Nordahl 2014), ble det slatt fast

at leererens evne til & etablere en sosial
relasjon til hver enkelt elev er den delen av
lzererens kompetanse som betyr aller mest
for elevenes leering.

Deretter er det lzererens evne til & lede

hele klassen og den faglige kompetansen
som har betydning for elevenes laerings-
prosess. For at leering skal skje, ma fag

og ferdigheter sta sentralt i relasjonen
mellom leerer og elev. Innen videregdende
oppleering har vi jobbet mye med klas-
seledelse i form av strukturen pa oppstart,
gjennomfering og oppsummering av arbe-
idsgktene, men nar det gjelder systematisk
arbeid med relasjoner, har vi kanskje — sam-
let sett — et forbedringspotensial

i laeringsmiljoet.

| den videregdende skole er det en annen
form og omfang pa samarbeidet mellom
skole og hjem enn det som er vanlig i
grunnskolen. Dette er naturlig, fordi elev-
ene i lopet av arene i den videregdende
skole blir voksne, selvstendige personer.
Det er likevel interessant & registrere at
elevene uttrykker forholdsvis lav grad av
stotte hjemmefra. Som skoleeier er dette
et interessant signal & ta med seg. Sko-
lene har de siste arene styrket samarbeidet
med de foresatte og formulert et sett av
tiltak for & oppna dette. Tilbakemelding-
ene i elevundersokelsen tyder pa at dette

forelgpig ikke har hatt tilstrekkelig effekt til
a oppna de ambisjoner som er formulert
pa dette omradet. Fylkesrddmannen finner
det derfor naturlig & g& neermere inn pa

de erfaringer som er hgstet for a bidra til

at skolene far til en ytterligere styrking av
samarbeidet med de foresatte, i trad med
oppleeringsutvalgets vedtak i sak 12/15 om
rammeplan for skole/hjem-samarbeidet.

Mobbing

Tabell 3.1 viser at gjiennomsnittsskaren for
indikatoren mobbing er grenn blant gutter
og jenter pa studieforberedende utdan-
ningsprogram, mens den er gul innenfor
yrkesfag, fordi bade gutter og jenter har en
skare som er rett under grenseverdien pa
4,9.

Utdanningsdirektoratet definerer mobbing
som gjentatt negativ eller ondsinnet atferd
som forekommer 2-3 ganger i maneden
eller oftere. Gjentatt erting pa en ubehage-
lig mate er ogsd mobbing. | skoleporten.
no vises andelen elever som har opplevd
slik mobbing. Gjennomsnittet pa 2,1 i Ro-
galand er betydelig under landsgjennom-
snittet pa 2,5.

Det er derfor grunnlag for & si at det er
mindre mobbing i Rogaland enn landsgjen-
nomsnittet. | tabell 3.2 vises elevenes svar
pa sparsmalet om de blir mobbet fra PULS
(her mangler to fylker pa den nasjonale
oversikten). Tabellen viser at andelen elever
som opplever & bli mobbet 2 eller 3 ganger i
maneden eller oftere, er hoyest blant gutter
pa yrkesfag (til sammen 3,83 prosent) og
lavest blant jenter pa studieforberedende
(0,96 prosent).

Til sammen oppgir 291 elever i vid-
eregdende skoler i Rogaland at de mobbes
2-3 ganger i maneden eller oftere. Nar
elevene spgarres om hvem som stér bak
mobbingen (ikke vist i tabellen), svarer 268
elever at det er elever i klassen som star
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Tabell 3.2 Fordeling av elvenes svar pa spersmal om de har blitt mobbet pa skolen

Er du blitt mobbet pa skolen de siste manedene?

Nasjonalt 91,08% 6,52% 0,96%
Rogaland 92,42% 5,37% 0,93%
Rogaland

gutter stud.  93,96% 4,11% 0,80%
forb

Rogaland

jenter stud. 95,17% 3,87% 0,53%
forb

Rogaland

gutter 89,08% 7,08% 1,55%
yrkesfag

Rogaland

jenter 90,08% 7,39% 0,96%
yrkesfag

0,50% 0,94% 115517 4,86
0,39% 0,88% 13165 4,88
0,27% 0,87% 2995 4,90
0,18% 0,25% 4369 4,94
0,67% 1,61% 3416 4,81
0,57% 1,00% 2299 4,85

Tabell 3.3 Gj.snittlig skar pa indikatorer for vurdering, elevundersokelsen hasten 2014

Vurdering for
leering

Egenvurdering 2,89 2,84 2,84

bak, 191 oppgir andre elever, 270 svarer
leerere mens 138 svarer andre voksne pa
skolen. Dette viser at de aller fleste av de
291 elevene som mobbes, ofte opplever at
de mobbes av bade elever og voksne pa
skolen.

En tverrfaglig gruppe bestdende av elev- og
leerlingeombudet, representanter fra sko-
lene og seksjonene i opplaeringsavdelin-
gen har utarbeidet felles retningslinjer for
skolene i mobbesaker. Disse ble vedtatt av
opplaeringsutvalget i sak 45/15.

Laerlingundersokelsen
Leerlingundersgkelsen gjennomfares blant
laerlinger som har veert minst 12 maned-
er i leere. Rogaland fikk hgsten 2014 en
svarprosent pa 59, noe som er lavere enn
ved forrige gjennomfaring, men hgyere
enn landsgjennomsnittet. En arsak til den
lave svarprosenten, er at en forholdsvis

3,71

2,95

stor andel av leerlingene ikke mottar un-
dersgkelsen, pa grunn av feil i e-post-
adresser og telefonnumre. Dette arbeides
det med & rette opp.

Fylkesrddmannen ser at leerlingene i Ro-
galand trives i bedriftene, har gode plan-
lagte vurderingssamtaler og de rapporterer
om lite mobbing og samarbeidsproblemer.

Fortsatt er det omradene som gar pa
medvirkning, dokumentasjon og mal- og
planfokus som far de darligste tilbake-
meldingene. Det er etablert nettverk mel-
lom skoler og oppleeringskontor gjennom
Rogalandsmetoden for en helhetlig fag- og
yrkesoppleering (HFY). Metoden er utviklet
for at elever, leerlinger og leerekandidater
skal oppleve at det er sammenheng mellom
det de leere pé skolen og det de leerer ute i
leerebedrift.
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Tabell 3.5: Gjennomsnittlig skar pé indikatorer fra lzerlingsundersokelsen hasten 2014.

1. Kvalitet i leerebedriften

1.1 Forngydhet med oppleeringen
1.2 Faglig utfordring

1.3 Medvirkning

1.4 Tilbakemelding

1.5 Planlagte samtaler

2. Arbeidsmiljg

2.1 Trivsel/inkludering

2.2 Mobbing/samarbeidsproblemer
3. Motivasjon, innsats og mestring
3.1 Innsats og mestring

3.2 Motivasjon fra skole

3.3 Skolen som forberedelse til oppleering i arbeidslivet
3.4 Leerebedriftens evne til & skape motivasjon
4. Dokumentasjon og plan

4.1 Dokumentasjon

4.2 Mal- og planfokus

5. Rammer for opplaeringen

5.1 Utstyr og hjelpemidler

5.2 Muligheter for leering og utvikling
5.3 HMS

5.4 Oppleeringskontor

6. Sluttvurdering og veien videre

6.1 Fag-/svennepraven

6.2 Muligheter med fag-/svennebrev

For & f& til gode overganger mellom skole
og bedrift, ma det utvikles og organiseres
felles arenaer og systemer som ivaretar
behovet for samarbeid og koordinering
mellom akterene. | HFY er det etablert net-
tverk mellom skoler og oppleeringskontor/
leerebedrifter. Nettverkene driver et sys-
tematisk utviklingsarbeid og de far kom-

petanseheving for & kunne lage gode lokale

opplaeringsplaner med vurderingskriterier
(vurdering for laering) og dokumentasjon av
hele det 4-arige oppleeringslopet.
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4,18 4,18
3,89 3,89
3,51 3,55
3,94 3,95

4,27 4,26
3,41 3,44
4,28 4.3
2,65 2,78
3,65 3,66
3,46 3,4
3,88
3,46 3,45
3,78 3,72

Spredning av metoden gjeres blant annet
gjennom opplaering av prevenemnder og
instrukterer, det er tema pa felles planleg-
gingsdager i fagnettverkene for leererne,
samt i mater mellom fagleerer og instruktar
i faget Prosjekt til fordypning og gjennom
ulike hospiteringsordninger.

Gjennom hospiteringsordninger kan in-
strukterer og faglige ledere hospitere pa en
skole. Programfag-, fellesfagleerere og rad-
givere kan hospitere i en bedrift. Formalet
er & bidra til & gjere fag- og yrkesoppleering
enda bedre, gjennom faglig oppdatering og



Praksis-
eksempel

Lordagsskole pa Stavanger

katedralskole

De siste tre arene har elevene ved
Stavanger katedralskole fatt tilbud

om studieverksted i matematikk og i
fremmedsprak en lgrdag formiddag i
forkant av viktige vurderingssituasjoner.

Tilbudet blir kalt <mattelgrdag» og
«fremmedsprakslerdag» og tilbys bade
host og var. Hensikten er & gi elevene
mulighet for en ekstra arbeidsokt med
veiledning av fagleerere, der elevene
jobber med tema og oppgaver de selv
gnsker & konsentrere seg om. Alle som
deltar har gitt sveert god tilbakemelding
pa tilbudet og oppsluttingen understre-
ker at dette er noe elevene ser nytten
av.

Rundt 50 av de aktuelle elevene moter
og deltar hver gang.

Tilbudet er organisert slik at elevene
melder seg pa i forkant og forplikter seg
til & veere tilstede i hele perioden fra ki

9 til 12. De lgser oppgaver, jobber med

ulike temaer og far hjelp og veiledning.
En rekke av skolens lzerere i fagene
deltar og fordi aktiviteten er lgsrevet fra
ordinager undervisning, vil elevene kunne
mgte andre laerere enn den de har til
vanlig.

Det er i seg selv en nyttig erfaring som,
kan bidra til at elevene ser problemer
og lgsninger pa nye mater. Elevene far
ogsa rom til & stille spersmal som de
ellers kanskje kvier seg for.

Elevene gir i tilbakemeldingene uttrykk
for at dette tilbudet har stor verdi for
dem, men ogsa leererne opplever lgrd-
agstilbudet som nyttig.

Dagene blir enda en kilde til & avdekke
hva elevene strever med bade faglig og
i leeringsprosessene.




okt samarbeid mellom skole og arbeidsliv.
Hospiteringsordninger er dermed et tiltak
som vil kunne bidra til bedre gjennomfaring
ved at ordningen legger opp til & se op-
plaeringen i et sammenhengende firedrig

lop.

Fra og med hgsten 2014 er alle fylkeskom-
muner med, og hospitantene er fra alle
utdanningsprogram. | Rogaland er forelgpig
11 skoler med i hospiteringsordningen.

Nar det gjelder lzerlingenes oppfatning av
om skolen har forberedt dem pé& oppleerin-
gen i arbeidslivet, er det forholdsvis store
forskjeller mellom skolene laerlingene kom-
mer fra. Noen skoler ser ut til & ha bedre
kontakt med neaeringslivet enn andre, og de
er bedre i stand til & forberede elevene pa
hva som venter dem som leerlinger.

Her er det spesielt viktig at faget prosjekt

til fordypning brukes som en arena der et
bredt utvalg av bedrifter brukes som praksi-
sarena. Ved en skole er laererne ute og fal-
ger opp elevene i alle timer de har prosjekt
til fordypning. Dette gir laererne nettverk i
leerebedriftene, god informasjon om leerefag
og bedre muligheter til & veilede elever som
skal velge leerefag. Rogaland fylkeskom-
mune har ogsa en ordning med hospitering
for programfagleerere.

Elevvurdering

Skolen skal ha en god praksis for elev-
vurdering. Retningslinjene for vurdering i
Rogaland fylkeskommune bygger pa de fire
nasjonale prinsippene for vurdering, som
sier at elever, leerlinger og laerekandidater
laerer best nar de:

1) Forstéar hva de skal laere og hva som er
forventet av dem

2) Far tilbakemeldinger som forteller dem
om kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen
3) Far rad om hvordan de kan forbedre seg
4) Er involverte i eget laeringsarbeid gjen-

nom blant annet & vurdere eget arbeid og
egen utvikling

Resultatene fra elevundersokelsen viser

at det er store variasjoner nar det gjelder
elevenes oppfatning av vurderingsprak-
sisen. Rogaland skarer totalt sett litt bedre
enn landsgjennomsnittet. Det mest péafall-
ende er at elever pd yrkesfag er langt mer
forngyde enn elever péa studieforberedende.
Vi finner de samme mgnstrene p& nasjonalt
niva.

Dersom vi ser pa gutter og jenter pa
yrkesfag, finner vi at gutter pa yrkesfag er
mest forngyd med vurderingen (grenn skare
pa begge indikatorene), deretter folger
jenter pa yrkesfag, sa gutter pa studieforbe-
redende og til sist jenter pa studieforbere-
dende (rod skéare pa begge indikatorene).

Elevene pa yrkesfag rapporterer i storre
grad enn elevene pa studieforberedende at
laererne forklarer hva som er méalene i fa-
gene og hva det legges vekt pa nar skolear-
beidet vurderes. Den store forskjellen ligger
imidlertid i framovermeldingene: dobbelt

sa stor andel av elevene pa yrkesfag sier

at leerene i alle, eller i de aller fleste, fagene
snakker med dem om hva de kan gjaere for
a bli bedre i fagene, og tre ganger sa stor
andel elever pa yrkesfag oppgir at de flere
ganger i uka far tilbakemeldinger fra laererne
som de kan bruke til & bli bedre i fagene.

Samtidig mé& det understrekes at det er
store forskjeller mellom bade skoler og
utdanningsprogram, bade pa yrkesfag
og studieforberedende, og det er rom for
forbedring ogséa pa yrkesfag.

Forskjellen mellom skolene er betydelig
bade nar det gjelder vurdering for leering og
egenvurdering. Fem av skolene kommer ut
med en skar pa bedre enn 3,2 som er gren-
severdien for gront p& punktet om egen-
vurdering. | den andre enden av skalaen er
det 11 skoler hvor elevene gir en skar pa
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under 2,8, dvs. rad markering.

Forskjellene mellom skolene er ikke like
store for indikatoren vurdering for leering,
men det er likevel en tankevekker at bare
fire av skolene har grenn skar. Disse re-
sultatene er droftet med skolene i de faste
skolebesgkene, og det er et tydelig anske
om intern oppfelging og refleksjon pa den
enkelte skole om a arbeide systematisk
med & utvikle en god praksis for elevvurder-

ing.

Relasjonen mellom laerer og elev er viktig
for & gi gode framovermeldinger. Laererne
pa yrkesfag forholder seg ogsa til langt
feerre elever om gangen enn leerere pa
studieforberedende. Samtidig er det grunn
til & tro at vurderingssituasjonene varierer
en del.

Retningslinjene for vurdering i Rogaland
fylkeskommune presiserer at ulike typ-

er elevarbeider eller elevprestasjoner kan
innga i vurderingsgrunnlaget, ogsa arbeid
eller prestasjoner som det ikke er gitt karak-
ter pa. Underveisvurderingen kan ogsa gis
bade muntlig og skriftlig.

Men det kan stilles sparsmal ved om
vurderingskulturen innenfor studieforbere-
dende fag er mer knyttet til skriftlige pro-
dukter enn innenfor yrkesfag, og om dette
gir elevene mindre relevante framovermel-
dinger.

Klagebehandlingen for standpunkt-
karakterer og lokalgitt eksamen 2015
Det er viktig at elevene har mulighet for a
klage og at det er gode rutiner for klagebe-
handling og kommunikasjon til elevene om
denne. Nytt av aret, er den sakalte «Klage-
plakaten» pa fylkets nettsider. Denne gir
oversiktlig og tydelig informasjon til elever
som vurderer a klage.

Antall klager er ogsa i ar lavt: kun en pro-
mille av det totale antall karakterer som er
satt. Dette indikerer en generelt god slut-

tvurderingspraksis. Innenfor det lave antall
klager, ser vi variasjoner fra ar til ar. Antallet
klager ligger rundt 200, og det er litt lavere
i ar enn foregdende ar. To tredjedeler av
klagene kommer fra de studieforberedende
utdanningsprogrammene. Av klagene
gjelder 60 prosent fellesfag og 40 prosent
programfag.

Det er flest klager pa standpunktkarakter.
Halvparten av disse ble i ar tatt til folge. De
vanligste arsakene til at de som klaget fikk
medhold, var brudd pa forskriftens krav til
vurdering av sluttkompetanse, mangelfull
relatering til kompetansemalene i leere-
planen og mangelfull formidling av vurder-
ingskriterier og framovermeldinger. Skolen
ved rektor skal da sette ny karakter, og i 80
prosent av tilfellene ble karakteren hevet.

Et tydelig trekk ved arets tall, er gkningen i
antall klager pa muntlig og muntlig-praktisk
eksamen. Pa muntlig eksamen kan det bare
klages pa formelle feil ved gjennomfaringen
av eksamenen. Klageantallet har tidlige-

re ar ligget under 10, men er for skolearet
2014/2015 steget til 19. Ved syuv tilfeller
forte klager over muntlig og muntlig-prak-
tisk eksamen til at eksamen ble annullert.
Det normale er ett til to tilfeller.

Arsakene til medhold i klager pa muntlig
og muntlig-praktisk eksamen, var formelle
feil med utspring i mangler ved planleg-
gingen av eksamensgjennomfgringen,
kvalitetssikring av eksamensoppgavene og
samarbeidet mellom sensorene.

Anonym retting

Et deltema innenfor vurdering er sparsmalet
om anonym retting. Oppleeringsutvalget har
droftet denne saken i flere meter, og har fatt
arlige rapporter om det kartleggingsarbeid
som er gjort pa dette omradet. Kartleg-
gingsarbeidet innenfor dette omradet, har
siden 2010 bestatt i at ei fagnemnd pa tre
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Figur 3.1 Gjennomsnittlig antall dager og timer fraveer i Rogaland og nasjonalt
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Tabell 3.4 Resultater av klagebehandlingen etter skolaret 2014/2015

Antall tatt til
folge

Standpunktkarakterer 75
Lokalgitt muntlig og muntlig/praktisk eksamen 7
Lokalgitt skriftlig eksamen 1
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fagleerere vurderer et utvalg skriftlige ek-
samener fra skriftlige fag uten sentralgitt
eksamen.

Saken ble sist behandlet av opplaeringsut-
valget i sak 16/14, og det ble da besluttet
at framtidig rapportering om ordningen med
anonym retting av skriftlig lokalgitt eksamen
skulle tas inn som en del av kvalitetsmeldin-
gen. | norskfaget blir 40 eksamensbesvar-
elser fra fire skoler hvert ar rettet av en ny
kommisjon.

Erfaringene fra skolearet 2014-2015 vis-
er at i faget norsk var det 23 avvik av 40
karakterer, og alle avvikene viste bedre
eksamensresultater enn anonymt rettet
karakter.

Avviket i gjennomsnittskarakter mellom ek-
samenskarakteren og den anonymt rettede
karakteren var storre enn V2 karakter for 3
av 4 skoler.

Fraveer

Elevenes fraveer pavirker ofte deres
mulighet til & gjennomfere videregaende
oppleering. Fraveeret kan vaere en viktig ind-
ikator pa kvaliteten pa skolens leeringsmilja.
Elevenes forutsetninger, hjemmemiljo og er-
faringer fra tidligere skolegang spiller ogsa
inn. Fraveeret i Rogaland har blitt redusert
de siste arene, og fylkesradmannen mener
at dette er resultat av en malrettet satsing
ved skolene.

| tallene for Rogaland inngar noen vok-
senelever (de som gar i ordinaere lgp). Disse
har lavt fraveer, og bidrar til & senke gjenn-
omsnittet i Rogaland. Men selv om vi ser pa
bare elever med elevstatus, ligger fraveeret

i Rogaland lavere enn det nasjonale gjenn-
omsnittet.

Fylkesradmannen har ogsa sett pa forsk-
jeller i dags- og timefraveer etter trinn og
utdanningsprogram (tall ikke vist). Elever pa

Vg1 studieforberedende har lavest dags- og
timefraveer. Elever pa Vg1 yrkesfag har hay-
est dagsfravaer, mens elever pa Vg3 stud-
ieforberedende har hoyest timefraveer.
Timefraveeret pa studieforberedende utdan-
ningsprogram gker dramatisk fra Vg1 til Vg2
og Vg3.

At det er sa hoyt ogsa pa Vg2, tilsier at rus-
setid ikke kan veere hele forklaringen, men
at det finnes en fraveerskultur innen disse
utdanningsprogrammene.

Mange skoler har arbeidet systematisk med
a redusere elevenes fraveer. Kapittel 2 viste
at vi, samtidig med nedgangen i fraveer, har
hatt en reduksjon av andelen elever som
ikke far karakterer i fag, og det er all grunn
til & tro at det er en sammenheng mellom
disse faktorene.

Digital kompetanse

Oppleeringsutvalget behandlet i sak
14/2015 satsingsomrader for de vid-
eregaende skolene. Et eget kapittel i denne
saken behandlet skolenes bruk av IKT.

Felgende mal ble formulert for pedagogisk
bruk av IKT:

¢ Elevene i Rogaland fylkeskommune sitt
lzeringsutbytte skal gkes ved at laererne
bruker digitale laeremidler og verktoy pa en
aktiv og innovativ mate.

e Alle leerere skal veere kompetente til &
veilede og vurdere elevene i digitale leering-
sprosesser og digital dannelse.

¢ Alle lerere skal ha relevant kompetanse
om bruk av digitale verktay i egne fag.
Skoleeier og skolene skal sgrge for at det
jobbes aktivt med IKT som en grunnleggen-
de ferdighet i alle fag.

e Skolene skal sgrge for at det jobbes aktivt
med gkt bruk av digitale leeringsressurser,
som for eksempel NDLA, i alle fag.

e Skolene skal ha etablert praksis for
kunnskapsdeling
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Praksis-
eksempel

Vurdering for laering og av laering
Vg4 pabygg Godalen vgs

Vg4 Pabygg bestar av to klasser. Sko-
len forsaker a legge til rette for at det
er to leerere i hvert fag, som sammen
utgjer et team, noe som muliggjer
samarbeid og kvalitetssikring pa tvers
av klassene. Leererne samarbeider
om evaluering av elevarbeid og setter
karakterer sammen.

Teamet har felles prove- og aktivi-
tetsplaner, slik at eleven har oversikt
over vurderingssituasjonene for hele
terminen. Laererne er tydelige i krav og
forventinger: De krever av elevene at de
deltar pa/leverer alle formelle vurder-
ingssituasjoner; bade muntlig og skrift-
lig. Elevene jobber med tverrfaglige
lzeringsoppdrag, med ulike og varierte
vurderingssituasjoner.

Elevene lager sjekklister som en del av
egenvurdering, f.eks. til skriftlige ar-
beider: Hvor skal jeg? Hvordan ligger
jeg an na? Hva er mine neste steg?
Sprakforbedring?

Det brukes rubrikker, og dette gjennom-
gas grundig med elevene pa forhand.
Kravene/vurderingskriteriene skal vaere
tydelige for eleven.

Muntlige tilbakemeldinger har storre
effekt enn bare skriftlige. Eleven del-
tar i en dialog. Korte skriftlige tilbake-
meldinger forekommer, men etterfolges
av muntlig oppfalging. Elevene noterer
selv tilbakemeldingene de far i fag-/
vurderingssamtaler.

Begrepsavklaring er viktig i bruk av
vurderingspraksis: Egenvurdering
(f.eks.) - hva er det? Knyttes ogsa opp
til arbeidet med rubrikker og sjekklister.

Elevene er ogsa med pa kamerat-
vurdering.




Figur 3.3 Andelen elever som er helt enige i ulike pastander om arbeidsmiljeet i skolen,

elevundersokelsen hosten 2014.
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Malformuleringene uttrykker klare forvent-
ninger om hva som forventes av skolens
ledelse og pedagogisk personale for &
sorge for en god bruk av IKT som peda-
gogisk verktgy. Dette har veert langsiktige
malsetninger som forutsetter styrking av
kompetansen i personalet, og utvikling av
gode pedagogiske verktgy. Rogaland fylke-
skommune har deltatt aktivt i det nasjonale
arbeidet pa dette omradet, og en betydelig
okning av kompetansen i personalet har
veert resultatet.

Fra 2009 til 2015 har fylkesradmannen, i
samarbeid med Nyweb.no og Universitetet
i Stavanger (UiS) gitt tilbud om sju ulike
moduler (& 15 studiepoeng) innen pedago-
gisk bruk av IKT for leerere og to ulike etter-
utdanningsmoduler for skoleledere. Dette
har veert en massiv satsing for a gi leererne
relevant digital kompetanse. Na er det opp
til skolene selv a sette dette i system, det
vil si & heve den digitale kompetansen til
leererne.

Vi tilbyr, i samarbeid med Hordaland fyl-
keskommune, dette skolearet webinarer
(kurs via Internett) innen pedagogisk bruk
av ulike digitale verktgy enten i sanntid eller
som opptak slik at skolene far et ekstra
hjelpemiddel i sin egen satsing. Fylkeskom-
munenes egne leerekrefter deler kunnskap
med alle leererne.

Nasjonal digital laeringsarena (NDLA) ble
opprettet hosten 2007. Dette er et fylkes-
kommunalt samarbeid for & framskaffe gratis
digitale laeremidler for alle elever. Antallet

fag som leveres via NDLA er gkende. Sko-
lene bruker NDLA i stadig sterre grad, men
bruken er sveert forskjellig fra skole til skole
og en har fremdeles en vei & ga. Viktig in-
formasjon om effekten av det arbeidet som
er utfart, far vi gjiennom tilleggssparsmal i
elevundersgkelsen. To indikatorer brukes for &
undersgke situasjonen nar det gjelder digital
kompetanse; arbeidsmiljg og bruk av NDLA.

Elevene pa yrkesfag rapporterer om mer
bruk av NDLA enn elevene pa studieforbe-
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redende utdanningsprogram. Hayest bruk
rapporterer jenter pa yrkesfag, noe som
trolig har sammenheng med utdanningspro-
gram.

En analyse av bruken av NDLA etter ut-
danningsprogram (ikke vist i tabell), viser at
elevene rapporterer hgyest bruk av NDLA
innen helse- og oppvekstfag og restaurant-
og matfag (skare 3,69 og 3,65).

Indikatoren om arbeidsmiljo og digitale
verktgy inneholder blant annet sparsmal om
elevene har fatt oppleering i & finne relevant
informasjon pé nettet, kildekritikk og net-
tvett. Igjen rapporterer elever pa yrkesfag i
storst grad at dette er elementer i oppleerin-
gen. Indikatoren bestar ogsa av spersmal
om hvordan elevene oppfatter bruk av dig-
itale laeremidler i oppleeringen. Elevene pa
yrkesfag er mer positive til digitale verktay
enn elever péa studieforberedende.

Andelen elever som er helt eller litt enige i
at de leerer mer nér digitale verktay brukes i
oppleeringen, er 66 prosent pa studie-
forberedende og 79 prosent pa yrkesfag.

| figur 3.3 vises andelen gutter og jenter pa
yrkesfag og studieforberedende som sier
seg helt enige i pastandene som inngar

i sparsmalsbatteriet. Gutter pa yrkesfag

er mest positive, etterfulgt av jenter pa
yrkesfag, mens jenter pa studieforbere-
dende er minst positive.

Mellom ti og femten prosent av elevene rap-
porterer at bruk av digitale verktay gjor det
vanskeligere & konsentrere seg om skolear-
beidet, og at andre elevers bruk av digitale
verktgy uroer og hindrer leering.

Bruk av digitale verktgy er en grunnleggen-
de ferdighet. Elevenes tilbakemeldinger
viser at det fremdeles ma arbeides for & gke
den pedagogiske bruken av IKT.

| elevundersgkelsen har de samme
spersmal veert brukt de siste fire arene.
Dette gir oss muligheten til & vurdere effek-

ten av arbeidet med & gjere IKT til et nyttig
verktay i skolen. Den langsiktige utviklingen
vi kan registrere er at en storre andel elever
svarer at de laerer mer og at motivasjonen
gker gjennom bruk av digitale verktay. Ten-
densen er den samme for gutter og jenter
og i begge studieprogram.

Fylkesrddmannen kunne imidlertid gnske at
den positive utviklingen kunne vaert enda
tydeligere.

Andelen elever som mener at digitale verk-
toy gjor det vanskeligere & konsentrere

seg og at de blir forstyrret av andre elevers
bruk, har veert stabil de siste fire arene. Det
er onskelig at vi ogsa pé dette omradet
kunne fatt en utvikling i positiv retning.

Mange skoler rapporterer om manglende
digitale ferdigheter hos elevene.

Det er viktig at skolene definerer ngdven-
dige digitale ferdigheter for & kunne utnytte
datamaskin som et verktoy i laeringsar-
beidet, samt kartlegger hvilke ferdigheter
elevene har og gir relevant og nedvendig
oppleering i de digitale ferdighetene.

Gjennom den systematiske dialogen med
skolene, vil fylkesrddmannen falge opp
skolenes arbeid med & styrke personalets
pedagogiske kompetanse i bruk av IKT.
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Kapittel 4:
Laeringsresultater

Fylkestinget vedtok som et av de overordnede satsingsomradene at «Skolen
skal gjennomga egne karakterresultater og sette egne resultatmal pa utvalgte

omrader».

| dette kapitlet har fylkesrddmannen valgt &
gi en generell orientering om laeringsresul-
tatene ved fylkets skoler forst. Deretter vil
vi ga naermere inn pa arbeidet som utfores
ved skolene, for & evaluere laeringsutbyttet
og formulere egne ambisjoner.

Tabell 4.1 viser at elever som begynner pa
studieforberedende utdanningsprogram i
gjennomsnitt gar ned 0,38 karakterpoeng
fra de gar ut av ungdomsskolen til de har
gjennomfart Vg1. Dette er omtrent som
landsgjennomsnittet.

Elever som begynner pa yrkesfaglige utdan-
ningsprogram har en mer positiv karakter-
utvikling i lapet av Vg1 enn elever i resten

av landet. Endringene i lopet av Vg2, er sma
bade pa yrkesfag og studieforberedende
utdanningsprogram. Elever som gar pabyg-
ging til generell studiekompetanse, gar i
gjennomsnitt ned 0,6 karakterpoeng sam-
menlignet med karakterene fra Vg2.

Tabell 4.2 viser karakternivaet i en del utval-
gte fellesfag skolearet 2014/2015. Karakter-
nivéet i Rogaland er noksa likt det nasjonale
gjennomsnittet.

| tabell 4.3 vises en oversikt over hvilke fag
som har sterst andel elever med 1 og IV til
standpunkt. Matematikk skiller seg ut med
en hay andel som far karakteren 1, mens en
hoy andel elever far karakteren ikke vurder-
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Tabell 4.1 Karakterutvikling fra forrige trinn, nasjonalt og i Rogaland

Karakterutvikling Studieforberedende Vg1 -0,36 -0,38

Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 -0,1 -0,11

Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg 0,038 0,02

Karakterutvikling Vg3 Pabygg -0,57 -0,6

Karakterutvikling Yrkesfag Vg1 0,14 _
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,15 0,12

Tabell 4.2 Standpunktkarakterer i utvalgte fellesfag skoledret 2014/2015

Engelsk Vg1 studieforberedende (ENG1002) 4,26 4,19
Engelsk Vg2 yrkesfag (ENG1003) 3,46 3,5
Matematikk 1P-yrkesfag (MAT1001) 3,24 3,33
Matematikk 1P-studieforberedende (MAT1011) 3,37 3,36
Matematikk 2P Y pabygg (MAT1005) 3,17 3,3
Matematikk 1T yrkesfag (MAT1006) 3,51 3,5
Matematikk 1T studieforberedende (MAT1013) 3,89 3,95
Norsk hovedmal, skriftlig (NOR1211) 3,82 3,68
Norsk sidemal, skriftlig (NOR1212) 3,6 3,49
Norsk hovedmal, skriftlig (NOR1231) 3,3 3,21
Norsk sidemal, skriftlig (NOR1232) 3,08 8

Tabell 4.3 Fagene med hoyest andel 1 og IV til standpunkt skoledret 2014/2015

Matematikk 2P-Y (MAT1005) 51 6,79%
Matematikk 1P-Y (MAT1001) 135 5,04%
Fagene med hgyest andel IV til standpunkt Antall med IV Andel med IV
Kroppseving-S(KRO1005) 70 2,65%
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 62 2,31%
Historie-S (HIS1003) 18 2,28%

ing (IV) i fagene kroppsering, matematikk Eksamenskarakterer 2014/2015

1PY og historie. Den viktigste arsaken til at  Eksamensresultatene i Rogaland er jevnt

elever far karakteren 1V, er hoyt fraveer og/ over enten pa gjennomsnittet eller rett rundt

eller manglende deltakelse i vurderingssitu-  det nasjonale gjennomsnittet. Utdannings-

asjoner. direktoratet publiserer fylkesvis oversikt
over eksamenskarakterer i fellesfagene i
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Praksis-
eksempel

Leseprosjektet pa Haugaland
gir resultater!

Rundt av 40 prosent av skolens Vg1-
elever skarer under kritisk grense pa

kartleggingsprevene i lesing. | august
2014 startet derfor Haugaland ”lese-

prosjektet”.

Alle elevene ved hele skolen leser de
forste 20 minuttene hver skoledag.
Dette gjelder uansett hvilket fag de

skal ha, uansett hvilken dag det er. Alle
leser, ogsa de ansatte. Elevene kan
selv velge hva de vil lese, fordi vi ogsa
gnsker & fremme lesegleden. Dette har
derfor vist seg & bli et godt trivselstiltak,
og har samtidig skapt ro og gjort elev-
ene klar til & starte undervisningen.

Skolen gjennomfgrte kartlegging-
sprovene pa ny varen 2015 og har fatt
hjelp av Lesesenteret ved Margunn
Mossige til & tolke resultatene. Hun
skriver i sin rapport:

”i pretesten ved skolestart skarer hele
37,9 av elevene under kritisk grense,
skolen ligger altsa langt under lands-

gjennomsnittet. | posttesten i mai er
antallet elever under bekymringsgrense
redusert til 17,2, og skolen klatrer opp
over landsgjennomsnitt pa det punk-
tet.”

Kartleggingspravene gir oss best in-
formasjon om de svakeste leserne og
posttesten viser at det er de svakeste
leserne som far mest framgang.

Noe av framgangen kan skyldes at
eleven er blitt et ar eldre og at de ogsa
har fatt et &r mer med undervisning og
leering.

Men Mossige oppsummerer uansett
med at “leseprosjektet kan ha hatt ef-
fekt pa leseferdighetene”.




Tabell 4.5 Avvik mellom standpunkt og eksamen

Engelsk (ENG1002) -0,6

Engelsk (ENG1003) -0,63
Norsk hovedmal, skriftlig (NOR1211) -0,43
Norsk sidemal, skriftlig (NOR1212) -0,38
Norsk hovedmal, Vg3 PB, skriftlig (NOR1231) -0,47
Norsk Sidemal, Vg3 PB, Skriftlig (NOR1232) -0,43
Matematikk 1P-Y (MAT1001) -0,32
Matematikk 2P-Y (MAT1005) -0,69
Matematikk 1T-Y (MAT1006) -0,34
Matematikk 1P (MAT1011) -1,08
Matematikk 1T (MAT1013) -0,44

videregaende oppleering.[8] Den hgyeste
gjennomsnittlige eksamenskarakteren finner
vi innenfor matematikk 1 T, p& 3,9, mens re-
sultatene for matematikk 1 P (som de fleste
elevene pa studieforberedende utdanning-
sprogram velger), ligger i den andre enden
av skalaen med gjennomsnittet 2,3. Innen-
for matematikk 1T er resultatet i Rogaland
0,3 karakterpoeng bedre enn det nasjonale
gjennomsnittet, mens i 1P er det 0,2 karak-
terpoeng under det nasjonale gjennomsnit-
tet.

Avviket mellom standpunkt- og eksamens-
karakteren, er systematisk lavere i Rogaland
enn i landet som helhet. Dette er positivt,
og dette er ogsa et omrade det har veert
jobbet mye med. Fortsatt er avviket hoyt
innenfor noen fag, som engelsk og matem-
atikk 1P.

Sommerskolen

Rogaland fylkeskommune gir et seaerskilt
tilbud til ungdom som har karakteren 1 i
standpunkt og/eller til eksamen i matem-
atikk eller naturfag pa Vg1 yrkesfaglige ut-
danningsprogram. Deltakelsen har veert rel-
ativt stabil siden tiltaket ble iverksatt i 2009.
Etter skolearet 2014/2015 deltok elever/

-0,44 2530

-0,54 1560 225
-0,21 20074 2354
-0,16 9995 1060
-0,35 7849 751
-0,37 2946 247
-0,28 2099 313
-0,53 3505 285
-0,13 157 55
-0,86 940 88
-0,31 1153 116

leerlinger fra 16 av de 17 skolene i Rogaland
som tilbyr yrkesfaglige utdanningsprogram i
sommerskolen.

Undervisningen i 2015 ble gjennomfort i
lopet av 14 dager med to helger mellom.
Soekerne var fra ni utdanningsprogram, og
97 kom rett fra Vg1. Ti kom fra Vg2, 13 var
leerlinger og ti hadde annen status.

De aller fleste elevene trives godt pa som-
merskolen. De rapporterte ogsé at de leerte
mer i faget enn tidligere. Opplevelse av
mestring, tett oppfelging og god atmosfaere
er viktige suksessfaktorer.

Med tanke p4 at alle elevene fikk karak-
teren 1 til standpunkt eller eksamen, er
bestattprosenten sveert god.
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Tabell 4.6 Deltakelse og resultater i sommerskolen 2009-2015

Arstall Pameldte
2009 120
2010 240
2011 140
2012 190
2013 150
2014 110
2015 130

Nettskolen Rogaland

Elever ved alle de videregdende skolene i
fylket har anledning til & velge fag levert av
nettskolen. Skoleadret 2014/2015 deltok 210
elever pa nettskolen.

Dette gjor de i kombinasjon med pro-
gramfag levert av skolen de gar pa. Det
betyr at de fleste har et programfag levert
av Nettskolen, de andre programfagene tar
de pa skolen der de gar. Elevene tar fag i
Nettskolen fordi skolen de gar pa ikke kan
tilby faget eller at de har en fagkombinasjon
som av timeplantekniske arsaker gjor det
umulig for dem & fa de fagene de onsker
seg.

Nettskolen samarbeider ogsa med oppfal-
gingstjenesten og pedagogisk-psykologisk
tieneste om a tilby oppleering til ungdom
som har utfordringer i livet som gjor at de
ikke kan mete regelmessig pé skolen. |
samarbeid med «program for bedre gjen-
nomfaring» er det utarbeidet intensivkurs
for elever som skal ta ny og utsatt eksamen
fordi de har fatt karakteren 1.

Privatister

Skoleéret 2014/2015 har det veert en
nedgang i antall privatisteksamener pa ca.
15 prosent - til 14000 eksamener. Nedgan-
gen skyldes betydelig feerre eksamener i
bronnteknikk, stillasbyggerfaget og andre
fag som er pavirket av arbeidsmarkedet.

| tillegg ble eksamensavgiften markant
hagyere fra 1. januar 2015, noe som trolig

Bestatt eksamen

Gjennomfert eksamen Antall og prosent

45 45 - 100%
126 115 - 91%
74 71 - 96%
95 73 - T7%
92 92 - 84%
70 60 - 86%
91 85 - 94%

ogsa er en viktig forklaring p& nedgangen i
antall privatisteksamener.

Det er en gkning i antall eksamener innen-

for praksiskandidat- og laerlingeordningen.
@kningen er storst blant helserelaterte fag

som helsearbeiderfaget og barne- og ung-
domsarbeiderfaget. Det er en overvekt av

oppmeldinger innen studiespesialiserende

fag og fag fra pabygging til generell studie-
kompetanse.

To tredjedeler av privatistene er under 23
ar. Av de oppmeldte privatistene, var det
23 prosent som ikke motte til eksamen.
Om lag 16 prosent av dem som gikk opp til
eksamen, fikk karakteren 1 (ikke bestatt).
Strykprosenten er hgyest i matematikkfa-
gene.

Cirka 60 prosent av oppmeldingene bestar
av forstegangsprivatister (de tar faget for
forste gang). En betydelig andel av disse
er voksne over 20 ar, med eller uten fag-
brev, som etter en stund i arbeidslivet na
gnsker seg studiekompetanse. Noen av
forstegangsprivatistene har elevstatus. En
del av disse tar fag som ikke tilbys ved
egen skole, mens andre bytter ut fag.

Nar det gjelder forbedringsprivatister, skiller
et stort antall oppmeldinger i matematikk
seg ut. Det antas at mange av disse tar pri-
vatisteksamen etter at de har veert oppe til
ny eksamen som eley, og fatt karakteren 1.

TR



Praksis-
eksempel

Organisering av matematikk-
undervisning pa Vg1 ved Godalen vgs.

Alle elevene pa Vg1 ved Godalen vgs.
far 130 undervisningstimer i matem-
atikk, uten & ta timer fra noen andre
fag. Undervisningen parallellegges
med minst én annen gruppe pa samme
programomrade. Fagleererne som del-
tar i én parallell har felles faglig ansvar
for elevene og felles vurderings- og
karakteransvar.

Fagleererne deler ved skolestart de
sammenslatte klassene i inn i grupper
pa bakgrunn av kartlegginger og dia-
log med elevene. Leererne kan endre
gruppeinndelingen i lgpet av skoleéret.
Gruppene har felles undervisnings- og
vurderingsplan.

Bredden og dybden i undervisningen
av de ulike emnene vil variere mellom
gruppene — noe ogsa undervisning-
smetodene kan.

Matematikkundervisningen legges til
faste undervisningsrom, som ligger

ved siden av hverandre. Rommene er
spesielt utstyrt med undervisningsma-
teriell for faget. Undervisningen legges
primeert innenfor tidsrommet 1.-6. time,
og gjennomfares alltid i gkter pa 90
minutter. Leererne far avsatt ukentlig sa-
marbeidstid til & planlegge opplaeringen
av elevene, og realisten ved skolens
Servicesenter deltar i planleggingsar-
beidet.

Tall fra gjennomstremmingen tyder pa
at arbeidsmaten har en sveert positiv
effekt pa elever med svak karakter fra
ungdomsskolen i matematikk. F.eks. sa
er andelen elever med strykkarakter pa
Design og handverk redusert med over
40 fra skolearet 2013-14 til 2014-15.

Og skolen mener at de fortsatt ikke har
tatt ut hele potensialet i denne organ-
iseringen av matematikkundervisnin-
gen.




Praksis-
eksempel

«Ploging» innenfor helse-
og oppvekstfag Randaberg

Randaberg videregaende skole har
siden 2012 gjennomfart det vi kaller
«ploging» innenfor naturfag- og matem-
atikkundervisningen pa programomrade
HO. Ordningen gar ut pa a legge fag-

et naturfag til hesten hvor elevene far
standpunktkarakter og kan trekkes ut

til en muntlig eksamen i begynnelsen
av desember. Umiddelbart etter starter
undervisningen i matematikk.

Formalet med ordningen er gkt gjen-
nomfaring. Ved & legge fagene etter
hverandre i tid far elevene konsentrere

seg om et fag om gangen. Erfaringene
fra leerere og elever har veert uteluk-
kende positive og fra 2014 har ogséa
programomrade MK deltatt i ordningen.

Resultatene varen 2015 var szerdeles
positive. | matematikk bestod 46 av 52
elever pa vg1HO. 4 elever bestod faget
etter & ha deltatt pa «Sommerskolen».
Av 30 elever pa MK bestod alle etter at
en elev hadde deltatt pa «Sommersko-
len». 80 av 82 elever har derved bestatt
matematikk vg1-YF. Det ma nevnes

at 14 av elevene er Ny-giv elever hvor
flere hadde hatt IOP i matematikk til og
med 9.klasse.

Suksessfaktoren er den tette oppfol-
gingen fra avdelingsleder og leererne.
Leererne rapporterer jevnlig til avdeling-
sleder om opplegg og resultater. Det

er et tett samarbeid mellom skolens
ressurs-senter og leerene som under-
viser elevene. To leerere har til sammen
60% stilling som skal dekke statteun-
dervisning i naturfag og matematikk.
Disse laererne er kurset i «Ny-giv peda-
gogikk». Fokuset er differensiert, til-
passet undervisning til hver enkelt elev.
Etter at standpunktkarakterene er satt

i begynnelsen av juni fortsetter under-
visningen ut skolearet for dem som skal
pa Sommerskolen.

| tillegg til gkt gjennomfaring har ord-
ningen hatt mange ringvirkninger.
Ordningen har fort til et sterre fokus pa
elevoppfelging og fort til mer samarbeid
mellom ulike laerergrupper.




En stor del av forbedringsprivatistene om-
fatter ogsa de som ma ha bedre karakterer
for 8 komme inn péa studier med hgye poen-
ggrensetr.

Resultater fag- og svenneproven

Det ble avlagt og bedeomt 3488 fag- og
svenneprgver i 2014. Det er flere ulike lop
som fgrer fram til fag- og svenneprgven. |
2014 ble 70 prosent av provene avlagt av
leerlinger, 27 prosent av praksiskandidater, 1
prosent av leerekandidater og 2 prosent av
elever.

Flest praver ble avlagt innenfor omra-

det teknikk og industriell produksjon (26
prosent) og bygg og anlegg (23 prosent).

De to omradene star dermed for nesten

av halvparten av prgvene i Rogaland. 15
prosent av prevene ble avlagt innenfor
elektro, 13 prosent innenfor service og sam-
ferdsel og 15 prosent innenfor helse- og
oppvekstfag.

Tabell 4.8 Proveresultater fag og svenneprove i 2014

- fordelt pa kandidattype og resultat

Kandidattype Antall Andel Antall
Elev 17 26 % 39
Leerekandidat 4 9% 37
Leerling 680 28 % 1542
Praksiskandidat 301 32 % 588
Totalt 1002 29 % 2206

Tabell 4.8 viser at 92 prosent av kandida-
tene i 2014 bestod fag- eller svenneprgven.
Bestattandelen nasjonalt har ligget pa rundt
93 prosent de siste arene. Bestattandel-

en er hgyest blant praksiskandidater (94
prosent).

Andelen som bestar fagproven er lavest
for dem som har veert elever, men antallet
elever i Vg3 var lavt i Rogaland. Av de 17
elevene, bestod 14. P& landsbasis er det
rundt 700 elever som far fagoppleering i
skole. Fagoppleering i skole er et tilbud til
sokere som ikke har fatt leereplass. Disse
elevene far oppleering i faget tilrettelagt
av skolen i stedet for av bedrifter gjen-
nom laerlingordningen. Malet er fag- eller
svennebrev. Indikatorrapporten for sam-

Andel Antall Andel

60 % 9 14 % 65
84 % 3 7 % 44
63 % 215 9% 2437
62 % 53 6 % 942
63 % 280 8 % 3488

funnskontrakten viser at andelen elever som
bestar fag- eller svennebrev varierer en del
fra &r til &r, men ligger pa rundt 80 prosent.
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Praksis-
eksempel




Eksamensre-
sultatene i
Rogaland er pa
eller rett rundt
det nasjonale
gjennomsnittet.




Kapittel 5:
Arbeidet med kvalitetsforbedring

De videregaende skolene og laerebedriftene i Rogaland fylkeskommune tilbyr
opplaering av hgy kvalitet til det store flertallet av elevene og laerlingene.

Kvalitetsmeldingen 2015 viser at flere
elever og leerlinger fullferer og bestar vid-
eregaende oppleering, selv om vi fortsatt
er et stykke unna malsettingen om at 78
prosent skal fullfare og bestd i lopet av fem
ar.

Fylkesrddmannen mener at det system-
atiske arbeidet for & oppna okt gjennom-
foring begynner & gi resultater. Av de 5768
elevene som per 1. oktober 2009 var i
videregédende oppleering i Rogaland, full-
forte 4228 elever (73,3 prosent) med studie-
kompetanse eller fag-/svennebrev i lopet av
fem &r. Over 4200 elever sitter igjen med en
kompetanse de kan bruke til videre studier
eller i arbeidslivet.

Kunnskapsgrunnlaget tilsier at de vil stille
sterkere i arbeidsmarkedet og oppné be-
dre lonn enn de som ikke fullforte. Blant
elevene som ikke hadde fullfert og bestatt
etter fem ar, var 5,5 prosent fortsatt i vid-
eregaende oppleering pa maletidspunktet.

Mange av dem vil fullfere og besta. 5,5
prosent har fullfert enten tre ar pa stud-
ieforberedende eller fag-/svennebrev og
ikke bestatt, og 18,7 unge har sluttet un-
derveis.

Sparsmalet er hva vi som skoleeier, skole,
laerebedrift, skoleleder, lzerer eller instruktor
kunne gjort annerledes for at disse elevene
skulle fullfort? Det finnes ikke noe enkelt
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svar pa det. Mange andre faktorer enn dem
som skolene styrer, virker inn pa de valgene
som elevene og leerlingene gjar. Men vi vet
etter hvert mye om hva som kreves for & fa
opplaeringssystemer av hgy kvalitet.

Denne kunnskapen er viktig & bruke pa den
enkelte skole og i den enkelte lzerebedrift,
slik at disse blir enda bedre i stand til oppna
sine egne malsetninger for gkt gjennom-
foring.

Utviklingsstrategier

Som skoleeier er fylkestingets rolle & bidra
til & realisere utdanningspolitiske mal, bade
nasjonale, regionale og lokale. Skoleeiers
ansvar omfatter blant annet kvalitetssikring
og kvalitetsutvikling av opplaeringstilbu-
det, formalisert gjiennom oppleeringsloven
§ 13-10. Herunder ligger det at skoleeier
har ansvar for at det skjer utvikling pa den
enkelte skole.

Fylkesradmannens arbeid med kvalitets-
forbedring innenfor videregaende op-
pleering, falger to hovedspor: forbedring av
strukturen i det utdanningssystemet vi tilbyr,
og tiltak for & forbedre kvaliteten pa selve
oppleeringen. | kvalitetsmeldingen er mye av
kvalitetsarbeidet beskrevet. | tillegg vil fyl-
kesradmannen trekke fram noen momenter,
som ikke tidligere har veert omtalt.

Styringsdialogen er fylkesrddmannens
verktay for & uteve ledelse overfor skolene.
Like viktig er det & bruke styringsdialogen
som arena for tilbakemeldinger fra skolene
til fylkesrddmannen. Méalet er & ha et tett
og malrettet samarbeid mellom skolene og
fylkesradmannen for & samhandle godt i
alle ledd.

Styringsdialogen bestar av rektorsamtale,
skolebesgk, rektorsamlinger og SLG-mgter
(strategisk ledergruppe, bestdende av en
rektor fra hver av de tre regionene i Ro-
galand).

Styringsdialogen er den viktigste handling-
sarenaen for & stille forventninger til skolene
og for & f& tilbakemeldinger fra skolene.
Internt i sentraladministrasjonen har vi eta-
blert ei gruppe med medarbeidere fra alle
seksjonene i oppleeringsavdelingen, som
skal analysere og vurdere egen praksis, og
foresla endringer som kan gjare vare tiltak
og tjenester bedre — vurdert opp mot malet
om at flere skal fullfere og besta.

Som et tilsvarende tiltak mot skolene, har

vi etablert en funksjon pa hver skole for en
oppfelgingsansvarlig. Vedkommende skal
ikke selv falge opp elever, men se til at de
tiltak og tjenester vi som fylkeskommune vil
sette inn for & n& mélet om bedre gjennom-
foring, faktisk blir effektuert pa skolen, og

at alle sider ved skolens faktiske praksis blir
vurdert og analysert med samme mal for
ayet. Det er utarbeidet rutiner for oppfelging
av elever som far karakteren 1 eller ikke
vurdering, for & sikre at disse elevene gar
opp til ny eksamen eller privatisteksamen.

Det er ogsa utarbeidet rutiner for
skoleavbrudd. Oppleeringsutvalget har
ogsa vedtatt en egen rammeplan for hjem/
skolesamarbeidet. Det er viktig at involverte
instanser tar ansvar for a folge opp dette
systemarbeidet.

| tillegg er det etablert et bedre tilbud til
ungdom som ikke far leereplass, ved at
disse far tilbud om Vg3 i skole. Dette er et
viktig tiltak for & unngd at s& mange slutter i
overgangen fra Vg2 yrkesfag.

Rogaland fylkeskommune deltar ogsa i
statlig initierte satsinger for videreutdanning
av laerere, og har ogsé satt i gang egne
satsinger pa kvalifisering av programfag-
sleerere innen utvalgte omrader (OU-sak
27/15).

Et systemarbeid som har som mal & forbe-
dre kvaliteten pa den oppleeringen som
tilbys, er det nasjonalt initierte FYR-pros-
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Skolevandring ved
Karmsund vgs

Karmsund vgs. startet med skolevan-
dring skoleéret 2014-2015. Hensikten
med skolevandringen er at det skal
skapes en dialog om pedagogisk prak-
sis mellom laerer og avdelingsleder og

derigjennom et godt lzeringsmiljo og okt

laeringsutbytte for eleven. Var modell
er tuftet pa at leerer setter sine egne
utviklingsmal. For innevaerende skolear
var det fokus pé klasseledelse.

Modellen er at laerer og avdelingsled-
er har forsamtale, deretter skolevan-
dring og til slutt en oppsummerende
ettersamtale. | farsamtalen som varer i
20-30 minutt legges vekt pé refleksjon
omkring laereren sin malsetting — ek-
sempelvis:

- Hva vil du foredle i din klasseledelse?
- Hvordan kan avdelingsleder se det?

- Nar kan avdelingsleder se det best?

- Noe du som laerer tenker at avdeling-

sleder ma veere szerlig oppmerksom pa?

| forsamtalen avtales tidspunkter for nar

skolevandringen skal forega.

Under selve skolevandringen er avdel-
ingsleder observatar, og blander seg
ikke inn i undervisningen. Avdelingsled-
er skolevandrer hver laerer 3-5 ganger a
20-30 minutt.

| ettersamtalen legges vekt pa refleks-
jon omkring pedagogisk praksis som til
eksempelvis:

Hva var bra?

Hvorfor var det bra?

Hva kan bli bedre?

Hvordan kan det bli bedre?

Hva onskes ved fremtidige
skolevandringer?

Evalueringen av skolevandringen fore-
ligger ikke enda, men erfaringene fra
lzerere og avdelingsledere er uteluk-
kende positive. Leererne sier det er
inspirerende & samtale om ens egen
praksis og kjekt & fa tilbakemeldinger.
Leerer uttrykker ogsé at modellen for
skolevandring har satt fokus pa deres
klasseledelse og at de ofte har endret
seg far skolevandringen startet. Avdel-
ingslederne uttrykker at det er utrolig
mye god klasseledelse pa var skole
og at dette er en modell en gjerne vil
fortsette med.

Det kan ogsa nevnes at Karmsund pa
elevundersgkelsen for skoledret 13/14
skaret rodt p& arbeidsro, mens denne
for skolearet 14/15 er gul+, samt at
skolen hadde gul+ pa felles regler
skoleéret 13/14 og gronn for skoleédret
14/15.




jektet. FYR stér for fellesfag, yrkesretting og
relevans, og handler om at fellesfagene skal
bli mer yrkesrettede for & gi bedre sammen-
heng i utdanningen og bidra til gkt motivas-
jon og gjennomfering hos elevene. Gjennom
prosjektet gis det kompetanseutvikling for
leerere, det er utviklet laeringsressurser og
metodiske grep. En forutsetning for & lykkes
med arbeidet, er at det utvikles en kultur for
samarbeid pé& skolene for & bedre yrkesret-
tingen.

Forskning viser at skoleledere som lykkes
med & engasjere leerere, kjennetegnes av
tre kvaliteter: de formidler mal og visjoner,
de gir ros og anerkjennelse, og de lykkes
med lokal implementering av sentrale tiltak.
Den viktigste oppgaven i ledelse er ikke a ta
beslutninger, men & skape mening i situas-
jonen, slik at beslutningene virker naturlige
og lar seg giennomfare (Arnulf 2014). Det
har derfor vaert et mal for styringsdialogen &
komme tettere pd i alle ledd. Skoleeier skal
veere tettere pa skolene, bade for & formidle
styringssignaler pa en mate som gir dem
mening og utdyping, men ogsa for & f4 til-
bakemeldinger som trenges for & uteve god
styring.

Skoleledelsen skal veere tettere pé leererne,
fordi vi vet at lederes deltakelse og invol-
vering i leerernes laering og utvikling er

en av faktorene som har storst effekt pa
elevenes laering og utvikling (Robinson
2014). Alle skoler har innfort skolevandring
som metode for & skape et bedre grunnlag
for dialog om leeringsarbeidet. Det ble ogsa
gjennomfart et kurs i skolebasert ledelse
for minst to ansatte fra hver ledergruppe pa
skolene.

Kurset tok utgangspunkt i teoretiske pers-
pektiver knyttet til utovelse av ledelse i sko-
len, og ga deltakerne praktisk erfaring med
bruk av tilgjengelige data som grunnlag for
skoleutviklingen. Vi har etter hvert mye data
om tilstanden i bade skole og fagoppleering,
men det & bruke data i kvalitetsutvikling,

krever prosesser pa skolene som involverer
alle ansatte.

Vi er etter hvert godt kjent med at kvaliteten
pa tiltak som gjennomfares - og resultatene
som kommer ut av dem - bygger direkte

pa den innsikten og det engasjementet
som skapes hos dem planene bergrer,
under prosessen med & utarbeide tiltak.
Hoyt presterende skoler kjennetegnes av

at personalet som kollektiv er i kontinuerlig
utvikling (Hargreaves og Fullan).

Gjennomfore planer og oke den or-
ganisatoriske laeringen

Lillejord m.fl (2015)[9] har pa oppdrag

fra Kunnskapsdepartementet laget en
kunnskapsoversikt over tiltak mot frafall
eller okt gjennomfering. En hovedkon-
klusjon fra studien, er at det er implement-
eringskvaliteten pa tiltak som avgjer om de
har effekt.

Etter en studietur til Canada, utviklet rek-
torene et rammeverk for ledelse i Rogaland
fylkeskommune. Fylkesrddmannen vil
foresla at det ogsa utvikles en pedagogisk
plattform for opplaeringen i Rogaland fyl-
keskommune, som bestar av noen felles
elementer som vi er enige om & arbeide
for & realisere. Erfaringer fra andre fylkes-
kommuner, viser at et slikt dokument ma
veere et resultat av en bred prosess som
involverer bade leerere og ledere i skolen,
og tillitsvalgte vil veere viktige medspillere i
en slik prosess.

Erfaringer fra andre fylkeskommuner, tilsier
ogsa at plattformen ikke ma veere for detal-
jert, men inneholde feringer som gir retning
til det arbeidet som skal gjeres, samtidig
som det kan tilpasses den enkelte skoles
virkelighet.

Fylkesrddmannens konklusjon er at det
malrettede arbeidet pa skolene gir resul-
tater. Det foregar en kunnskapsbasert
refleksjon pa den enkelte skole som bidrar
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til en n@dvendig endringsforstaelse og et
systematisk, strategisk utviklingsarbeid.

Fylkesrddmannen vil anbefale at skolene og
leerebedriftene

e Fortsetter med a bruke faktagrunnlaget
om gjennomfaring, leeringsresultater og
leeringsmiljo i sitt systematiske analyse- og
utviklingsarbeid

e Fortsetter med & dele erfaringer og leere
av hverandre

¢ Fortsetter med & arbeide med felles
forstéelse av elevsyn, leererrollen,
leererprofesjonalitet.

e Fortsetter med & bruke ekstern kom-
petanse (blant annet samarbeide med
eksterne aktorer).

Til syvende og sist er det pa den enkelte
skole, i det enkelte klasserom og lzerebed-
rift, oppleeringen foregar. Fylkesrddmannen
vil bruke kvalitetsmeldingen til & sette soke-
lys p& dagens tilstand og utfordringer, slik
at det kan reflekteres over hvilke tiltak som
gir effekt i kollegiet ved den enkelte skole
og leerebedrift.

TR



Henvisninger og kilder:

[1] Dataene i PULS er flytende, og
oppdatert med elever som har tatt
NUS-eksamen i lopet av aret. Vi kan
derfor ikke se pa utviklingsdiagrammene
i PULS.

[2] Eifred Markussen (2014): Utdanning
lonner seqg. Nifu-rapport 1-2014. http://
www.nifu.no/publications/1114417/

[3] Alle tall er hentet fra SSB Kostra.

[4] Indikatorrapport 2015 Samfunnskon-
trakten http://www.udir.no/globalassets/
filer/tall-og-forskning/samfunnskontrak-
ten/indikatorrapport-2015-web.pdf

[5] http://www.sv.ntnu.no/iso/torberg.
falch/Articles/Kvalitet%20vgo.pdf

[6] http://www.michaelfullan.ca/wp-con-
tent/uploads/2013/08/JSD-Pow-
er-of-Professional-Capital.pdf

[7] May Britt Drugli og Thomas Nordahl:
Dyrk leerernes relasjonskompetanse.
http://psykologisk.no/2014/10/dyrk-laer-
ernes-relasjonskompetanse/

[8] http://www.udir.no/Tilstand/Analy-
ser-og-statistikk/vgo/Karakterer/fore-
lopig-karakterstatistikk-eksamen-var-
en-2015/

[9] Frafall | videregdende opplaering. En
systematisk kunnskapsoversikt. https://
www.regjeringen.no/contentassets/1e-

632f4a6e434af2b67950dc45aa2ffe/fra-
fall_rapport_ksu_e.pdf
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Vedlegg 1: Gjennomfgring i lgpet av fem ar etter bostedskommune

Andelen som har fullfart og bestatt videregadende opplaering fem ar etter at de startet i videregdende

opplaering farste gang. Tabellen viser gjennomfaringen for kullet som startet i videregaende

opplaering for fgrste gang i arene 2002 til 2009. Kilde: Statistisk sentralbyra

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bjerkreim 82 73 74 81 79 83 83 73,3
Bokn 70 70 53 100 (N<10) 80 91 64,3
Eigersund 76 72 73 75 73 66 74 68,7
Finngy 72 75 74 75 65 69 69 76
Forsand 56 70 73 74 55 64 82 83,3
Gjesdal 66 74 70 76 73 73 67 76,8
Haugesund 73 71 77 73 74 73 71 73,4
Hjelmeland 77 78 86 66 81 77 76 75,8
Ha 61 65 70 66 69 67 71 68
Karmay 70 74 72 76 75 70 74 73,3
Klepp 68 64 71 59 68 74 64 65,2
Lund 69 82 79 79 76 77 88 68,1
Randaberg 81 79 74 76 74 73 73 74
Rennesgy 74 66 67 79 78 63 69 81
Sandnes 72 68 70 70 70 73 73 73,7
Sauda 77 75 80 83 77 73 73 76,2
Sokndal 63 76 57 73 75 67 67 79,6
Sola 74 70 75 74 73 74 76 73,6
Stavanger 71 73 74 72 74 70 74 73,9
Strand 69 65 70 73 75 72 66 75
Suldal 84 76 82 68 75 86 83 77,6
Time 74 71 74 69 72 67 76 67,9
Tysveer 72 72 73 80 77 70 76 77,6
Vindafjord 79 84 73 80 75 80 71 84
Rogaland 71 72 72 72 73 72 73 73,3




Vedlegg 2: Skoleskjemaer
| skoleskjemaene finnes ngkkeltall for hver skole. Alle rapportene er hentet fra PULS.

Fastsetting av grenseverdiene (fargekoding)
Gjennom PULS vises resultater for videregdende opplaering i 17 fylker, og de er fargekodet
etter to prinsipper: kriteriebaserte og standardbaserte grenseverdier.

Resultatene for karakterer og gjennomfgring opplaering er standardbaserte. Det vil si at
grenseverdiene som bestemmer fargesettingen, tar utgangspunkt i det nasjonale
giennomsnittet over fire ar (2009-12). Dette utgjar skjeeringspunktet for gul pluss og gul
minus. Denne grenseverdien endres ikke hvert ar, siden det skal veere mulig & male utvikling
over tid. Grgnt er et signifikant positivt avvik fra det nasjonale gjennomsnittet. Rgdt er et
signifikant negativt avvik fra det nasjonale gjennomsnittet.

Det er viktig & veere klar over at fargekodingen ikke tar hensyn til hvilke forutsetninger
elevene ved skolen har, men tar utgangspunkt i nasjonale gjennomsnitt for hver indikator.
Hvis en skole har rad farge pa elevenes forutsetninger (karakterer fra ungdomsskolen) og
grenn pa gjennomfaring, har den videregaende skolen «lgftet» elevenes leeringsutbytte
betraktelig. | de fleste tilfeller vil skoler som har elever med signifikant lavere karakterer fra
ungdomsskolen enn landsgjennomsnittet (re@d), ogsa ha resultater under det nasjonale
gijennomsnittet.

Resultatene fra Elevundersgkelsen (leeringsmilj@) er fargekodet ut fra en kriteriebasert logikk,
der leverandgren av analyseportalen — i samrad med brukergruppene for verktgyet — foreslar
grenseverdier ut fra hva de pa faglig grunnlag mener er et godt eller darlig resultat pa
indikatorene. | Igpet av skolearet 2014/2015 ble grenseverdien for & fa grenn verdi pa
mobbing endret fra 4,80 til 4,90, fordi brukergruppa @nsket a signalisere at terskelen for a fa
grenn verdi pa mobbing, skal veere hgy. Rogaland som fylke hadde tidligere grann verdi pa
mobbing, men etter revideringen av grenseverdiene, har vi gul verdi for skolearet 2014/2015.

Skolens kommentar

Som kommentar til skoleskjemaene, er skolene bedt om & gi en beskrivelse av hvordan
skolen har arbeidet med satsingsomradene for 2014/2015. Spgrsmal som skulle besvares;
Hvilke strategier har skolen formulert for & gke elevenes motivasjon for leering og hvordan
arbeides det med & forbedre leeringsmiljget?

Hva har skolen gjort for & styrke sin kompetanse og forbedre vurderingspraksisen?

Hvilke mal og strategier har skolen for & oppna gkt gjennomfgring?



Rogaland 2014/2015

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende
Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring
2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Statte fra laererne
3.2 Arbeidsro

Gjennomsnitt
45
34,8
37,5
Gjennomsnitt
3,72
3,98

6.1 Statte hjemmefra 3,77

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) \ 3,73

T — Rogaland (Bruk av NDLA) \ 3,03

4.1 Vurdering for leering \ 3,63

4.2 Egenvurdering \ 2,89
Fullfgrt og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende 87,2
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkoder % Antall
Fullfgrt og bestatt (B) 84,2 12935
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 6,7 1023
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 5,0 770
Sluttet (S) 4,1 635
Totalt 100,0 15363
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Gjennomsnitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,38
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 -0,11
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg 0,02
Karakterutvikling Vg3 Pabygg -0,6
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl _
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,12
Fraveersdager og timer Gjennomsnitt
Dager Totalt 7,05
Klokketimer Totalt 17,66
Karakter — standpunkt fellesfag Gjennomsnitt
Engelsk-S (ENG1002) 4,19
Engelsk-S (ENG1003) 3,5




Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,33

Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,3
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,5
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,95
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,68
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,49
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,21
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3

Beskrivelse av hvordan skolen har arbeidet med satsingsomradene for 2014/2015. Spgrsmal som
skal besvares;

Hvilke strategier har skolen formulert for & gke elevenes motivasjon for leering og hvordan arbeides
det med a forbedre laeringsmiljget?

Hva har skolen gjort for & styrke sin kompetanse og forbedre vurderingspraksisen?

Hvilke mal og strategier har skolen for & oppna gkt gjennomfaring?



Bergeland vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende
Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring
2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Statte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

Snitt

"

32,4
37,5
Snitt
3,74
3,93
4,17

4,82

3,54

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) 3,7
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 3,561
4.1 Vurdering for leering 3,8
4.2 Egenvurdering 3,17
Fullfgrt og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende

Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag \ 66,2
Fullfgrt og bestatt - Pabygg 63,3
Fullfgrtkode % | =
Fullfgrt og bestatt (B) 64,1 439
Fullfart og ikke bestatt (1) 14,9 102
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 10,8 74
Sluttet (S) 10,2 70
Totalt 100,0 685
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg \ Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,3
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 0,01
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,06
Karakterutvikling Vg3 Pabygg | -0,66
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,18
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,18
Fraveersdager og timer \

Dager Totalt 11,73
Klokketimer Totalt 31,39
Karakter Standpunkt - Fellesfag \ Snitt
Engelsk-S (ENG1002) 3,18
Engelsk-S (ENG1003) 3,53



Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,07

Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,17
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 2,92
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 2,8
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 2,88
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,46
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,69

Bergeland videreg&ende skole legger stor vekt pa en felles holdning hos alle ansatte til hvordan vi
mater eleven. Vi vil bygge en god relasjon til eleven med et tydelig fokus pa elevens deltakelse i eget
faglig og sosialt leeringsarbeid. Denne relasjonen basert pa likeverd og respekt tror vi er et viktig
grunnlag for a utvikle laeringsarbeidet.
To konkrete eksempler pa tiltak som er gjort for;

- a gke elevenes motivasjon for leering og aktiv deltakelse i eget laeringsarbeid

- oppna gket gjennomfaring

o Ute-gruppen”
Pa VG2 Helsearbeiderfag ble elever som stod i fare for a slutte tilbudt et eget opplegg med 3
dager ute i praksis pa sykehjem. En egen leerer fulgte dem tett ute i praksis. Alle disse fullfgrte
og bestod faget.

e Ploging av naturfag og matematikk
Ved VG1 Helse- og oppvekstfag konsentrerer elevene seg om naturfag farste halvar og

matematikk andre halvar. Erfaringen tilsier at dette gir mulighet for ro og fordypning i fagene.
Elevene fikk ogsa tilbud om grunnleggende matematikk i studietimer farste halvar slik at de var
bedre forberedt til matematikk oppleeringen i andre halvar. Ingen av de 75 elevene fikk karakteren
1 i matematikk 1PY!

Skolen har utarbeidet en felles vurderingspraksis. Det arbeides aktivt i hele organisasjonen med
utarbeidelse av vurderingskriterier og kjennetegn pa maloppnaelse i fagene. | mange fag gis det ikke
vurdering med karakter eller poeng i hele 1. termin. Den fgrste karakteren de ser i faget er
halvarsvurderingen. Leererne gir tilbake- og fremovermeldinger skriftlig eller muntlig ift.
vurderingskriterier og kjennetegn. Dette gir mer fokus pé faktisk oppnadd kompetanse og hva eleven
bar jobbe mer med for & forbedre maloppnaelsen. Elevene lytter ogsa grundigere til veiledningen enn
om det fglger en tallkarakter med.

Alle forsgkene og tiltakene skolen gjennomfgrer, har til hensikt & gke elevenes motivasjon for laering
og deltakelse i eget leeringsarbeid. Dette vil i neste omgang gi gkt gjennomfaring.

Bergeland @nsker a utvikle en helhet rundt organisering av oppleeringen, skoledagen og bruken av
ressurser som fremmer en tett oppfalging av den enkelte elev, aktiv elevdeltakelse og en tilpasset
oppleering.



Bryne vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 43,7
Yrkesfag \ 34,9
Pabygg | 39,2
Leeringsmiljg Snitt

1.1 Motivasjon 3,62

1.3 Mestring \ 3,89

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel -

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)
Vurdering

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfgrt og bestatt

4,84
3,01

3,64
3,63
2,96
Snitt
3,49

%

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende 77,8
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 80,1 966
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 9,5 115
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 5,6 68
Sluttet (S) 4,7 57
Totalt 100,0 1206
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,59
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,26
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg | 0,1
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl

Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 | 0,11
Fraveersdager og timer \

Dager Totalt 8,08
Klokketimer Totalt 24,35
Karakter Standpunkt - Fellesfag \ Snitt
Engelsk-S (ENG1002) | 3,79



Engelsk-S (ENG1003) 3,55

Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,43
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,25
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,6
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,26
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,33
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,63
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,57
Motivasjon;

Arbeide konkret med personalet for & bevisstgjere viktigheten av
presise og varierte lseringsoppdrag med tydelige vurderingskriterier
Yrkesfag — PTF skolen selv ikke kan tilby, tilbys i bedrift

Vi har tro pa at en tidlig kontakt med foresatte bidrar til positiv omtale av skolen, som
derigjennom skaper gkt motivasjon hos elevene. Derfor ringer alle kontaktleerere
foresatte i lgpet av de to farste ukene og inviterer til foreldremgate.

Kontaktleerere har tidlig samtaler med elevene. Det brukes en felles mal: "Veileder i
lovpalagte samtaler Bryne vgs" Tidlige samtaler bidrar til at kontaktlaerer raskt kan ta
tak i motivasjonsutfordringer knyttet til den enkelte elev.

Et godt leeringsmiljg og gode relasjoner mellom elev - elev og laerer - mener vi bidrar til
gkt motivasjon for laering. Skolen arrangerer derfor en felles aktivitetsdag for alle Vg1-
klasser i begynnelsen av september. Alle andre klasser har et eget sosialt opplegg
med sin kontaktleerer.

Skolen har utarbeidet og reviderer arlig en tiltakskjede mot udokumentert fraveer.

Vurderingspraksis?

Erfaringsutveksling mellom avdelinger og faggrupper; «de gode historiene»

Samarbeid om utforming av formelle vurderingssituasjoner og starre leeringsoppdrag
Innfaringa av Office365 har fart til at enkelte lserere bruker OneNote-klassenotatbok for
a vurdere elevenes arbeid. Forbedringen ligger i en reell samtidig samhandling mellom
leerer og elev.

Kryssvurdering

3. gkt gjennomfaring?

Omforente forventninger til lserer og elev.

Ulike stattetiltak sa som leksehjelp, studieverksted, toleerer, parallellegging og
differensiering, delt karakteransvar, periodisering (ploging) i matematikk og naturfag
(forsgk)

Tiltakskjede mot udokumentert fraveer.

Fokus pa og statte til leererne slik at de kan utgve god klasseledelse

2 n

Erfaringsutveksling mellom avdelinger, med fokus pa "hva som virker",



Dalane vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende
Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Statte fra laeererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Stgtte hjemmefra

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfertkode

Fullfgrt og bestatt (B)

Fullfgrt og ikke bestatt (1)
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M)
Sluttet (S)

Totalt

Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg

Karakterutvikling Studieforberedende Vgl
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2

Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg

Karakterutvikling Vg3 Pabygg

%
81,8
7,9
53
50
100,0

Snitt

44,1

34,6
38

Shitt

'

3,88

4,1
4,83
3,92

3,62
3,04
3,49

%
88,5
79,0
60,7

496
48
32
30

606

Snitt
-0,57

-0,27

1

-0,69

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl \ 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 | -0,06
Fraveersdager og timer

Dager Totalt 7,01
Klokketimer Totalt 14,64



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 3,91
Engelsk-S (ENG1003) 3,33
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,16
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 2,79
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 2,68
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,86
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,68
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,42
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,74
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,58

1) Gjennomfagrte tiltak for & auka elevane sin motivasjon for leering

Startsamtale fgrste skuledag ( elev/kontaktleerar/foreldre)

o Avklarar eleven si innstilling til oppleering og ny skulestart
Endra organisering av fellestid slik at kontaktleerar og leerarane i kvar klasse har
regelmessige matepunkt der leeringsmiljg er fast punkt pa saklista

o Tett oppfalging av enkeltelevar fra bade kontaktleerar og fagleerar

o Tett kontakt med heimane, spesielt der det har vore stort behov

2) Kva har vi gjort for & forbetra eigen vurderingspraksis

Vurdering trekt fram pa felles planleggingsdag

Undervegsvurdering der det var formell vurdering berre til 1. og 2. halvar (orden og atferd i
ein klasse)

Avdelingsvis/Fagvis arbeid knytt til vurdering av konkrete elevarbeid

Erfaringsdeling er vektlagt, og vil verta gjennomfart enda meir omfattande og systematisk
dette skulearet.

3) Kvaer det viktigaste skulen gjer for & oppna auka gjennomfgring?

Kontaktleerar si tette oppfalging overfor den enkelte klasse og elev, m.a. med tydelege
retningslinjer for oppfalging overfor elev og heim ved fraver
Overfgring av informasjon fra grunnskulen til vg.:
o Oversikt over fraver og karakterar hjelper oss til & vera merksame pa kvar det er
viktig a ta tak med ein gong.
Styrkingsgrupper i norsk og matematikk for elevar pa Vgl YF basert pa
kartleggingsprgvane i lesing og rekning
Auka fokus pa FYR-arbeid:
o Skulen har delteke med 19 leerarar og leiarar pa FYR-skolering i Oslo og i
Stavanger
o Fellesfagleerarar og programfagleerarar har samarbeidd om tverrfaglege
undervisningsopplegg for & skape relevans og samanheng mellom programfag og
fellesfag
Studieverkstad for NyGiv-elevar bemanna med laerarar med kompetanse i ulike fag
Relasjonsarbeid mellom dei vaksne og mellom dei vaksne og elevane



Gand vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Statte fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay)

T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfertkode

Fullfgrt og bestatt (B)

Fullfart og ikke bestatt (1)

Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M)
Sluttet (S)

Totalt

Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg

Karakterutvikling Studieforberedende Vgl

(7))
5

—
~—

3,66
3,74
3,2
3,7
3,07
%

% N=
78,0 666
9,7 83
4,9 42
7,4 63
100,0 854

Snitt

Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg 0,0
Karakterutvikling Vg3 Pabygg | -0,67
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,13
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ -0,03
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 9,1
Klokketimer Totalt 21,94



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 3,21
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,14
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,34
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 4,02
Matematikk 1T -S (MAT1013) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,83
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,68

Hvordan har skolen arbeidet med satsingsomradene for 2014-15

Innledningsvis Vil vi papeke at skolen 2014-15 har jobbet mer helhetlig og bevist med tiltak og
resultater i PULS. Herunder gode prosesser innad i ledergruppen og i personalet knyttet til avdekking
av omrader vi bar sette fokus pa — og utarbeiding av tiltak knyttet til fokusomradene.

Tiltak skolen har gjennomfgrt for & gke motivasjon for lzering:

Vi driver et utstrakt arbeid i forhold til & innhente opplysninger om eleven — herunder innfarte vi en
obligatorisk «fgrste samtale» med elev og foresatte. Denne gjennomfgres for elever i Vg1l og Vg2 —
farste skoleuke. Det er viktig i forhold til motivasjon a legge til rette oppleering i trdd med elevens
forutsetninger. Skolens studieverksted er skolens nav i forhold til kompetanse og gkt bruk av
tilrettelegging. Utover dette har skolen god virkning etter flere ar med fokus pa «klasseledelse» -
herunder viktigheten av god relasjon for gkt motivasjon

Forbedre elevens forstaelse av sitt eget leeringsarbeid:

Skolens har sett et behov for en omforent forstaelse av forskrift og praksis, noe som blant annet
kvalitetssikres ved at ledelsen deltar pa tvers av avdelinger pa karaktermgater.

Videre er det en betydning i & gi eleven oppleering i egen vurdering av eget laeringsarbeid (region 3
arrangerte godt kurs om egenvurdering for ca et ar siden). Dette gjennomfares bade gjennom
planlagte underveisvurderinger mellom elev og kontaktleerer og i samtaler mellom elev og laerer i
forberedelsen til ulike vurderingssituasjoner eller som ledd i planlegging av praktiske arbeidsoppdrag.
Oppna gkt gjennomfaring:

Viktig & komme tidlig pa banen! Vi har gjennomfart sakalte «trekantmgter» (Avd.leder, kontaktleerer
og radgiver) etter en plan — fokus her er & komme tidlig inn med tiltak overfor elever som kan trenge
noe statte. Dette i forhold til fraveer og behov for tilrettelegging. Videre har vi satt fokus pa
intensivkurs — bade ift elever som star i fare for negativ karakter etter 1.termin, og ikke minst for de av
elevene som har en negativ karakter ved utgang av skolen. Her er ngkkelordet tett pa — oppfalging og
veiledning.



Godalen vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Snitt

Yrkesfag _
Pabygg 35
Leeringsmiljg ‘ Snitt

1.1 Motivasjon \ 3,88

1.3 Mestring \ 3,95

1.4 Faglig utfordring \ 4,22

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

e
o]

6.1 Statte hjemmefra \ 3,68
T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,77
T — Rogaland (Bruk av NDLA) \ 3,1
4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende

Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag 72,6
Fullfgrt og bestatt - Pabygg \ 66,7
Fullfertkode % =
Fullfgrt og bestatt (B) 72,1 431
Fullfart og ikke bestatt (1) 6,4 38
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 10,4 62
Sluttet (S) 11,2 67
Totalt 100,0 598
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg 0,0

Karakterutvikling Vg3 Pabygg
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2
Fraveersdager og timer
Dager Totalt

Klokketimer Totalt

12,23
22,98



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 3,11
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,32
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 2,82
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,92
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,97

Ved utarbeidelse av undervisningsopplegg har det veert lagt vekt pa at disse skal gi elevene
mestringsopplevelse. Det har veert spesielt fokus pa at elevene skal oppleve mestring i lgpet av de
farste tre ukene av skoledret. Fagleererne har videre hatt dialog med elevene om oppleeringen og
deres opplevelse av mestring, og temaet har veert tatt opp i alle team.

Faggruppene har ogsa reflektert omkring elevenes tilbakemeldinger og justert oppleeringen om
nadvendig. Elevundersgkelsen er analysert med tanke pa mestring og faglige utfordringer. Dersom
elevundersgkelsen har vist svakt resultat sa er forholdene tatt opp med elevene og faggruppene har
laget plan for & bedre elevenes mestringsopplevelse.

Alle faggrupper har gjennomgatt fylkeskommunens retningslinjer for vurdering med hovedfokus pa
egenvurdering, og de har evaluert om egenvurdering gjennomfgres i trad med retningslinjene.
Elevundersgkelsen er analysert med tanke egenvurdering, og dersom resultatene har veert svake har
disse blitt fulgt opp i faggruppa.

Elevene har fatt mulighet til & vurdere eget arbeid, og egenvurdering har veert tema i de faste
samtalene mellom avdelingsleder, elevtillitsvalgt og elevverneombud. Alle faggruppene har prgvd ut
kameratvurdering i lgpet av 2. halvar.

Det viktigste skolen kan gjare for & oppna gkt gijennomfaring, er a jobbe systematisk og malretta med
tiltak som er utarbeidet pa grunnlag av gode prosesser i organisasjonen. Tiltakene skal veere et svar
pa de utfordringer som er synliggjort gjennom kartlegging av relevant skoledata, og ma sa langt som
mulig veere forskningsbasert. Det er ikke ett enkelt tiltak som er viktigere enn andre. Mer generelt
dreier det seg om systematisk jobbing, tett oppfalging og tidlig innsats. Skolen har sterkt fokus pa
dette.



Haugaland vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen Snitt
Studieforberedende

Yrkesfag 32
Pabygg | 36,2
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon 3,78
1.3 Mestring | 3,9
1.4 Faglig utfordring | 4,17
2.1 Trivsel _
2.3 Mobbing pé skolen | 4,79
3.1 Stette fra laererne _
3.2 Arbeidsro | 3,57
6.1 Statte hjemmefra \ 3,67
T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay) \ 3,77
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 3,39
4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende

Fullfart og bestatt - Yrkesfag | 80,2
Fullfgrt og bestatt - Pabygg \ 57,6
Fullfertkode % =
Fullfgrt og bestatt (B) 77,4 572
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 9,2 68
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 6,8 50
Sluttet (S) 6,6 49
Totalt 100,0 739
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,44
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2

Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg | 0,09
Karakterutvikling Vg3 Pabygg \ -0,47
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl _
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 | 0,18
Fraveersdager og timer ‘ )
Dager Totalt 9,38
Klokketimer Totalt 15,94



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,36
Engelsk-S (ENG1003) 3,22
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,29
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 2,92
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 0

Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,26
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,31
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,4
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,33

Vi er en skole med hgy trivsel og har scoret grant pa den faktoren over lang tid. | tillegg viser arets
elevundersgkelse framgang pa to viktige faktorer: stgtte fra leererne og arbeidsro.

Vi mener at skolens leeringsmiljg er godt fordi vi har en pedagogisk plattform som bygger pa
konsekvenspedagogikken og MOT. Den bygger pa et menneskesyn som gjgr at vare elever blir mgtt
med respekt fra alle ansatte. Laererne vare har ofte dialog med elevene, noe som medfgrer at vi kan
ta hensyn til den enkelte elev og tilpasse oppleeringen bedre. Det har ogsa fart til et trygt og godt
lzeringsmiljg med lite mobbing.

Forbedringen av faktoren arbeidsro tror vi har sammenheng med leseprogrammet vart, der alle
elevene leser 20minutt hver morgen. Lesegkta gir en fin og rolig start pa dagen og leererne sier at
elevene er klare for undervisningsarbeidet etterpa.

Vi har over flere ar jobbet med faglige utfordringer gjennom opplegget pa studiesenteret vart. Denne
arbeidsmaten med bl.a. sterkt fokus pa yrkesretting av fellesfagene og fokus pa tilpassing av
oppgavene, samtidig som vi gjer alle fag relevante og meningsfulle for elevene, blir na brukt pa hele
skolen.

Haugaland ble tildelt den farste leseprisen som Lesesenteret har delt ut til beste videregdende skole i
Norge i 2015.



Hetland vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Snitt
46,2

Yrkesfag _
Pabygg 0
Leeringsmiljg Snitt

1.1 Motivasjon 3,63

1.3 Mestring \ 3,97

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

IS

3,9
3,86
3,15
3,43

Fullfgrtkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 91,4 541
Fullfart og ikke bestatt (1) 2,7 16
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 4,2 25
Sluttet (S) 1,7 10
Totalt 100,0 592
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,38
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,13
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,06
Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,01
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ -0,08
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 6,72
Klokketimer Totalt 19,85



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,42
Engelsk-S (ENG1003) 4,15
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,48
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,45
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,43
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,51
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,4
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,73
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,45

Til tross for at Hetland var en av skolene som ble sterkt rammet av leererstreiken i oppstarten hgsten
2014, kan skolen se tilbake pa gode resultater pa de fleste indikatorer for skolearet 2014/15. |
elevundersgkelsen scorer skolen over fylkessnitt, og godt i forhold til skoler det er naturlig &
sammenligne seg med. P& to omrader knyttet til vurderingspraksis scorer skolen under forventet;
henholdsvis pa indikatorene medbestemmelse og egenvurdering. Skolen jobber med & ga bak tallene
for dette, og har fra hgsten 2015 bl.a. endret sammensetning av elevradet for a gke engasjement for
medbestemmelse. | forhold til vurderingsarbeidet og opplevd medbestemmelse og plass til
egenvurdering, sa er dette tatt inn som viktige punkt i skolestarten, spesielt i forhold til & tydeliggjere
skolens pedagogiske plattform og organisering av leeringsarbeidet (Hetlandsmodellen).

For & sikre enna bedre felles praksis og elevkontakt, er samarbeidsmodellen med 3 x 28 elever i hver
triplett justert gjennom skolearet i forhold til praktisk bruk av rommene, og klarere rammer for bruk av
veiledningsgktene. Forventningene til faglig samarbeid har utviklet seg til en skolekultur hvor de aller
fleste ser nytten og ngdvendigheten av kollegasamarbeid.

Hetland har i samarbeid med Matematikksenteret i Trondheim et 3-arig matematikkprosjekt som
involverer alle leerere med fagkompetanse i matematikk. Hovedmalet med prosjektet er & fa en starre
didaktisk bredde i matematikkfaget, og pa denne maten fa opp elevenes motivasjon og engasjement.
| skoledret 2014/15 har det veert spesielt fokus pa samtale og samtaleteknikker og pa begreper og
begrepsforstaelse.

Gjennomfaringsgraden pa Hetland har ligget stabilt pa mellom 90 og 92 % de siste fire skolearene.
Skolen har i Igpet av 2014/15 etablert enda mer systematisk fokus pa gjennomfgring, bade som fast
tema pa ledermgter og ut i avdelingene. Skolen har et mal om a opprettholde den gode
giennomfgringsgraden ogsa for 2015/16, men ser at dette kan bli en utfordring i forhold til vedtatte
innsparingskrav, spesielt pa Medier og kommunikasjon.

Etter flere &r med gkning i elevfraveeret klarte skolen & snu denne utviklingen fra skolearet 2012/13 til
skoledret 2013/14. Skolearet 2014/15 er fraveeret ytterligere redusert, slik at skolen na ligger godt
under fylkesnivaet. Nye rutiner for ytterligere oppfalging av fraveer og varsel om manglende vurdering
i fag er innfart fra hgsten 15.



Hollenderhaugen skolesenter

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende | 0
Yrkesfag | 0
Pabygg | 0

Leeringsmiljg (svar fra 7 elever)
1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)
4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

3,93

Hollenderhaugen

Hollenderhaugen skolesenter er en skole for elever i sosiale - og medisinske institusjoner, en SMI
skole. Vi har ogsa etablert et tilbud til elever pa videregdende som har psykiske vansker av en art
som vanskeliggjer ordinaer oppleering.

Skolen er organisert i 3 avdelinger, sykehusskolen, barnevern og vgs. Vi har engasjerte laerere som
ansker & jobbe med elever som har ulike hindringer for leering. Selv om vi er organisert i ulike
avdelinger, samarbeider vi pa tvers. Var visjon: Blikk for muligheter!

Vi pa Hollenderhaugen skolesenter er opptatt av vurdering for leering, og har fokus pa hva som virker
best pa leering. | tillegg har vi i perioder et fokus pa; Relasjonskompetanse, sosiale ferdigheter og
diagnose kjennskap. Elevene vare har store hindringer for leering, og det er viktig for oss a gi eleven
mestring ifht det som hindrer lgering.

Sykehusskolen

Sykehusskolen har for skolearet 2014/2015 jobbet med lokalt utviklingsarbeid og etablerte dette
satsingsomrade: Alle elever skal hver dag oppleve mestring faglig og sosialt. Arbeid med
satsingsomrade resulterte i et sett med kvalitetskjennetegn som beskriver bade gjeldene praksis og
gnsket praksis pa avdeling sykehusskolen. | arbeidet med dette har vi pekt pa hvilke implikasjoner
dette far for elever og leerere. Vi har gitt tjenester til 290 elever skolearet 2014/2015. Tallet er hgyt
fordi vi teller hver innleggelse/opphold som en tjeneste, selv om det er samme elev. Varigheten er fra
1 dag til fem uker.

Videregaende oppleaering

Skolearet 14/15 hadde vi 9 elever ved avdeling vgs. Vi ser det som et mal at flest mulig gjer bruk av
skoletilbudet ved primaerskolen i tillegg til skolesenteret, og dette skolearet mestret tre av elevene
dette. Elevene vare har ofte hatt en vanskelig periode far de starter hos oss, og elevundersgkelsen



hesten 2014 viste radt pa motivasjon. Imidlertid skarer de gult pa innsats og grgnt pa mestring, noe
som tyder pa at de yter sitt beste pa tross av manglende motivasjon. Vi skarer ellers grant pa trivsel
og trygghet i skolemiljget. Et av satsingsomradene vare var vurdering for leering, og det er lagt ned et
grundig arbeid i & utvikle gode vurderingskriterier og formidling av disse. Vi har et nzert samarbeid
med primaerskolen i forhold til faglig innhold og vurdering, dette for & kvalitetssikre tilbudet.

Barnevern

Avdeling barnevern har skolearet 14/15 veert i en spesiell situasjon. Haugesund barnevernsenter ble
lagt ned, og det var uklart om det ble opprettet nytt tilbud i nord Rogaland. Vi har gitt tienester til elev i
enetiltak, gitt bistand til elev i ungdomsskole, og hatt oppfalging av elever i vgs. Kirkens sosialtjeneste
har opprettet en ny barnevernsinstitusjon i Haugesund, vi har 3 elever oppstart hgsten 2015. Det
lokale satsingsomradet til avdeling Barnevern har veert & utvikle emosjonell fokusert
mestringskompetanse. Arbeidet har fart til et sett med kvalitetsindikatorer som beskriver gnsket
praksis.

Pa var hjemmeside finner du mer informasjon om tilbudet vart:
www.hollenderhaugen.no



http://www.hollenderhaugen.no/

Jatta vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 42
Yrkesfag \ 36,2
Pabygg | 38,3
Leeringsmiljar Snitt
1.1 Motivasjon 3,67
1.3 Mestring \ 3,9
1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen 4,86
3.1 Stette fra laererne _
3.2 Arbeidsro | 3,58
6.1 Statte hjemmefra \ 3,73
T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,67
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 323
4.1 Vurdering for leering \ 3,69
4.2 Egenvurdering \ 2,89

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende

Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfgrtkode

Fullfart og bestatt (B)

Fullfart og ikke bestatt (1)

Gjennomfart, men mangler vurdering (M)

Sluttet (S)

Totalt

Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

%

85,4

4,9
3,5

6,2
100,0

Snitt

0,1

-0,09

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,07
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,13
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 8,04
Klokketimer Totalt 20,0



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,27
Engelsk-S (ENG1003) 3,52
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,21
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,41
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,32
Matematikk 1T -S (MAT1013) 4,25
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,24
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,19
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,51
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,23
Jatta

Leeringsmiljg

Et godt psykososialt miljg er viktig for leering. Jatta jobber kontinuerlig for & opprettholde det positive
miljget pa skolen, og elevene gir hgy score pa trivsel i undersgkelser. Det er fokus pa og etablere og
opprettholde en god elev-leererrelasjon. Det jobbes systematisk for at elevene skal lgfte seg faglig.
Det er gjennomfgrt leeringsrunder i alle avdelinger med fokus pa den gode lzeringsgkten og
klasseledelse. OneNote er tatt i bruk pa noen utdanningsprogram. Dette IKT-verktayet gir elevene
bedre oversikt over eget skolearbeid. Skolen har gode rutiner for & fange opp og hjelpe elever som
sliter med motivasjon for skolearbeidet.

Vurderingspraksis

Skolens vurderingspraksis er justert i henhold til nytt regelverk. Forrige skolear har det veert jobbet
spesielt med a fa en felles forstaelse for forholdet mellom underveis- og sluttvurdering, samt
bevisstgjaring av elever i forhold til egenvurdering. Det reflekteres jevnlig rundt vurderingspraksis i
faggruppene, og pa team- og avdelingsmater. Skolen er aktiv i HFY der arbeidet med tydelige
vurderingskriterier og egenvurdering har hatt stort fokus.

@kt gjennomfgring

Jatta vgs er tett pa elevene og deres foresatte for a fange opp elever som star i faresonen for ikke a
gjennomfare opplaeringen. Det holdes statusmgter tidlig i skolearet og etter 1. termin der faglige
prestasjoner og fraveer diskuteres. Elever som trenger det tilbys hjelp i studieverkstedet. Det ble ogsa
gjennomfart flere sluttspurtkurs varen 2015 for a gi elever som star i fare for & fa IV mulighet til &
karakter. Det gjennomfgres mater og samtaler med foresatte gjennom skolearet. Foresatte
informeres pa mail hver maned om anmerkninger og fraveer.



Karmsund vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen Snitt
Studieforberedende _
Yrkesfag \ 37,1
Pabygg | 37,2
Leeringsmiljg ‘ Snitt

1.1 Motivasjon \ 3,83

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfertkode

%

3,67
3,8
2,97
3,76
3,07

Fullfgrt og bestatt (B) 87,1

Fullfart og ikke bestatt (1) 5,6

Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 1,7 8
Sluttet (S) 5,6 26
Totalt 100,0 465
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl _
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 | 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,0
Karakterutvikling Vg3 Pabygg 041
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl \ 0,13
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,08
Fraveersdager og timer ‘ )
Dager Totalt 6,16
Klokketimer Totalt 7,38



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 3,91
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,22
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,65
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,75
Matematikk 1T -S (MAT1013) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,32
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,58

Skolen har arbeidet systematisk med klasseledelse og ro- og regelhandtering, da det var disse
omradene skolen ansa som de viktigste omradene a forbedre. Arbeidet med satsingsomradet ble
organisert ved veksling av arbeid i fellessamlinger, team og faggrupper. Resultatene av arbeidet har
fart til at elevene opplever god mestring, faglige utfordringer, trives, har statte fra lsererne og har
arbeidsro i timene.

Motivasjon arbeides det systematisk med gjennom hele aret, bade i klasserom og individuelt med
elevene. Imidlertid er skolen opptatt av & ha varierte og aktive leeringsformer slik at flere elever
opplever motivasjon for leering. Dette er et viktig satsingsomrade for skolen fremover.

Nar det gjelder vurderingspraksis har skolen arbeidet systematisk gjennom flere ar. Arbeidet har veert
organisert pa en slik mate at personalet har arbeidet vekselvis mellom nettverk, team og pa tvers av
avdelingene. Det har veert viktig & skape delingsarenaer og et leerende fellesskap. Skolen har na et
system for felles vurderingspraksis. Likevel er det slik at vurdering er noe som det ma arbeides med
over lang tid og dette er et arbeid som vi ogsa prioriterer for skolearet 2015/2016.

For & oppna gkt gjennomfaring er det flere faktorer som spiller inn, men kanskje det aller viktigste er
at skolen skaper en kultur for laering. Bare nar ledere og laerere er i stand til & se kritisk pa egen
praksis, kan en sammen identifisere god og hensiktsmessig undervisning og foreta de ngdvendige
endringer som farer til at flere elever mestrer og gjennomfgrer skolen med fullfart og bestatt.



Kopervik vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 43,3
Yrkesfag \ 0

Pabygg | 36,4

Laeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende \ 86,2
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 84,9 321
Fullfart og ikke bestatt (1) 7,7 29
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 6,1 23
Sluttet (S) 1,3 5
Totalt 100,0 378
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,54
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,08
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,07

Karakterutvikling Vg3 Pabygg
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2
Fraveersdager og timer
Dager Totalt 9,13
Klokketimer Totalt 17,82

0,0
0,0




Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 3,41
Engelsk-S (ENG1003) 0

Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0

Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,31
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,84
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,56
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,35
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,76
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,54

Kopervik vgs har de siste arene jobbet mye pa avdelings-/seksjonsniva med a fa til en mer lik
vurderingspraksis. Tiltak som er gjort i denne forbindelse er parallellegging av fag og prever, slik at
leerene i stgrre grad kan legge opp til lik undervisning og tilsvarende like vurderingssituasjoner.
Elevbesvarelser trekkes ut som alle laererne vurderer og diskutere i etterkant i plenum, for & sgrge for
at kriteriene vurderes likt. Like vurderingssituasjoner kan sikre at kompetansemalene blir vurdert pa
best mulig mate. Elevene synes det er positivt at dette gjares sa likt som mulig. Samarbeid om dette
forbedrer ogsa kvaliteten pa undervisningen med at kompetansemalene diskuteres,
undervisningsmetodene utvikles og at vurderingsarbeidet kvalitetssikres.

Mange elever presterer darlig i fremmedsprak, seerlig tysk og spansk. Vi opplever at det er mange
elever som fikk karakteren 1 i vgl og/eller ligger an til & fa karakteren 1 i vg2. Resultatet av
kartleggingspravene i tysk og spansk, samt karakteren fra vgl har gir oss et grunnlag pa hvor mange
elever som trenger en tettere oppfelging. Vi foretar en nivadifferensiering i alle tysk og spansk-
gruppene. Elevene far en tilpasset opplaering i tysk og spansk. Vi har delt tysk elevene i to grupper,
en for de med karakteren 3 eller bedre, og en for de som ligger an til 1 eller 2. | spansk har vi delt
gruppen i tre.

Tilsvarende har vi hatt en nivadifferensiering i matematikk. Vi henter inn avgangs-karakterene i
matematikk fra ungdomsskolen, nytter resultatene fra kartleggingen i regning, prgve i slutten av
september, samt inntrykk fra faglaererne, til 8 omgruppere 1P-gruppene samt opprette en ekstra
gruppe. Nar gruppene er relativt homogene, er det lettere a fa alle elevene med. Fra & ha 3 grupper i
1P, omgrupperes elevene i oktober til 4 grupper. For denne svakeste gruppa er vi tett pa. Vi etablerer
kontakt med foresatte og holder dem hele veien orientert om hvordan det gar med i farste omgang
gruppa samlet og dernest hvordan det gar med den enkelte sin datter/sgnn spesielt. Bade foresatte
og elevene gir sveert gode tilbakemeldinger pa det vi gjar. Er elever i ferd med a gli ut, sender vi
bekymringsmeldinger.

Tiltakene vi setter inn, gjgres for at elevene skal fa mestring i fag, ogsa de fagene som det tradisjonelt
har veert darligst karakterer i. Dette igjen gker elevenes motivasjon for skolearbeid, som er den
faktoren som har starst betydning for svake resultater pa motivasjon for laering i elevundersgkelsen.



Mgllehagen skolesenter

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen (69 elever)
Studieforberedende

Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg (svar fra 32 elever)

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Snitt

.

40
Shitt

e

3,98

4,09

3,62
2,58
3,65

Mgllehagen skolesenter omfatter bade barne- og ungdomsskoletrinn (somatikk, psykiatri og
barnevern) samt en avdeling for videregdende opplaering. Ut fra disse ulike nivdene har avdelingene
hatt ulikt innhold i arbeidet med satsingsomradene. | det falgende redegjgres det for aktivitetene i den

videregaende avdelingen.

Avdelingen har arbeidet med kompetansemal og vurdering. Its learning har veert en viktig arena for &
na alle elevene, seerlig de som i sykdomsperioder har problemer med frammgtet til undervisning.
For & gjere Its learning-fagene lettere tilgjengelig for elevene har avdelingen vedtatt falgende

- Felles mappestruktur i alle fag
- Periodeplaner pa 4 - 6 uker

- Oppslag i alle fag - fortrinnsvis for hver undervisningsgkt - om aktivitetene for gkten

- Alle prgver og innleveringer gjennomfgres via Its learning
- Elevvurdering i minimum ett fag for hver fagleerer

Ellers har avdelingen arbeidet med leeringsmiljget ved

- asystematisk drgfte elevenes oppleeringssituasjon innen en fast matestruktur

- a uttrykke realistiske faglige forventninger til elevene
- akonkretisere kompetansemal og krav til maloppnaelse

- & hafokus pa elevenes mestringsomrader i bade underveisvurderinger og elevsamtaler

- ainvolvere elever i vurderinger av eget arbeid






Randaberg vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 41,6
Yrkesfag | 36,3
Pabygg | 40,6
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon 3,74
1.3 Mestring | 3,99
1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pé skolen | 4,88
3.1 Staette fra leererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra \ 3,83
T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay) \ 3,76
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 2,76
4.1 Vurdering for leering | 3,68
4.2 Egenvurdering \ 2,92
Fullfert og bestatt ‘ %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende | 83,9
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 87,3 702
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 6,6 53
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 3,2 26
Sluttet (S) 2,9 23
Totalt 100,0 804
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl _
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 -0,22
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,07
Karakterutvikling Vg3 Pabygg | -0,42
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,01
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 | 0,18
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 7,01
Klokketimer Totalt 19,65



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt
Engelsk-S (ENG1002) 4,04
Engelsk-S (ENG1003) 3,65
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,17
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,49
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,28
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,05
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,05
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 2,69
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,23
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,85

1. Presenter tiltak som skolen har gjennomfart for & gke elevenes motivasjon for leering.

Tiltak som fremmer motivasjon ved TIP

Skolen har samarbeid med bedrift om undervisning i CNC maskiner. Dette er noe skolen ikke har
selv, derfor far vi denne tjenesten fra bedriften. Det skaper en motivasjon hos elevene fordi de far
direkte erfaring med arbeidet i bedriften utenom praksisperiodene.

| tillegg far elevene tilbud om Traverskran sertifikat ved skolen. Dette gir dem en fordel nar de
saker leereplasser. Dette er ogsa noe som motiverer elevene.

Hva har skolen gjort for & forbedre egen vurderingspraksis?

Skolen har arbeidet mye med & utvikle en enhetlig og forbedret vurderingspraksis blant leererne i
de ulike avdelingene. Fokuset har veert pa laeringsmal, vurderingskriterier og kvalitet og form pa
tilbakemeldingene til elevene. Elevens egenvurdering er blitt Igftet fram som en viktig del av
vurderingsarbeidet.

Hva er det viktigste skolen gjar for & oppna gkt gjennomfaring?

Skolen arbeider systematisk for a gke gjennomfaringen. Utfordringene har vaert stgrst pa VG3-
ST. ltillegg til forbedret vurderingspraksis har kvalitetssikring av elevenes valg av programfag,
gode basisgruppe- og trekantmgter, ulike stattetiltak, samt eksamensrettede kurs fart til bedre
resultater. Gjennomfagringen for VG3ST varen 2015 gikk opp med bortimot 20% i forhold til aret
far.



Sandnes vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende 45,9
Yrkesfag \ 0
Pabygg | 0
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon _
1.3 Mestring 3,98
1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stgtte fra laererne 3,97
3.2 Arbeidsro 3,65
6.1 Statte hjemmefra \ 3,76
T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay) \ 3,62
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 261

4.1 Vurdering for leering
4.2 Egenvurdering

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 89,7

Fullfgrt og ikke bestatt (1) 5,3

Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 4.4

Sluttet (S) 0,7 6
Totalt 100,0 870
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,42
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,11
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,02

Karakterutvikling Vg3 Pabygg
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,0

Fraveersdager og timer
Dager Totalt 5,42
Klokketimer Totalt 20,98



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,15
Engelsk-S (ENG1003) 0
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,92
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,84
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,42
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

1 Presenter tiltak skolen har gjennomfart for & gke elevenes motivasjon for leering
Leeringsmiljget i klassene er et av satsingsomradene ved skolen (vi har kalt det «Tett pa
eleven»). Skolen har endret organiseringen av kontaktleererne slik at kontaktleerer i
stgrre grad kan ivareta bade den enkelte elev i tillegg til leeringsmiljget for hele klassen.
| hovedsak organisert med en kontaktleerer pr klasse. For & sikre kvalitet pa
kontaktleerers arbeid, har vi etablert et kontaktleererforum som mgtes flere ganger i aret.
Fokus er pa felles utfordringer og erfaringer knyttet til arbeidet med enkeltelever og med
lzeringsmiljget i klassene. Skolen har etablert en egen arsplan for oppfalging av elever,
og tiltaket ovenfor inngar som del av denne planen. Kontaktleererforum ledes av en
egen avdelingsleder for lseringsmiljg.

2 Hva har skolen gjort for & forbedre egen vurderingspraksis?

Faglagene mgtes regelmessig for & samarbeide bade om faglig-pedagogiske opplegg
og vurdering. Faglag gar gjennom karakterer fra standpunkt og eksamen og analyserer
disse. Faglagene har ogsa forberedt seg til mgtene i Fagnettverk om vurdering.
Faglagene er skolens «motor» i det faglig-pedagogiske utviklingsarbeidet. Skolen har
via ny kontaktleererorganisering satset pa bedre kvalitet pa praveplaner.

Skolen jobber og har jobbet over flere ar for a sikre er et godt samsvar mellom
standpunkt- og eksamensresultater.

3 Hva er det viktigste skolen gjar for & oppna gkt gjennomfaring?

Skolen gjennomfarer kartleggingstester av elevene kort etter skolestart. Elever som
presterer under bekymringsgrense blir meldt til et etablert ressursteam som fglger opp
elevene individuelt med dels faglige tiltak og dels ikke-faglig, da i regi av sosialradgiver.
Oppfelging av IV og 1-kandidater fglger skolen opp systematisk:

Trinn 1: | lgpet av november gar rektor og avd.leder for leeringsmiljget rundt i alle
klassene og orienterer om antall varselbrev i klassen og konsekvensene av a fa IV i fag.
Trinn 2: Dersom elev som har fatt varselbrev om IV ikke mater pa neste
vurderingssituasjon etter trinn 1, kalles eleven inn til mgte med skolens ledelse. (rektor,
avd.leder for leeringsmilj@)

Trinn 3: elever som far IV ved farste termin kalles inn til samtale med
sos.radgiver/ressurslag (sammen med foresatt).

Elever som far 1 ved fagrste termin: kalles inn til mgte med skolens ledelse og
sos.radgiver.



Sauda vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende | 44,4
Yrkesfag | 35,9
Pébygg 389
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra 3,85
T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay) 3,75
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 3,09

|
|
|
4.1 Vurdering for lzering | 3,7
|
|

4.2 Egenvurdering 2,82
Fullfert og bestatt %
Fullfart og bestatt - Studieforberedende 88,6

Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag _

Fullfart og bestétt - Pabygg | 65,0
Fullfgrtkode % =
Fullfgrt og bestatt (B) 85,2 329
Fullfart og ikke bestatt (1) 6,5 25
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 2,3 9
Sluttet (S) 6,0 23
Totalt 100,0 386
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,38
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,1
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,07
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl

Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 | 0,26
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 6,78

Klokketimer Totalt 8,72



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,14
Engelsk-S (ENG1003) 3,53
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,79
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,81
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 4,03
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,67
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,57
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,47
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,75

For & gke elevenes motivasjon for & leere - og dermed ogsa oppna gkt gjennomfgring - har vi hatt et
sterkt fokus pa a redusere elevfraveeret. Det farte til at vi skolearet 2014/15 la om rutinene for
oppfalging av elevfravaeret. Vi har et relativt strengt og skjematisk opplegg for & melde fravaer og
falge opp dette. Dette gjelder fra fagleerer farer fravaer via kontaktlaerer, vekketjeneste, sosialradgiver,
klasselaererrad, varsel om fare for IV og varsling til Lanekassen. Vi har redusert tiden fra fraveer blir
meldt til tiltak iverksettes.

Vekketjenesten har vi hatt ei stund. Den tar kontakt med elever som ikke mgter om morgenen, og i
spesielle tilfeller blir elevene ogsa hentet hjemme eller pa hybelen.

Vi tilbyr faget musikk ogsa til elever pa yrkesfag. Disse timene blir lagt utenom ordineer skoletid.
Elevene har da etter hvert underholdt i mattid og ved jule- og sommeravslutninger, og de finner
forhapentligvis ut at de mestrer pa en ny og annerledes arena enn de vanligvis opererer pa. Vi har
ogsa elevkvelder i vinterhalvaret med forskjellige aktiviteter der skolen serverer pizza.

Selv om slike tiltak er vanskelig & male effekten av, tror vi de bidrar til & gke motivasjonen, trivselen
og dermed gjennomfaringen — i alle fall pa lang sikt.

Vurderingspraksisen pa skolen — bade underveis- og sluttvurderingen er i drift og fungerer bra.
Egenvurderingsresultatene i elevundersgkelsen er ikke gode nok. Derfor vil dette veere et
satsingsomrade for skolen det kommende aret.



Skeisvang vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 47,8
Yrkesfag \ 0
Pabygg | 0
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon 3,73
1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

|
T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,62
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 2,92
4.1 Vurdering for leering \ 3,53
4.2 Egenvurdering \ 3,05
Fullfert og bestatt %
Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag
Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfgrtkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 93,6 630
Fullfart og ikke bestatt (1) 4,3 29
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 1,3 9
Sluttet (S) 0,7 5
Totalt 100,0 673
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,43
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,14
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,07
Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,0
Fraveersdager og timer ‘
Dager Totalt 4,88
Klokketimer Totalt 7,91



Karakter standpunkt fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,25
Engelsk-S (ENG1003) 0
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,93
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,91
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,65
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

1. Skolearet 2014/2015 har vi arbeidet med leeringsstrategier ved skolestart for alle Vg1-
elevene. Studiearbeidsordningen var fungerer sveert godt for elevene og farer til gkt
motivasjon for leering pa alle trinn. Vi opplever ogsa at elevene er malrettet i tidsbruken sin og
har en plan for hvilke fag de skal jobbe med til enhver tid. 2014/2015 styrket vi matematikk for
Vg1 med ekstra laereroppfalging pa faste rom i studietid og elevene melder tilbake at de er
forngyd. | tillegg har vi med midler til helsefremmende tiltak gjennomfgrt trening i midttimer og
hatt stressmestringsforedrag for elevene. @ving pa kveldstid til heldagsprave i matematikk pa
Vg1 og Vg2, pluss frivillig veiledningsdag (i alle fag) far eksamen har ogsa veert vellykkede
tiltak for & motivere elevenes motivasjon for leering.

2. Gjennomgang av avviksstatistikk for eksamens- og standpunktkarakter for a fa i gang
refleksjon rundt egen vurderingspraksis. Eksamenskurs for lerere i fag med sentralgitt
eksamen.

3. For a oppna gkt gjennomfaring er vi tidlig og tett pa i forhold til & falge opp elevfraveer. Vi
jobber intensivt med oppfalging av elevenes resultater pa leeringsstgttende praver og
prover. Med god oversikt over elever som har utfordringer i fag, kan vi maltrette tiloud om
ekstra oppfelging i aktuelt fag, slik at eleven opplever mestring og kommer pa sporet igjen.



Solavgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 40,2
Yrkesfag \ 37
Pabygg | 0
Leeringsmiljg Snitt

1.1 Motivasjon 3,72

1.3 Mestring \ 3,93

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel -

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

4,89

3,82

3,79

2,95
3,7

%
77,7

| &

Fullfertkode % N
Fullfgrt og bestatt (B) 81,3 582
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 8,4 60
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 6,4 46
Sluttet (S) 3,9 28
Totalt 100,0 716
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,31
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,21
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,01
Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,11
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,17
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 6,44
Klokketimer Totalt 26,28



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt
Engelsk-S (ENG1002) 3,68
Engelsk-S (ENG1003) 3,88
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,1
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,33
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,54
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,28
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 2,98
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

1. Tiltak for & gke elevenes motivasjon for laering: Sola vgs har flere tiltak som retter seg mot en

god skolestart: bli-kjent-aktiviteter og sosialiseringsturer, startsamtaler og bevisstgjgring omkring
elevrollen. Gjennom skolearet setter hyppige og regelmessige mater i klasseleererrad fokus pa
lzeringsmiljget i klassen og elevenes motivasjon. Annenhver uke hele aret mates klasse og
kontaktleerer(e) til dialog om fraveer, klassemiljg og ulike typer holdningsskapende temaer og
tittak. Gjennom flere ar har vi hatt fokus pa lzerer-elev-relasjonene og andre sider av profesjonell
klasseledelse, samt et godt skole-hjemsamarbeid.

. Vurderingspraksis: Sola vgs har de to siste skolearene spesielt satt sgkelys pa vurdering for
laering: fra kompetansemal til leeringsmal, vurderingskriterier og gode framovermeldinger.
Faggruppene diskuterer med utgangspunkt i konkrete faglige opplegg og anonymiserte
elevbesvarelser, og gode eksempler blir vist fram i plenum. Vi har skolearet 2014-15 hatt
elevenes egenvurdering som tiltak for alle fag, og fortsetter med dette innevaerende ar til tross for
en framgang fra radt til grent i Elevundersgkelsen. Skolen hadde ingen klager pa
standpunktkarakterer varen 2015.

Tiltak for gkt gjennomfgring: Skolearet 2014-15 innfagrte skolen ploging i naturfag og
matematikk pa yrkesfag, med det resultat at ingen yrkesfagelever strgk i matematikk.
Matematikkfaget styrkes ogsa pa ulike mater for elever i studieforberedende utdanningsprogram.
Samtlige fag som er blitt laftet fram som egne tiltak ett eller flere skolear har opplevd framgang:
fremmedsprak, treningsleere, norsk og programfag pa TIP.



St. Olav vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen Snitt
Studieforberedende _
Yrkesfag 0
Pabygg | 0
Leeringsmiljg ‘ Snitt

1.1 Motivasjon \ 3,81

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring
2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,79
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 2,64
4.1 Vurdering for leering \ 3,55

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfart og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfgrtkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 95,9

Fullfart og ikke bestatt (1) 1,3

Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 2,1

Sluttet (S) 0,8 6
Totalt 100,0 774
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,25
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,02
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,04

Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,0
Fraveersdager og timer

Dager Totalt 4,46
Klokketimer Totalt 12,98




Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,73
Engelsk-S (ENG1003) 0
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 4,76
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 4,3
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,98
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

| skoledret 2014/2015 har St.Olav forberedt og startet renovering av det gamle skolebygget. | den
forbindelse har vi hatt fa nedfelte prosesser. Satsingsomradene har allikevel blitt jobbet med i
ledelsen og i avdelingene.

1. Elevene har hatt et utfordrende ar med pendling og byggearbeid. Arbeidet har bestatt i & gi
elevene tilgang til gode nok fasiliteter og at de har tilgang til radgiver og andre ngdvendige
tienester. Vi har hatt to miljgtiltak for klassene.

2. Vurderingspraksis er blitt diskutert pa medarbeidersamtaler og i ledergruppen. Vi forbereder
lzererne om at «Vurdering for leering» blir vart starste satsingsomrade nar vi blir en skole igjen.
Vi legger na en plan for hvordan vi skal jobbe med dette.

3. Vi har hatt stort fokus pa gkt gjennomfgring. Pa karaktermgater for orden og oppfersel har vi
lagt til diskusjon om dem som er i fareomradet for a ikke fa vurdering eller ligger i fare for a
stryke. Tiltak blir satt inn der vi ser at det er ngdvendig. Pa planleggingsdagene far skolestart
hasten 2015 var radgivertienesten som middel for gkt gjennomfaring i fokus. Vi gnsker at
radgiverne kommer tidlig inn ved hgyt fraveer, kontaktlaerer rapporterer direkte til SOS-
radgiver. Kontaktleererne sender ut melding til foresatte 3 ganger i lgpet av aret med elevenes
fraveer. Radgiverne sjekker programfagsvalg til elevene slik at vi kan avdekke eventuelle valg
som kan medfare at elevene ikke far bestatt, f.eks. for vanskelig matematikk. Pa IB er det stort
fokus pa hvilke valg av HL-fag elevene skal velge. Vi har revidert dokumentet «elevenes retter
og plikter» som skal sikre blant annet rettferdighet og samordnet vurdering, Fagkoordinatorer
har som definert oppgave a samordne vurdering og jobbe med vurderingskriterier. Resultatet
for skolen viser at vi blir bedre for hvert ar, og de nye tiltakene ser ut til & bli gjennomfart pa en
god mate.



St. Svithun vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende | 45
Yrkesfag \ 0
Pabygg | 0
Leeringsmiljg Snitt
1.1 Motivasjon 3,67
1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,61

T — Rogaland (Bruk av NDLA) 3,07

4.1 Vurdering for leering \ 3,52

4.2 Egenvurdering _
Fullfgrt og bestétt %
Fullfart og bestatt - Studieforberedende 85,5
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfertkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 85,5 606
Fullfart og ikke bestatt (1) 5,5 39
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 8,2 58
Sluttet (S) 0,8 6
Totalt 100,0 709
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,23
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,12
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ -0,01
Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,0
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 7,67

Klokketimer Totalt 21,48



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,57
Engelsk-S (ENG1003) 0
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,94
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 4,02
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,84
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

Motivasjon for leering FADDEROPPLEGG vgl og vg2:

Leering og trivsel henger sammen. Det legges ned mye arbeid i skolestarten (1.+2.uken) for elevene,
ansker a ha nye og «gamle» elever kjapt i gang med nytt skoledr. Ved et godt organisert
fadderopplegg, ser vi at elevene fortere sosialiseres og knytter vennskap til klassekamerater. Dette
legger trygge rammer for undervisningen i klasserom i etterkant.

STARTSAMTALER: Alle elever har tidlig pa hgsten startsamtale med kontaktleerer. Viktig for nye
elever a knytte kontakt med ny kontaktleerer sa tidlig som mulig. Forventninger avklares. For elever
pa vg2 og vg3 brukes oppsummeringssamtalene som ble gjennomfart varen i forkant som et
utgangspunkt.

OPPFJLGINGSSAMTALE MED FORESATTE:

Foresatte til alle elever under 18. ar inviteres til samtale med kontaktleerer. Kontaktleerer bruker
informasjon fra skolearena angaende status. Eleven er med pa mate.

VEKT PA RELASJONSBYGNING: Fokus pé relasjonsbygning mellom leerer /elev.

VURDERING: De siste arene har skolen hatt gkt fokus pa egenvurdering og egenrefleksjon hos
elevene. Laererne jobber bevist med & fa elevene til & reflektere over sitt eget arbeide og
maloppnaelse i samarbeid med dem. Fagseksjonene jobber tett om vurderingspraksis. Kryssretting er
utbredt.

KARAKTERANALYSER:
De siste arene har vi hatt stor fokus pa hvordan vi anvender karakterstatistikkene fra PULS.

Hva er det viktigste skolen gjar for & oppna gkt gjennomfaring?

Vi tilstreber systemer som fanger opp elevene tidlig. Tett pa i alle ledd av organisasjonen. God
radgivning nar det gjelder fagvalg, stettetiltak-intensivkurs, og gket matteundervisningen pa Vgl fra 5
til 6 timer pr. uke.

For a gke gjennomstrgmningen ma ogsa fraveeret ned. Vi har bl.a falgende tiltak: Mgte med
avd. og radgiver en gang pa mnd. for gjennomgang av fraveer til alle skolens elever.

For elever under 18 ar sendes det hver mnd. Hjem en fravaersrapport pr. mail fra kontaktlaerer.
Foresatte har dermed mulighet til a falge opp.



Stavanger katedralskole

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen Snitt
Studieforberedende _
Yrkesfag \ 0
Pabygg | 0
Leeringsmiljg ‘ Snitt

|

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Staette fra leererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

3,99
3,78
2,87
3,59

Fullfgrtkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 93,2 493
Fullfart og ikke bestatt (1) 1,3 7
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 4,3 23
Sluttet (S) 11 6
Totalt 100,0 529
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,35
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,16
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,03
Karakterutvikling Vg3 Pabygg 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,0
Fraveersdager og timer

Dager Totalt 7,15
Klokketimer Totalt 17,94



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,98
Engelsk-S (ENG1003) 0
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 0
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 4,3
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 4,22
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 4,1
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

Elevene vare har hgy inntakspoengsum og skolen som farstevalg. Motivasjonen er derfor
gjennomgaende god. Vart arbeid med motivasjon er dreid mot a statte elevene i a finne balansen
mellom hgyt ambisjonsniva, hgy ekstern aktivitet og realitetene der skoleprestasjoner ikke alltid
samsvarer med forventningene. Enkelte elever har ogsa individuelle utfordringer. Skolens tiltak er
struktur og system for arbeidet med godt klassemiljg, struktur for tett oppfelging av enkeltelever
internt og for samarbeid med foresatte og andre aktagrer. Skolen tilrettelegger fleksible lgsninger slik
at talenter pa ulike felt kan gjennomfgre skolen pa ordineer tid. Elever som er engasjerte i kunstnerisk
aktivitet, i politikk og organisasjonsliv gis anledning til & utvikle disse omradene, samtidig som de
gjennomfgrer skolegangen.

Skolen har i noen avdelinger aktivt brukt PULS og satsdata for & synliggjare mulige ulikheter blant
laererne nar det gjelder vurderingspraksis. Andre avdelinger har prioritert underveisvurdering som
vurdering for leering og bruk av digitale verktay i vurderingsarbeidet. Avdelingene har system for
felles vurderinger og kryssretting i en rekke fag. Underveisvurdering 1. termin ble gjenstand for
diskusjon og refleksjon i avdelingene.

| arbeidet med gkt gjennomfaring har skolen satt inn tiltak for a fa ned fravaeret. Fraveeret skyldes
bl.a. hgyt engasjement utenfor skolen, «strategisk fraveer» dvs fraveer far vurderingssituasjoner.
Elevradet har veert sterkt involvert i arbeidet med a fa ned fraveeret. Skolen utarbeidet far skolestart
en mer presis og konkret beskrivelse av hvordan fagleerere og kontaktleerere skal falge opp fraveeret.
Skolen utarbeidet nye rutiner for informasjon av fraveer overfor foresatte. Tiltak knyttet til fraveer har
veert tema pa planleggingsdager og fellesmgter gjennom hele aret.



Stavanger offshore tekniske skole

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Yrkesfag

Pabygg

Snitt

o

|

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Staette fra leererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfart og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Shitt

IS

2,41
3,64
3,11

Fullfgrtkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 93,8 137
Fullfart og ikke bestatt (1) 0,7 1
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 2,7 4
Sluttet (S) 2,7 4
Totalt 100,0 146
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl _
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,0
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl 0,18

Karakterutvikling Yrkesfag Vg2
Fraveersdager og timer
Dager Totalt

Klokketimer Totalt

I

4,63
6,4



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 4,59
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 4,43
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0

Matematikk 1T-Y -S (MAT1006)
Matematikk 1T -S (MAT1013)

Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211)
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212)
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231)
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232)

O O O o o o

| varhalvaret arrangeres sluttspurtkurs for elever som star i fare for a stryke. Sammen med disse
tiltakene gar nye og forbedrete rutiner for oppfglging av fraveer og forseintkomming.

Vi er generelt forngyd med resultatene, og vi er spesielt forngyd med:
¢ Motivasjon
e Innsats

Elevene scorer hgyt bade pa motivasjon og innsats i Elevundersgkelsen. Dette gjenspeiler seg 0gsa i
skolehverdagen.

To utfordringer som vi fokuserer pa:

1. Elevdemokrati

2. Matematikk-kunnskaper Vgl

Her er vi allerede i gang med en prosess for & forbedre disse to omradene. Vi harhatt fokus pa dette i
ledergruppen og en prosess pa avdeling for videregaendeskole.

Samtidig er det viktig & ha trykk pa omrader vi har hay score. Vi har gode rutinerpa alle niva og haper
at dette ogsa vil gjenspeile seg ved neste undersgkelse.




Strand vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 43,8
Yrkesfag \ 33,1
Pabygg | 0

Leeringsmiljg ‘ Snitt
1.1 Motivasjon \ 3,85

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring
2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Stette hjemmefra \ 3,78
T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,72
T — Rogaland (Bruk av NDLA) 321
4.1 Vurdering for leering \ 3,7
4.2 Egenvurdering \ 2,92

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Fullfgrtkode %

Fullfart og bestatt (B) 92,0 447
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 1,9 9
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 4,1 20
Sluttet (S) 2,1 10
Totalt 100,0 486
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl _
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,05
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,08
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl

Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,18
Fraveersdager og timer

Dager Totalt 6,3

Klokketimer Totalt 14,59



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,34
Engelsk-S (ENG1003) 3,14
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,85
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 0
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,81
Matematikk 1T -S (MAT1013) 4,29
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,53
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,51
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0
Kultur

Vi jobber systematisk for a skape en felles kultur pa skolen som preges av engasjement, godt humgar
og hay kompetanse. Alle skolens ansatte er forpliktet pa skolens visjon — «Me far fram det beste i den
enkelte».

Vare viktigste tiltak for hgy elevmotivasjon, god vurderingspraksis og gkt giennomfaring, er skolens
felles pedagogiske plattform. Viktig element i plattformen er skolens vektlegging av & ha et felles
elevsyn. Et elevsyn som er tydelig pa at alle har verdi i seg selv og at alle har leeringspotensial.
Engasjerte og faglig dyktige ansatte som opplever & sta i et viktig arbeid for samfunn og
enkeltmennesker er viktigste faktor for & engasjere og motivere elever til hardt arbeid over tid. Sosial
lzering og faglig leering er ulgselig knyttet sammen og vart viktigste redskap til leering er dialog.
Dialogen med elevene skal preges av likeverdighet, respekt og vennlighet.

For a forbedre resultatene pa de tre satsingsomradene systematiserer vi «dialogen» og oppfalgingen
av bade ansatte og elever gjennom det vi kaller treningsplaner.

Treningsplan for ansatte

Det gjennomfgres jevnlige og systematiske coachingsamtaler mellom leder og ansatt. Ansatte
foreslar selv tiltak som de gnsker & jobbe med for & kunne forbedre elevenes lzering.

Alle ansatte utfordres pa hva en kan forbedre/endre/gjare som pavirker elevenes laering mest. Skolen
forventer at alle ansatte arbeider med minimum en atferd-/holdningsutfordring som eget tiltak i
treningsplanen. En setter da opp plan med hva en skal gjgre, hvordan, og nar.

Treningsplanene til den enkelte og gjennomfaring blir tema for felles refleksjon i leererteamene. Slik
leerer en av hverandre og reflekterer sammen om pedagogiske utfordringer.

Elevenes treningsplan

Elevene har systematiske coachingsamtaler med kontaktlzerer. Elevene utfordres pa a sette haye
mal, pa hvordan de skal jobbe for & na sine mal og nar de skal jobbe.

Eleven utfordres ogsa pa sosiale mal. Kontakt og faglaerer veileder, gir framovermeldinger og
utfordrer elevene ut fra «Vurdering for lsering» prinsipper.

Gjennomfaringen av elevenes treningsplan og ansattes treningsplan er tema pa leerernes teammgater
og er skolens viktigste tiltak for & forbedre den enkeltes leerers vurderingspraksis.

Treningsplan-tiltaket er var mate 4 sikre leering av hverandre og a skape felles praksis.



Vardafijell vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Yrkesfag

Pabygg

Snitt
44,7

|

39,6

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Shitt

3,69

3,71
3,63
2,93
3,53

87,0

Fullfertkode % N
Fullfgrt og bestatt (B) 87,8 445
Fullfart og ikke bestatt (1) 7,9 40
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 3,2 16
Sluttet (S) 1,2 6
Totalt 100,0 507
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,6
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ 0,03
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,06

Karakterutvikling Vg3 Pabygg
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2
Fraveersdager og timer
Dager Totalt

Klokketimer Totalt

Standpunkt - Fellesfag

-0,14

0,16

5,52
17,98



Karakter Shitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,2
Engelsk-S (ENG1003) 4,55
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,52
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,23
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,59
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,55
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,23
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,87
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,76

Skolearet 1415 sluttfarte vi prosessen med & definere skolens verdigrunnlag og visjon. Dette har veert
en prosess som har involvert alle de ansatte over tid, og som er med pa a gi retning for
utviklingsarbeidet ved skolen. Verdiene engasjement, samhold og leeringsglede danner rammen for
en skolekultur som ivaretar de ulike aspektene i oppfalging av elevene og arbeidet for gkt
gjennomfgring. De ulike rutinene og tiltakene omkring for eksempel skolens vurderingspraksis,
fravaersoppfalging, skole-hjemsamarbeid, kontaktleerers rolle, trivselstiltak og forebyggende arbeid
mot mobbing videreutvikles i denne konteksten. Noen tiltak som knyttes til arbeid for & gke elevenes
motivasjon for leering er nevnt nedenfor.

Gjennom skolearet har vi hatt som mal a revitalisere elevradsarbeidet og sikre elevmedvirkning i
arbeidet med styrking av laeringsmiljget. Det har vaert mer systematisk arbeid med ulike trivselstiltak
og fellesaktiviteter/fellesopplevelser for elevene, blant annet etablering av Vardafjell-lekene, en intern
tevling gjennom varsemesteret mellom klassene, med fokus pa fysisk aktivitet og bygging av
klassemiljg. Elevradet og skolemiljgutvalget har vaert aktive i dette arbeidet.

Elevradet og skolens elever har ogsa veert involvert i diskusjoner etter elevundersgkelsen, seerlig
knyttet til skolens vurderingspraksis. Diskusjon og innspill fra elevene gjennom strukturerte
diskusjoner i klassene ble grunnlag for prosess om skolens vurderingspraksis hos personalet.
Gjennom lzerende mgter ble elevenes innspill bearbeidet og konkrete utfordringer tatt videre i
fagteam/fagseksjoner. Arbeid i fagteam/seksjoner er timeplanfestet samarbeidstid for det
pedagogiske personalet og et ledd i skolens profesjonsutvikling og kollektive kompetanseheving.

Vi har varen 2015 arbeidet med en omorganisering av studietid ved skolen for a tilrettelegge bedre for
tilpasset opplaering og ulike styrkingstiltak. Studietid apner for styrkingstiltak som leksehjelp,
fagverksted, prgvehijelp, intensivkurs for elever som er i faresonen for & fa karakteren 1 og
eksamenskurs. | sammenheng med opplaeringsavdelingens initiativ for tett pa-oppfelging, har skolen
ogsa gjennomfgart forskjellige intensivkurs og sluttspurtkurs, for eksempel for NUS-elever.



Vagen vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 44.8
Yrkesfag _
Pabygg 0
Leeringsmiljg Snitt

1.1 Motivasjon 3,69

1.3 Mestring \ 3,96

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen
3.1 Stgtte fra leererne
3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

|
T41 — Arbeidsmiljg (Digitale verktay) | 3,89
T — Rogaland (Bruk av NDLA) . 324
4.1 Vurdering for leering | 3,64
4.2 Egenvurdering _
Fullfgrt og bestétt %
Fullfart og bestatt - Studieforberedende 85,4
Fullfart og bestatt - Yrkesfag
Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfgrtkode % N=
Fullfgrt og bestatt (B) 86,0 688
Fullfart og ikke bestatt (1) 3,6 29
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 7,9 63
Sluttet (S) 2,5 20
Totalt 100,0 800
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,53
Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ -0,01
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,19
Karakterutvikling Vg3 Pabygg _
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl | 0,0
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 \ 0,2
Fraveersdager og timer ‘
Dager Totalt 9,56
Klokketimer Totalt 23,19



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 3,69
Engelsk-S (ENG1003) 3,63
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,6
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 4,3
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,73
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,44
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,32
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,42
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,27

Siden skoledret 2013/2014 har vi vi jobbet systematisk med kvalitetsforbedrende arbeid gjennom a
etablere arshjulet Tettere pa. Dette er na en omforent praksis i organisasjonen, som bade handler om
a felge opp resultater og gi stette der dette er ngdvendig. Fokuset vart i dette arshjulet er & bruke
ulike typer av informasjon og evidens som styringsinformasjon gjennom et skolear for a forbedre
kvaliteten pa arbeidet vart og for gkt gjennomfaring.

Ved Vagen vgs har vi skoledret 2015/15 jobbet med tiltaket LAERINGSTRYKK, som handler om
hvordan oppgaver gis, hvilkke mal som gjelder, med tydelige krav og forventinger til elevene. Pa
indikatorene Faglig utfordring og mestring har vi en positiv utvikling. Det er allikevel slik at det er en
stor gruppe elever ved Vagen vgs som trives veldig godt pa skolen, men som er mindre motivert for
lzering. Satsning framover knyttet til dette blir & oppgve elevenes selvregulering i forhold til egen
leering.

Vagen vgs (14 Hest)

I
Trivsel +

%87 % —

15,38 %

| vart arbeid med & forbedre vurderingspraksis har vi hatt et tiltak knyttet til hvordan vurdering kan
brukes til & videreutvikle elevens kompetanse i faget. | var evaluering knyttet til kvalitetskjennetegn,
som vi gjennomfarte i kollegiet na i august, ser vi at vi fortsatt har en vei & ga mht a utvikle gode
metoder for egenvurdering og oppfalging av enkelt eleven, og dette med variasjon i mater a drive
underveisvurdering pa.



@Dksnevad vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende

Yrkesfag

Pabygg

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

Snitt

i

33,1
35,1
Snitt
3,78
3,92
4,26

4,79

3,56
3,66
3,71
2,94

3,71
3,06

Fullfertkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 80,2 211
Fullfgrt og ikke bestatt (1) 57 15
Gjennomfgrt, men mangler vurdering (M) 7,6 20
Sluttet (S) 6,5 17
Totalt 100,0 263
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl

Karakterutvikling Studieforberedende Vg2

Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg

Karakterutvikling Vg3 Pabygg -0,49
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl _
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,28
Fraveersdager og timer ‘

Dager Totalt 9,7
Klokketimer Totalt 18,94



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt
Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 3,17
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,42
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 2,95
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0
Matematikk 1T -S (MAT1013) 2,67
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 3,37
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 3,3

Beskrivelse av hvordan skolen har arbeidet med satsningsomradene for 2014/2015.
1. Tiltak skolen har gjort for a gke elevenes motivasjon for leering.

Skolen har hatt en del faglige turer som har fart til gkt sosial tilhgrighet, starre trygghet i
gruppen som igjen har fart til bedre motivasjon for leering. Enkelte klasser har og opprettet
egne facebook sider hvor de deler ting de har leert og opplevd pa skolen. Dette kan fare til mer
inkludering og relasjonsbygging i gruppen. Bedre relasjoner kan fare til gkt motivasjon til &
dele mer fagstoff i gruppen. | fellesfaget matematikk har vi parallelt lagt matematikk timene pa
VG 1, dette for & kunne differensiere undervisningen bedre. | vare programfag er det en
blanding mellom teori og praksis i undervisningen, elevene setter stor pris pa a fa preve og
feile i de ulike praktiske fagene.

Hver hgst har vi en systematisk skolering av vare kontaktleerere, slik at de kan vaere tett pa
eleven bade faglig og sosialt. Hver morgen er det tilboud om gratis skolefrokost til vare elever.
Viktig & ha pafyll av energi fgr en skal ha undervisning.

Alle klasser har en tillitselev som deltar pa elevradsmater som blir avholdt i Igpet av skolen.
Pa disse matene deltar ogsa rektor, dette for a veere tett pa alle elevene og hva de tenker om
sin skolesituasjon. Skolen har og styrket samarbeidet skole/hjem ved & ha telefonkontakt,
fysiske mgter og felles foreldremgter. Kontaktleerer gjennomfgrer startsamtale og fagsamtale i
lgpet av skoledret. Foresatte inviteres med pa fagsamtalene. Elevene er med pa ulike
arrangement som foregar pa skolen; eks. 75 ars jubileum, Jul pa @ksnevad, Familiedager,
Pay and jump mm

Forbedre egen vurderingspraksis.

Vi har avdelingsvis jobbet systematisk med & lage vurderingsskjemaer og vurderingskriterier
knyttet til kompetansemalene i de ulike leereplanene i alle fag.

@kt gjennomfaring

Kontaktleerer har tett oppfelging av elevene i forhold til fraveer, og etterspgr hvordan det gar
bade faglig og sosialt kontinuerlig gjiennom hele skolearet. Kontaktlaerer er rask til & be om
hjelp i stetteapparatet pa skolen i form av sosialradgiver, You radgiver, helsesgster og
spesped teamet pa skolen. Ved a parallell legge fellesfag pa VG 1 vil vi oppnéa bedre
differensiert undervisning og gkt gjennomfgring. Det har vi erfaring fra sist skolear i
matematikk.



dlen vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen ‘ Snitt
Studieforberedende \ 45,4
Yrkesfag \ 36,6
Pabygg | 35,6
Leeringsmiljg ‘ Snitt
1.1 Motivasjon \ 3,85
1.3 Mestring \ 3,97
1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfert og bestatt

Fullfart og bestatt - Studieforberedende
Fullfgrt og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg

3,83
3,93
2,98
3,69
2,97

Fullfertkode %

Fullfgrt og bestatt (B) 90,5 209
Fullfart og ikke bestatt (1) 5.2 12
Gjennomfart, men mangler vurdering (M) 0,9 2
Sluttet (S) 3,5 8
Totalt 100,0 231
Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg Snitt
Karakterutvikling Studieforberedende Vgl -0,23

Karakterutvikling Studieforberedende Vg2

Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg

Karakterutvikling Vg3 Pabygg
Karakterutvikling Yrkesfag Vgl
Karakterutvikling Yrkesfag Vg2
Fraveersdager og timer
Dager Totalt

Klokketimer Totalt

-0,15

o
w

5,55
5,37



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 4,14
Engelsk-S (ENG1003) 3,5
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,5
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 2,71
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 0

Matematikk 1T -S (MAT1013) 3,85
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 3,81
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 3,81
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 2,83
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 2,93

| skolearet 2014/2015 har @len vgs. iverksatt skolevandring. Vi gnsker a registrere elevenes leering.
Avdelingslederne har veert inn i alle grupper og hatt seerlig fokus pa arbeid med mal, kriterier for
maloppnaelse og vurdering. I tillegg har vi gnsket a fa et bilde av elevenes refleksjon over eget
lzeringsarbeid. Det at ledelsen viser engasjement i elevenes leering tror vi virker positivt pa elevene og
lzereren. Det er med pa & skape et gkt leeringstrykk og refleksjon undervisningspraksisen var. Vi har
hatt gode refleksjonssamtaler med leerene i etterkant av skolevandringen med fokus pa elevenes
lzering. | dette arbeidet avdekket vi at var praksis i forhold til vurdering er ulik og vi har ulikt syn pa
bruken av vurdering i leeringsarbeidet. Det har fart til at hele personalet na deltar pa en felles
skolering i VFL, i regi av Hgyskolen i Lillehammer. Dette er ett nettbasert studie, en MOOC(massive-
online-open-courses). Dette startet vi med i hgst og det skal vare i ca. to skolear. Hensikten er & bli
enda bedre i & bruke vurdering for lzering, istedenfor vurdering av laering. | tillegg opplever vi at
lzererne stiller klare forventninger til elevene og gir dem gode faglige utfordringer. Dette er med pa &
gke motivasjonen til elevene.

@len vgs har sveert gode gjennomfart og bestatt resultater. Vi har gode systemer for & falge opp
elever som er i fare for & droppe ut, fa stryk eller IV i fag, noe som gjar at vi er tett pa elevene og vi
minimerer risikoen for & ikke gjennomfgre og besta i alle fag. Det er et neert, tett og godt samarbeid
mellom, leererne, elevene, radgiverne, OT, PPT og foreldrene som sgrger for de gode resultatene.



Akrehamn vgs

Gjennomsnittskarakterer fra grunnskolen
Studieforberedende
Yrkesfag

Pabygg

Snitt
34,5
0

Leeringsmiljg

1.1 Motivasjon

1.3 Mestring

1.4 Faglig utfordring

2.1 Trivsel

2.3 Mobbing pa skolen

3.1 Stette fra laererne

3.2 Arbeidsro

6.1 Statte hjemmefra

T41 - Arbeidsmiljg (Digitale verktay)
T — Rogaland (Bruk av NDLA)

4.1 Vurdering for leering

4.2 Egenvurdering

Fullfgrt og bestatt

Fullfgrt og bestatt - Studieforberedende
Fullfart og bestatt - Yrkesfag

Fullfgrt og bestatt - Pabygg
Fullfgrtkode

Fullfart og bestatt (B)

Fullfart og ikke bestatt (1)

Gjennomfart, men mangler vurdering (M)
Sluttet (S)

Totalt

Karakterutvikling - studieforberedende, yrkesfag og pabygg

Karakterutvikling Studieforberedende Vgl

Shitt
3,96

3,68

3,81
3,92

%

89,8 370
51 21
0,5 2
4,6 19

100,0 412
Snitt

Karakterutvikling Studieforberedende Vg2 \ 0,0
Karakterutvikling Studieforberedende Vg3 uten pabygg \ 0,0
Karakterutvikling Vg3 Pabygg

Karakterutvikling Yrkesfag Vgl

Karakterutvikling Yrkesfag Vg2 0,14
Fraveersdager og timer

Dager Totalt 4,92
Klokketimer Totalt 7,69



Karakter Standpunkt - Fellesfag Snitt

Engelsk-S (ENG1002) 0
Engelsk-S (ENG1003) 3,79
Matematikk 1P-Y -S (MAT1001) 3,35
Matematikk 2P-Y -S (MAT1005) 3,73
Matematikk 1T-Y -S (MAT1006) 3,23
Matematikk 1T -S (MAT1013) 0
Norsk hovedmal, skriftlig-S (NOR1211) 2,93
Norsk sidemal, skriftlig-S (NOR1212) 2,87
Norsk hovedmal, skriftlig-S(NOR1231) 0
Norsk sidemal, skriftlig-S(NOR1232) 0

Motivasjon for leering.

Elevene leerer dersom de har bevisste laeringsmal og relevante arbeidsoppgaver. Skolen har utviklet
sitt eget pedagogiske rammeverk (sirkelen for maksimalt lseringsutbytte). Vi har en teambasert
organisering, der en har brukt mer og mer tid naermere kjernen av leeringsarbeidet. Teamene
planlegger undervisningen sammen. Observerer hverandre i undervisning og evaluerer sammen i
etterkant. | byggfag har vi matematikkundervisningen pa byggeplass. Pa TIP er muntlig engelsk i
sveiseverkstedet. To eksempler pa a fa relevans inn i alle fag. Visuelle mal, kriterier og modellere for
at elevene mestrer er viktig for vart pedagogiske personale.

Vurderingspraksis

All undervisning er basert pa fire prinsipper fra vurderingsforskriften. | ar arbeider vi spesielt med
elevmedvirkning pa kriterier og medelevvurdering. Avdelingslederne har individuelle utviklingsplaner
med leerer, der de blir enige om hvordan en skal arbeide med tiltak, avdelingsleder er med i verksted
og sa evaluerer de sammen i etterkant. Vi arbeider tett med naeringslivet for & finne ut hva som er
kravet til en fagarbeider innen de ulike fagene. Laererne hospiterer i bedrift og hjelper bedrift med
opplaeringsplaner, bedriftene hjelper skole med faglig oppdatering og nye trender innen faget. Pa
teamniva har en hatt gjiennomgang av alle leeringsoppdrag der fokuset var helhet og relevans samt
kvaliteten pa vurderingskriteriene knyttet til objektivitet og beskrivelse av kvalitet. Starst fokus pa hgy
maloppnaelse; om laeringsoppdraget faktisk malte 5-6 niva i leereplanen.

@kt gjennomfaring

Vi har et stort arshjul for elevoppfalging. Systemet beskrives i trekanten var. Vi har team
elevoppfalging, som bestar av sosialradgiver, sosionom, You-radgiver og spesial pedagoger. Vi
bruker minst 1,5 mer stillinger pa dette omradet en tildelt fra RFK. Grunnlaget for det er behovet for
hjelp er sa stort. Vi har opprettet et psykososialt team med eksterne etater. Vi har i tillegg et
personale som har hovedfokus pa at hver enkelt elev er den beste eleven og skal ivaretas bade
sosialt og faglig. Vi satser spesielt pa sosial kompetanse dette aret og gnsker a bevege oss bort fra
karakterer i orden og oppfarsel. Vi har klasselaererrad der alle elevene i klassen blir drgftet en gang i
maneden. Tiltak blir satt inn og evaluert etter 4 uker.
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