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Befolkningsutvikling

Netto innvandring fra utlandet bidrar mest til vekst. 

Gjennomsnittsalderen øker, spesielt for gruppen 67 år 

og oppover

Fysisk, kjemisk og biologisk miljø

Støy, støv og mangel på grønne arealer

Oppvekst og levekår

Behov for nye boliger

Frafall i videregående opplæring

Psykiske helseplager har en bekymringsfull økning

Helserelatert atferd

Overvekt/ fedme 

For lite fysisk aktivitet

Kosthold



Sosial ulikhet i helse
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Nærmiljø og lokalsamfunn som 
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Workshop kommunale planleggere



Mål

• Gi grunnlag for felles forståelse av hva medvirkning er

• Beskrive hvordan planlegge en medvirkningsprosess

• Gi nyttige tips og triks for vellykket gjennomføring



Forankring i organisasjonen??



Workshop #2 kommunale planleggere

- Mobilisering av ambassadører

- Notat presentert i RLG

- Revitalisering av prosjekthåndbok





Effektmål for arbeidet:

→  Bedre forankring i ledelsen og økt kvalitet i  gjennomføringen av    

plan- og prosjektarbeid

→ Sikre arbeid på tvers av avdelingsgrenser

→ Sikre god medvirkning i tråd med samfunnsplan, smart, bylab mm

Revitalisering av prosjekthåndboka

Ved bruk  av  

o f f i ce 365 /  sharepo in t





STRUKTUR PÅ SHAREPOINT 

Hvert prosjekt for sitt eget prosjektområde. Alle prosjektdeltakere får skrivetilgang. Prosjektmappe eks.: «Plan for bylogistikk» får sin 

egen mappe med understruktur som vist. Bruk av prosjektstrukturen forutsetter installering av Office 365.

Prosjektstyringsdokumenter:

 Prosjektbestilling (malvedlegg)

 Prosjektstyringsplan (malvedlegg)

Overordnede føringer:

 Planstrategi 

 Kommuneplan (Samfunnsplan/arealplan)

 Prosjekthåndbok

 Bylaben / tilverks-veileder 

Plan-/prosjektdokumenter:

 Plandokumenter

 Arbeidsfiler

 Resultatfiler_PDF

 Vedtatt plan/prosjekt_PDF

Referat:

 Referat_arbeidsgruppe, (100_referatmal – elements)

 Referat_styringsgruppe, (200_referatmal – elements)

 Referat_referansegruppe, (300_referatmal – elements)

 Referat_annet, (400_referatmal – elements)

Presentasjoner:

Prosessdokumenter – maler - temaplan:

 Oppstarts melding, komite (100_mal og eksempel)

 Adresseliste (200_mal)

 Kunngjøring oppstart (300_mal og eksempel)

 Vedtak om høring, komite (400_mal og eksempel)

 Høringsbrev (500_mal og eksempel)

 Merknadsbehandling (600_mal)

 Planforslag til politisk behandling (700_mal og eksempel)

 Videreformidling politisk vedtak (800_mal og eksempel)

Prosjektstyringssystem



















Nye systems for kommunisere med 

befolkningen



Bylab Bodø

Mål

Etablere en fysisk og virtuell lab i Stormen bibliotek 

- teste samskapning og medvirkning i 

et reelt miljø

ByLaB Bodø vil teste ut 

banebrytende nye metoder 

og arenaer for innbygger 

dialog, medvirkning og 

samskapning



Kreativ ministrategi for innbyggerinvolvering

→ Sosiale kanaler

→ Annonsering

→ Direkte markedsføring

→ Reisende bylab

→ Kampanjer



Årshjul for..

Januar «Grønn trivsel»

Februar «Bra mat»

Mars «Ha det bra med seg selv»

April «Sov godt»

Mai «Vær i aktivitet»

Juni «Grønn trivsel»

Juli / August -

September «Bra mat»

Oktober «Ha det bra med seg selv»

November «Sov godt»

Desember «Vær i aktivitet»



Januar og juni: Grønn trivsel 

Fokusområder:

- Bil på tomgang

- Til og fra jobb for egen maskin

- Trafikksikkerhet

- Plogging

- Smart transport

- Bysykler

- Park

Merkedager:

Januar: Midtvinterdagen 14. januar

Juni: Den internasjonale miljødagen 5. juni



Prosjektstyrings

system



Friske og glade medarbeidere er god business!

Workshop med Bodøs næringsliv





Påvirkning for en
helsefremmende byutvikling gjennom samskaping

Takk for meg!
goran.raade-andersen@bodo.kommune.no


