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Hva er tverrsektorielt samarbeid? 
“Samarbeid mellom forskjellige sektorer i samfunnet som offentlig, frivilligheten og private sektorer” 

“Ta handling på et bestemt område for å oppnå bedre resultater enn å jobbe alene”

“Sammen skaper samarbeidspartnere ny viten, en form for merviten som en syntese av partneres ulike bidrag” 

“Jobbe sammen mot et felles mål hvor samarbeidet gir mulighet til en utvidet forståelse av problemer og mulige 

løsninger for å påvirke faktorer som direkte eller indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel”



Hvorfor? 

- Fremme helse, utjevne sosiale ulikheter 
- Inkludere forskjellige erfaringer, ressurser, kompetanse og ideer

- Heve den samlede kompetansen og kapasiteten til kommunens folkehelsearbeid 

- Folkehelseprofilene 2020: årets tema: sosialt bærekraftige lokalsamfunn 

- Helsekonsekvenser inn i politiske bestemmelser 



Indikatorer som 
kan hemme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Forskjellige kulturer, verdier og interesser

→ Hvem er det som har definisjonsmakt til å si hva som er “rett” perspektiv? 

● Ulikt engasjement 

● Kapasitet eller prioriteringer? 

→ Hva opplever dere svekker samarbeidet i DERES 
kommune?  



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Co-benefits 

→ Hvilke fordeler får de involverte i samarbeidet? 

 



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Personer som kan omsette folkehelsemål til relevante problemer til 
hvert fagområdet/ulike aktører  

● Hensikt og felles mål → eierskap og ansvar til målet 



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Delt ledelse

● Kontinuitet 



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Ressurser

● Evaluering og kommunikasjon 



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Roller og ansvarsfordeling

● Mandat for tverrsektorielt samarbeid?



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Gjensidig respekt 

● Tillit 



Indikatorer som 
kan fremme 
tverrsektorielt 
samarbeid

● Folkehelseloven 
● Kommuneplan 

● Begrepet folkehelse



Funn i min studie “Hvordan opplever folkehelseansvarlige/FHK 
tverrsektorielt samarbeid?” 

Utfordrende å skape eierskap til 
samarbeidsoppgaver/folkehelsearbeidet

Samarbeid for folkehelse i konflikt med andre 
sine kjernekompetanser og interesser 

Rolleforståelse  


