
GRUPPEOPPGAVE  

 

Hva kan vi ta med oss tilbake i forumet/styringsgruppen for å bedre det tverrfaglige 

samarbeidet?  

Hva fremmer tverrfaglig samarbeid 
Nøkkelord som går igjen i prioritert rekkefølge Andre faktorer 

• Balanse mellom individ og 

systembasert samarbeid 

• Kommunikasjonsflyt 

• Forankring (på ledelsesnivå) 

• Faste møtepunkter 

• Ansvarsfordeling 

• Stillingsstørrelse  

• Felles forståelse og mål 

• Drivkraft (engasjerte medlemmer) 

• Kunnskapsdeling (kjenne til 

relevante kompetanseområder) 

• Klart mandat 

• God sammensetning av fagfolk 

(flere perspektiver) 

• Årshjul (plan) 

 

• Klar agenda for møter 

• Stabilitet 

• Forankring i plan 

• God organisering 

• Respekt og tillit 

• Forventningsavklaring 

• Godt samarbeid med 
frivilligheten 

 

 

Samarbeid mellom kommuner og organisasjoner 

• Ønskelig at kommuner bidrar med rekruttering 

• Meir formalisert samarbeid 

• Synliggjøring av helselagene 

• Ønskelig med alle med som demensvennlige kommuner 

• Synliggjøring av økonomiske virkemidler for å styrke samarbeid mellom 
kommuner og organisasjoner 

• Heart – Tannhelse Rogaland – ønske om samarbeid med 
ungdomsskolene  

• Systematisering av tilbudet om utdannelse blant lærere i friluftsliv, av 
fruluftsrådene/turistforeningen 

 


