VURDERINGSKRITERIER

Vurderingskriterier
Tkke bestatt Bestaitt Bestatt meget godt
Nedvendig HMS utelatt Nadvendig HMS og Innholdsrik, systematisk
o regelverk er ivaretatt og ryddig planlegging
E § Mangelfull plan pa Nedvendig informasjon og Gode og kreative
&) E arbeidet, eller ikke levert prosedyrer er innhentet losninger
- planlegging
E = Ikke innhentet Hensiktsmessig tidsplan HMS naye vurdert
<Zﬂ é" dokumentasjon og satt opp
i prosedyrer pa jobb
A © Mangler tidsbegrep
Vurderingskriterier
Ikke bestatt Bestatt Bestatt meget godt
Ikke kunne bruke Viser nok Viser stor evne til 4 bruke
Ol verktay/utstyr basiskunnskap til & fagkunnskap i
Z E feilsgke og reparere problemlosning
g = Mangler grunnleggende Ivaretatt HMS Evne til 4 trekke inn
B 20 kunnskap for hovedelement dybdekunnskap
§ o0 i lereplan
7z = Sette eget eller andres liv i Kan bruke utstyr til Gode og kreative lgsninger
E 2 fare reparasjon og feilseking
- : Jobber ryddig, sikkert og
O = med yrkesstolthet
= Vurderingskriterier
2 Ikke bestatt Bestatt Bestitt meget godt
o -‘E Mangler fo.rstéelse Kan.begrunne valgte Ser y.tterligere fort?edring
z 2 for egne feil og faget losninger av 4 jobbe m.h.t. tid og
E 2 kostnad
=~ Kan ikke forklare Viser fagforstaelse og Stiller krav til seg selv
a ) utfort arbeid evne til & vurdere egne feil
= : Evne til refleksjon og
> = drofting av eget arbeid
Vurderingskriterier
% = Ikke bestatt Bestitt Bestiatt meget godt
22 Mangler dokumentasjon pa Framlegger Meget god oversikt over
« = utfort jobb planleggingsdel, jobb, tester og dokumenter
; Lo prosedyrer og
= En dokumentasjon
% ‘% Ryddig levert
M &0
Q.
=
Kandidat: Provedato: Resultat:

Signatur leder:

Signatur medlem:




