Rogaland
fylkeskommune

Seksjon for fag- og yrkesopplaring

Veiledning for laerebedrifter
og opplaringskontor som
har laerlinger i Rogaland




A veilede en laerebedrift og
opplaringskontor

Hva gjor jeg hvis larlingen var har utfordringer?

Bakgrunn og malet med veiledningen er at du som leerebedrift vet hvordan dere skal ga fram, hvis det oppstar
utfordringer med deres leerling/leerekandidat.

Veilederen skal tydeliggjare samarbeidsrutiner mellom de forskjellige seksjonene i Rogaland fylkeskommune:

« seksjon for fag- og yrkesoppleering (fagopplaering)
« oppfalgingstjenesten (OT)
» pedagogisk psykologisk tieneste (PPT)

Malgruppen for denne veiledningen er lzerlinger og laerekandidater som er under 25 ar med ungdomsrett, og som
bryter oppleeringslapet i bedrift eller er pa vei til & gjare dette.

Veilederen skisserer konkrete tiltak som de forskjellige seksjonene i samarbeid med leerebedrift som kan
iverksettes for & forebygge frafall i videregaende opplaering i bedrift.

Innholdsfortegnelse

1Ta kontakt

2Hvem er de forskjellige seksjonene?

3Hvem tar jeg_kontakt med for & fglge opp leerlinger/lserekandidater?

3.1Fagoppleeringen

3.2PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste)

3.30ppfelgingstjenesten (OT)

4Nar skal vi som leerebedrift kontakte Rogaland fylkeskommune?

5Hva kan vi gjgre for & hjelpe leerling_og leerebedrift som har utfordringer?

5.1Ressursgruppe

5.2Fagoppleeringen

5.30ppleeringskontor
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5.4Leerebedrifter
5.60ppfelgingstjenesten (OT)
5.7NAV

60pplever du at laerlingen sliter faglig?

7Har leerlingen valgt feil leerefag?

8Har leerlingen nedsatt funksjonsevne?

9Diagnoser og_psykisk helse

9.1Hva er ADHD?

9.2Hva er Asperger?

9.3Hva er traumer?

9.4Hva er angst og_angstlidelser?

9.5Hva er dysleksi?

9.6Hva er dyskalkuli?

10Aktuelle hjemmesider og lenker

11Aktuelle tilbud for elever og lzerlinger

12Kommuner og_regioner i Rogaland
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1 Ta kontakt

T\

Har du spersmal om oppfelging av larling/larekandidat, sa ta gjerne kontakt med oss, se
kontaktinformasjon:

Kontakt fagoppleeringen
Kontakt PPT
Kontakt OT
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/kontakt-oss-i-seksjon-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/oppfolgingstjenesten-ot/

2 Hvem er de forskjellige seksjonene?

Hvem er seksjon for fag- og yrkesopplaring (fagopplaringen)?

Fagopplaeringen er ansvarlige for a:

« godkjenne laerebedrifter og laerekontrakter/opplaeringskontrakter

¢ girad og veiledning om oppleering i bedrift

« veere en stottespiller for bedrift og leerling/lserekandidat

« administrere kompetanse-, fag- og svenneprgver

« tilby kurs i fagopplaering til instruktarer og faglige ledere

« utbetale leerlingtilskudd (gkonomisk stette til bedrifter og oppleeringskontor som har lzerling)
« utstede kompetansebevis, fagbrev og svennebrev

« arrangere fag- og svennebrevutdeling for nye fagarbeidere og svenner

Les mer om seksjon for fag- og_yrkesoppleering.

Hva jobber oppfolgingstjenesten (OT) med?

OT sin oppgave er a hjelpe leerlinger/leerekandidater mellom 15 -24 ar med ungdomsrett, og som ikke er i
videregaende opplaering. OT er til stede ved alle videregdende skoler i Rogaland.

Oppfalgingstienesten (OT) hjelper med:

« a finne alternative veier til videregaende oppleering

« a sgke opplaering, utvidelse av ungdomsretten og privatisteksamen
« kontakt med andre tjenester som kan bistd med stotte

« utprgving i arbeidstrening for & prgve ut leerefag

» 0og holder kontakt med deg hvert ar sa lenge du har ungdomsrett og er under 24 ar

Les mer om oppfalgingstjenesten.

Hva gjor pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)?

PPT medvirker til at elever, leerlinger og laerekandidater i videregaende oppleering far utbytte av oppleeringen og
blir hindret i dette av personlige, sosiale eller andre vansker. PPT tilbyr samtaler individuelt eller i grupper, og
samarbeider med andre instanser.

Leerebedrifter/opplaeringskontor kan ta kontakt med PPT for veiledning, nar det gjelder utfordringer som er
knyttet til lzerling.
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/oppfolgingstjenesten-ot/

PPT - pedagogisk-psykologisk tieneste tilbyr individsamtaler/stettesamtaler til leerlinger og lzerekandidater som
handler om:

o psykisk helse

e vansker i laereforholdet
o |zerevansker

e mistrivsel

+ motivasjon

e personlige arsaker

e hjemmeforhold m.m.

Les mer om PPT
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/

3 Hvem tar jeg kontakt med for a felge opp
laerlinger/laerekandidater?

3.1 Fagopplaringen

Som kontraktspart i alle leereforhold kan fagopplaringen:

« bista i mater med leerebedrifter og leerlinger

* koordinere moter

¢ legge inn avbrudd pa laerekontrakten

« forlenge leeretiden

* omgjaring av laerekontrakt til opplaeringskontrakt

+ behandle sgknad om ekstra midler for tettere oppfalging av leerlinger

Les mer om fagoppleeringen.

Kontakt fagoppleeringen slik at vi kan vaere med a bista i meter med leerebedrifter og leerlinger.

Endre og_avslutte en kontrakt:
Har det oppstatt utfordringer som gjer at leereforholdet ikke kan fortsette? Eller er det endringer i leereforholdet?

Omgjering av laerekontrakt til opplaeringskontrakt:
Leaerekontrakt kan etter sgknad omgjeres til oppleeringskontrakt.
Fagoppleering kontakter PPT for sakkyndig vurdering av kandidaten.

Ansvar:
Fagopplaeringen

Merknader:
Sgknad om omgjgring av kontrakt skal behandles yrkesopplaeringsnemnda (YON)

Laerekandidatordningen:

Les mer om Leerekandidatordningen og_oppleeringskontrakt.
Se ogsa brosjyre: Leer mer om laerekandidatordningen.

Ekstra tilskudd

Fagoppleeringen behandler sgknader om ekstra midler for tettere oppfalging av leerlinger/leerekandidater.

Har dere en leerling eller lzerekandidat som har:
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/kontakt-oss-i-seksjon-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/endre-og-avslutte-en-kontrakt/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larling-og-larekandidat/larekandidat/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larling-og-larekandidat/larekandidat/hva-er-larekandidatordningen/

« seerskilte behov?
« svake norskferdigheter og kort botid i Norge?

Da kan leerebedriften din sgke om ekstra tilskudd.

Med ekstra tilskudd kan dere frigjgre en personellressurs i egen bedrift,
og gi ekstra oppfalging til leerlingen eller leerekandidaten.

Les mer tilskuddsordning.

3.2 PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste)
Pedagogisk-psykologisk tjeneste kan veilede lzerebedrifter og oppleeringskontor:

1. Bista i mater.
2. Dokumentasjon pa utredninger og utfordringer i forbindelse med tidligere skolegang (samarbeid med NAV).

3. Individsamtaler/stgttesamtaler f.eks. knyttet til psykisk helse, vansker i laereforhold, laerevansker, mistrivsel,
motivasjon, personlige arsaker, hjemmeforhold med mer.

4. Veiledning til bedrift/opplaeringskontor f.eks. om tilrettelegging av oppleering i bedrift.

5. Veiledning til bedrift, opplaeringskontor og leerling knyttet til avdekking av vansker som er til hinder for
opplaeringen.

6. Veiledning til bedrift, oppleeringskontor, lzering omkring leerlings rett til helsehjelp og hva som er rett type
helsehjelp.

7. Vurdere tilrettelegging ved eksamen/fagprgve, vurdere behov for ekstra tilskudd til opplaering, vurdere fritak
for bestatt-karakter med tanke pa fag/svennebrev, vurdere endring av kontraktstype.

8. Utarbeide sakkyndige vurderinger/uttalelser, tilrdadninger med mer.

9. Testing/utredning i forhold til retningslinjer i PPT.

Ansvar:
PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste)

Merknader:
Oppleeringskontor, bedrift og lzerling kan henvise til PPT direkte. Henvisning til PPT
er taushetsbelagt informasjon.

Hva kan PPT hjelpe deg meg?
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/tilskudd-til-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/

3.3 Oppfolgingstjenesten (OT)

1. Ved avbrudd i kontrakt kan OT bistd med arbeidspraksis i samarbeid med NAV for & prgve ut nytt laerefag i ny
bedrift. NB: Bedriften ma vaere en godkjent laerebedrift, eller en aktuell bedrift som kan godkjennes i
leerefaget.

2. OT kan veere behjelpelig med & sgke inn til omvalg i utdanningslgpet. Det kan vaere nytt skolelgp eller
pabygg3 for leerlinger og laerekandidater som har beholdt opplaeringsretten.

3. OT kan gi karriereveiledning dersom det viser seg a veere feilvalg.

4. OT har en koordinerende funksjon mot andre tjenester, f.eks. kommunale tjenester (oppleeringsloven § 13-4).

Ansvar:
Oppfalgingstienesten (OT)

Merknader:

OT har mulighet til & sgke til videregdende skole og leereplass etter fristen 1. mars frem til slutten av juni
(ettersendt spknad). NB: Dette gjelder ikke lserekandidater og praksisbrevkandidater som har sgknadsfrist 1.
februar.

Ved avbrudd i leere far OT et oppfglgingsansvar for ungdommen og skal gi tilbud om oppleering, arbeid, eller
andre tiltak som kan gi mulighet for kvalifiserende arbeid (opplaeringsloven §13-3).

Hva kan OT hjelpe med?
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/oppfolgingstjenesten-ot/

4 Nar skal vi som laerebedrift kontakte Rogaland
fylkeskommune?

Samarbeid - frafallsforebyggende arbeid

1. Fagopplaringen skal kontaktes ved utfordringer i l2reforhold og ved fare for heving av kontrakt.

Ansvar:
OT, PPT, oppleeringskontor, leerebedrift med flere

Merknader:

OT-veileder, etter ungdommens postnummer, skal vaere gjenpart ved utgdende brev: «melding om heving av
leerekontrakt».

2. Fagopplaringen orienterer OT - veileder etter ungdommens postnummer, dersom det er utfordringer i
laereforhold og ved fare for heving av kontrakt.

Ansvar:
Fagoppleeringen

Merknader:

OT-veileder, etter ungdommens postnummer, skal vaere gjenpart ved utgaende brev: «melding om heving av
leerekontrakt».

3. Fagopplaringen vurderer om PPT skal kobles inn for veiledning. Fagopplaring ma innhente
samtykkeerklaering fra eleven/leerlingen/lzerekandidaten.

Ansvar:
Fagoppleeringen

Merknader:

OT veilederens ansvarsomrade er organisert etter postnummer og alle har et tett samarbeid med aktuelle
NAV-kontor. Dette er forankret i samarbeidsavtaler.

4. Fagopplaeringen koordinerer og kaller inn til mgte med aktuelle parter.

Fagopplaeringen leder mgtet (med mindre annet er avtalt med leerebedrift eller oppleeringskontor).
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Det skal skrives matereferat.

Ansvar:
Fagoppleeringen

Merknader:
OT veilederens ansvarsomrade er organisert etter postnummer og alle har et tett samarbeid med aktuelle
NAV-kontor. Dette er forankret i samarbeidsavtaler.

. Opplaringskontor, leerebedrifter og leerlinger/lerekandidater kan ta direkte kontakt med OT og PPT
for a diskutere enkeltsaker.
OT og PPT vurderer om fagoppleeringen bgr orienteres (se punkt 1 under aktivitet).

Ansvar:
PPT og OT

Merknader:
OT v/koordinator for fagoppleering har ansvar for &8 sende oppdaterte lister over OT sine ansvarsomrader
etter postnummer til fagleder for bedriftsoppfalging og oppfalging av laereforhold pa fagopplaeringen.

. Dersom informasjon, veiledning og tiltak er satt i gang, og leereforholdet fortsetter, trekker OT seg ut
av saken.

Ansvar:
oT

Merknader:

OT v/koordinator for fagopplaering har ansvar for & sende oppdaterte lister over OT sine ansvarsomrader
etter postnummer til fagleder for bedriftsoppfalging og oppfaelging av laereforhold pa fagopplaeringen.

. Dersom laereforholdet avsluttes, kan OT innhente informasjon fra fagopplaring i aktuelle saker.

Ansvar:
oT

Merknader:

OT v/koordinator for fagoppleering har ansvar for &8 sende oppdaterte lister over OT sine ansvarsomrader
etter postnummer til fagleder for bedriftsoppfalging og oppfalging av laereforhold pa fagopplaeringen.
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5 Hva kan vi gjore for a hjelpe lzerling og leerebedrift
som har utfordringer?

5.1 Ressursgruppe

1. Arena for samarbeid pa tvers av seksjoner om leerlinger og laerekandidater som trenger ekstra oppfalging
og/eller tilrettelegging.

2. Mgtearena for a diskutere utfordringer i laereforhold.

3. Deltakerne i ressursgruppen melder inn aktuelle saker til gruppeleder i fagopplaering.

Ansvar:
Fagoppleeringen

Merknader:
Ressursgruppe i sgr-fylket bestar av tre representanter fra fagoppleering, PPT v/kontaktperson for fagopplaering

og OT v/koordinator for fagopplaering Ser-Rogaland.

Ressursgruppe i nord-fylket bestar av representanter fra fagoppleering, PPT v/kontaktperson for fagopplaeringen
og OT v/veileder med ansvar for fagopplaering Nord-Rogaland.

5.2 Fagopplaringen

1. Tett dialog med oppleeringskontor og lzerebedrifter.

2. Kan legge inn avbrudd péa kontrakten (sykdom, foreldrepermisjon, militeertjeneste med mer)

3. Kan ved enighet mellom kontraktspartene forskyve leeretidsutlgp tilsvarende avbruddsperiode.
4. Kan ved enighet mellom kontraktspartene forlenge leeretid (uten tilskudd).

5. Oppleeringskontor og leerebedrift kan sgke fagoppleering om ekstra tilskudd for & gi leerling eller leerekandidat
med seerskilte behov tettere oppfalging i leereforholdet.
Tidsavgrenset periode for & sgke om ekstra tilskudd (1. januar til 15. oktober)

6. Laerekontrakt kan etter sgknad omgjares til oppleeringskontrakt. Fagoppleering kontakter PPT for sakkyndig
vurdering av kandidaten.

Ansvar:
Fagopplaeringen
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Merknader:
Sgknad om omgjgring av kontrakt skal behandles av yrkesopplaeringsnemnda (YON)

Se aktuelle lenker:
Oppleering_i bedrift
Endre og_avslutte en kontrakt

Tilskudd til opplaering_i bedrift
Oppmelding til fagpregve — sgke om tilrettelegging

5.3 Opplaringskontor
1. Kontakt med fagopplaering.

2. Vurdere a gi restopplaering i annen medlemsbedrift.

3. Vurdere lzerekontrakt i nytt/beslektet lserefag.

4. Vurdere omgjgring av laerekontrakt til opplaeringskontrakt.
5. Kontakt/henvisning til PPT.

6. Avbrudd i leeretiden, sgke om forskyvning av leeretid.

7. Sgke om ekstra tilskudd for & kunne gi leerling/laerekandidat tettere oppfalging.

Ansvar:
Oppleeringskontor

Merknader:
Leerebedrifter skal, etter Oppleeringsloven § 4-4, skape et godt arbeids- og laeremiljg.

5.4 Larebedrifter

Se punkter under «oppleeringskontory.

Ansvar:
Leerebedrift
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/endre-og-avslutte-en-kontrakt/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/tilskudd-til-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/oppmelding-til-prove/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/a-veilede-en-larebedrift-og-opplaringskontor/a-veilede-en-larebedrift-og-opplaringskontor/hva-kan-vi-gjore-for-a-hjelpe-larling-og-larebedrift-som-har-utfordringer/opplaringskontor/

Merknader:

Leerebedrifter skal, etter opplaeringsloven § 4-4, skape et godt arbeids- og leeremilja.

5.5 PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste)

1.

Bista i moter.

. Dokumentasjon pa utredninger og utfordringer i forbindelse med tidligere skolegang (samarbeid mot NAV).

. Individsamtaler/ stgttesamtaler f.eks. knyttet til psykisk helse, vansker i lzereforhold, laerevansker, mistrivsel,

motivasjon, personlige arsaker, hiemmeforhold med mer.

. Veiledning til bedrift/oppleeringskontor f.eks. om tilrettelegging av oppleering i bedrift.

. Veiledning til bedrift, opplaeringskontor og leerling knyttet til avdekking av vansker som er til hinder for

oppleeringen.

. Veiledning til bedrift, opplaeringskontor, lzering omkring laerlings rett til helsehjelp og hva som er rett type

helsehjelp.

. Vurdere tilrettelegging ved eksamen/ fagprave, vurdere behov for ekstra tilskudd til opplaering, vurdere fritak

for bestatt karakter ift. fag/svennebrev, vurdere endring av kontraktstype.

. Utarbeide sakkyndige vurderinger/uttalelser, tilrddninger med mer.

9. Testing/utredning i forhold til retningslinjer i PPT.

Ansvar:
PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste)

Merknader:

Oppleeringskontor, bedrift og leerling kan henvise til PPT direkte. Henvisning til PPT er taushetsbelagt

informasjon.

Hva kan PPT hjelpe deg meg?

Dersom du opplever problemer knyttet til oppleering i videregaende skole eller i leerebedrift kan du ta kontakt
med oss. Det kan vaere vansker som har oppstatt pa skolen eller i bedriften, eller pa andre omrader i livet. Vi har

taushetsplikt, og tjenesten er gratis. Hos oss arbeider pedagoger og psykologer.

Les mer om hvordan sgke hjelp.
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/

5.6 Oppfolgingstjenesten (OT)

1. Ved avbrudd i kontrakt kan OT bistd med arbeidspraksis i samarbeid med NAV for utprgving i ny bedrift (nytt
lzerefag). NB: Bedriften ma vaere en godkjent laerebedrift eller en aktuell bedrift for godkjenning i lserefaget.

2. OT kan veere behjelpelig med a sgke inn til omvalg. Det kan veere nytt skolelap eller pabygg3 for leerlinger og
leerekandidater som har beholdt opplaeringsretten.

3. OT kan gi karriereveiledning dersom det viser seg a veere feilvalg.

4. OT har en koordinerende funksjon opp mot andre tjenester, f.eks. kommunale tjenester (Oppleeringsloven §
13-4).

Ansvar:
OT (Oppfelgingstjenesten)

Merknader:

OT har mulighet til & sgke inn til videregaende skole og lzereplass etter fristen 1. mars frem til slutten av juni
(ettersendt sgknad). NB: Dette gjelder ikke laerekandidater og praksisbrevkandidater som har sgknadsfrist 1.
februar.

Ved avbrudd i leere far OT et oppfglgingsansvar for ungdommen og skal gi tilbud om opplaering, arbeid, eller
andre tiltak som kan gi mulighet for kvalifiserende arbeid (opplaeringsloven §13-3).

Hva kan OT hjelpe med?

Var oppgave er a hjelpe deg mellom 15 -24 ar med ungdomsrett, og som ikke er i videregaende oppleering. Vi er
til stede ved alle videregaende skoler i Rogaland.

Les mer om oppfalgingstjenesten.

5.7 NAV

1. Mentormidler (midler til oppfelging innad i bedrift for tettere oppfelging av lzerling eller lzerekandidat).

2. NAV har endret sitt lovverk for a gi mulighet (sitt tienesteregister) for kandidater som trenger hjelp dersom
oppleeringsmalet er fagbrev/kompetansebrev.

3. Hjelpemiddelsentralen kan bista med tilrettelegging/hjelpemidler pa falgende omrader:
bevegelse (motoriske vansker)

o

(o]

syn (synsnedsettelse)

o

hgrsel (nedsatt eller ingen harsel)

o

tale/sprak (kommunikasjonsvansker)
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/oppfolgingstjenesten-ot/

o kognisjon (vansker med huske/planlegge/organisere)

o lese- og skrivevansker

Ansvar:
NAV

Merknader:
Samarbeidsavtale: samarbeidsrutiner rundt leerekandidatordningen mellom Rogaland fylkeskommune og NAV.

Hva har du vansker med?

Les mer om Hjelpemidler og tilrettelegging

Les mer om Tolketjenesten i Rogaland
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https://www.nav.no/no/person/hjelpemidler/hjelpemidler-og-tilrettelegging
https://www.nav.no/no/lokalt/hjelpemiddelsentraler/nav-hjelpemiddelsentral-rogaland/relatert-informasjon/tolketjenesten-i-rogaland

6 Opplever du at lzerlingen sliter faglig?

Folge opp leerling i bedrift

Som faglig leder og instrukter er dere leerlingenes naermeste stattespillere i leerebedriften. Sammen skal dere
serge for at laerlingene far oppleeringen de har krav pa. Her finner dere informasjon om oppgavene som falger
med dette ansvaret, og rad og tips om hvordan dere kan planlegge og gjennomfgre oppleeringen.

Kilde: Utdanningsdirektoratet

Foto: Rogaland fylkeskommune, Elisabeth Tgnnessen
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https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/folg-opp-larlinger/

7 Har laerlingen valgt feil laerefag?

Feilvalg — lzerekontrakt/opplaeringskontrakt

Spgrsmal til leerebedrift/oppleeringskontor

1. Hva er arsaken til heving?

2. Har det veert et avklaringsmgte mellom bedriften og leerlingen/lzerekandidaten fgr dere ble enige om a
heve/avslutte kontrakten?

3. Er leerlingen/laerekandidaten informert om sine rettigheter i forbindelse med heving?

4. Har leerlingen/laerekandidaten vaert i kontakt med fylkeskommunen far dere ble enige om a heve/avslutte
kontrakten?

5. @nsker laerlingen/laerekandidaten informasjon fra fylkeskommunen?

6. Har leerlingen fatt anledning til & ha med statte i mgtet?
(Det kan veere foreldre, fagopplaeringen, eller noen de er trygge pa)

En laerekontrakt/opplaeringskontrakt kan kun heves med hjemmel i opplaeringsloven §4-6

Les mer om & endre og_ avslutte en kontrakt
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https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A74-6
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/endre-og-avslutte-en-kontrakt/

8 Har laerlingen nedsatt funksjonsevne?

Hjelpemiddelsentralen

NAV sin hjelpemiddelsentral kan tilrettelegge og gi hjelpemidler pa fglgende omrader:

* bevegelse (motoriske vansker)

e syn (synsnedsettelse)

¢ hgrsel (nedsatt eller ingen harsel)

o tale/sprak (kommunikasjonsvansker)

« kognisjon (vansker med huske/planlegge/organisere

¢ lese- og skrivevansker

Les mer hos NAV hjelpemiddelsentral
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https://www.nav.no/no/lokalt/hjelpemiddelsentraler/nav-hjelpemiddelsentral-rogaland/relatert-informasjon/tolketjenesten-i-rogaland

9 Diagnoser og psykisk helse

eMeistring — angst eller depresjon

Kjenner du til en laerling eller laerekandidat som sliter med panikkangst, sosial angst eller depresjon?

Helse Stavanger tilbyr veiledet internettbehandling til personer som sliter med panikklidelse, sosial angst eller
depresjon. Leerlinger og leerekandidater kan selv ta direkte kontakt med eMeistring, uten henvisning fra fastlege.

Helse Stavanger, sor-fylket

Helse Fonna, nord-fylket

Videoer om psykiske lidelser (kilde: Psykologforeningen)

9.1 Hva er ADHD?

ADHD stéar for Attention Deficit Hyperactivity Disorder eller hyperkinetisk forstyrrelse pa norsk. Symptomene kan
i de fleste tilfeller forstads som en nevrologisk forstyrrelse, som farst og fremst innebaerer gkt uro, impulsivitet og
vansker med oppmerksomhet. ADHD omtales som en tilstand, og ikke en sykdom.

ADHD er en tilstand som er preget av at barnet har konsentrasjonsproblemer, og at det ikke klarer & holde seg i
ro eller kontrollere impulsivitet. Symptomene starter tidlig i barnearene og vedvarer ofte inn i ungdomsalderen
og voksenlivet.

Typiske symptomer
Problemer med oppmerksomhet eller konsentrasjon

* Problemer med detaljer

o Klarer ikke & opprettholde oppmerksomheten over tid

* Hgrer ikke hva som blir sagt

* Folger ikke instrukser

« Kan ikke organisere/planlegge/tilrettelegge aktiviteter

« Unngar oppgaver som krever oppmerksomhet

« Mister stadig ting som er ngdvendig for a gjennomfgre oppgaver
o Lar seg lett distrahere av ytre omstendigheter

* Er glemsom i forbindelse med dagliglivets aktiviteter
Problemer med hyperaktivitet

¢ Smauro i hender og fatter

« Forlater plassen sin, Igper
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https://helse-stavanger.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helsevern-voksne/sola-dps/emeistring
https://helse-fonna.no/avdelinger/klinikk-for-psykisk-helsevern/emeistring
https://www.psykologforeningen.no/publikum/informasjonsvideoer/videoer-om-psykiske-lidelser/hva-er-angst-og-angstlidelser

¢ Vansker med & veere stille

« Stor motorisk (knyttet til bevegelse) aktivitet som ikke lar seg styre
Problemer med impulsivitet

e Svarer for spgrsmalet er avsluttet

Kan ikke vente pa tur

Avbryter eller maser

* Snakker for mye uten tanke pa hva som passer seg i situasjonen
Vil du vite mer?
Se kilder:

https://www.adhdnorge.no/artikkel/hva-er-adhd

https://www.helsenorge.no/sykdom/utviklingsforstyrrelser/adhd/
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https://nhi.no/sykdommer/psykisk-helse/adhd/
https://www.adhdnorge.no/artikkel/hva-er-adhd
https://www.helsenorge.no/sykdom/utviklingsforstyrrelser/adhd/

9.2 Hva er Asperger?

Hva gjor laerebedriften nar de har en lzerling/lzerekandidat som har
Asperger?
» Ta kontakt med fagoppleeringen for rad

« Ha en kontaktperson i PPT som kan vaere en god stgttespiller for lzerlingen og videre opplaering i bedriften

« Mentor og tilrettelagt oppleering, og tilskudds-statte fra fagopplaeringen.
Tilskuddsordning for lzerlinger/leerekandidater med seerskilte behov:

Se her for & soke tilskudd til oppleering_ i bedrift

Retningslinjene for tilskuddsordningen (PDF, 133 kB)_(PDF,_133 kB)

» Legge til rette for at leerlingen skal vokse bade faglig og personlig.

» Viktig at faglig leder og kollegaer vet hva asperger er, det kan tas kurs for veileder.

Hvordan vet man at man har asperger?

De som har tilstanden har vansker med a forholde seg til andre mennesker, kommunisere med andre mennesker
og vansker med & veere fleksibel i tanker og atferd. Vanskene kommer szerlig til syne i situasjoner med stress, og
de fleste med asperger-syndrom er sarbare for stress.
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/tilskudd-til-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/_f/p1/i45ba2517-9e0c-49e9-abf0-49ea43c340da/retningslinjer-for-tilskuddsordningen.pdf

Symptomer pé asperger syndrom
¢ De utvikler kommunikativt sprak innen milepaelene de tre farste levearene.
+ Grammatikk og syntaks er velutviklet, mens semantisk forstaelse er nedsatt.
o Forstyrret sosialt samspill/kontaktvansker som ved barneautisme.

* Innsnevret repeterende stereotyp atferd og interessefelt som ved barneautisme.

Kilder:

https://www.helsenorge.no/sykdom/utviklingsforstyrrelser/autisme/

https://helse-stavanger.no/behandlinger/asperger-syndrom-hos-voksne

https://helse-stavanger.no/behandlinger/asperger-syndrom-hos-barn

https://helse-stavanger.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helsevern-barn-unge-og-rusavhengige/bupa/tema/autisme-
0g-aspergers-syndrom

9.3 Hva er traumer?

Svart mange mennesker har hatt opplevelser som har vart skadelige, har fatt dem til a frykte for livet
eller krenket dem dypt. Slike hendelser omtales ofte som psykologiske traumer.

Det er helt naturlig & ha sterke reaksjoner pa slike hendelser. For noen vil imidlertid plagene vedvare og etter
hvert medfare psykiske helseplager som kan behandles av en psykolog.
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https://nhi.no/sykdommer/barn/autisme/asperger-syndrom/
https://sml.snl.no/Aspergers_syndrom
https://www.helsenorge.no/sykdom/utviklingsforstyrrelser/autisme/
https://helse-stavanger.no/behandlinger/asperger-syndrom-hos-voksne
https://helse-stavanger.no/behandlinger/asperger-syndrom-hos-barn
https://helse-stavanger.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helsevern-barn-unge-og-rusavhengige/bupa/tema/autisme-og-aspergers-syndrom

Hva er en traumatisk hendelse?

Ordet traume betyr skade eller sar. Nar vi snakker om psykologisk traume, mener vi en type hendelse som kan
fare til psykiske skader som plager den bergrte i ettertid.

Det finnes mange forskjellige definisjoner av traumatiske hendelser, men felles for de fleste er at traumer:

1. Kommer plutselig, er ukontrollerte og overveldende,

2. Vekker som regel en ekstrem fglelse av hjelpelgshet og redsel
3. Er ofte en trussel mot liv og helse

4. Kan fare til at du blir alvorlig skadet

5. Og/eller rammer andre slik at du blir vitne til alvorlig overgrep eller andres lidelse eller dad.

Det er vanlig & skille mellom ulike typer traumatiske hendelser. Et skille gar mellom traumer péafart av andre
mennesker, som vold, krigsopplevelser og overgrep, og mer tilfeldige traumer, som naturkatastrofer og ulykker.
En egen type traumer er de som blir pafart fra personer som star deg naer, sakalte relasjonelle traumer, for
eksempel familievold og incest. Det er ogsa vanlig & skille mellom enkeltstaende traumatiske hendelser (som en
ulykke eller et terrorangrep) og traumer som utspiller seg gjentatte ganger over tid.

@nsker du a lese mer? Se sider hos Psykologforeningen

Kilder:
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https://www.psykologforeningen.no/fag-og-politikk/psykisk-helse/psykiske-lidelser

https://helse-stavanger.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helsevern-barn-unge-og-rusavhengige/bupa/tema/vonde-
og-skremmende-opplevelser

https://helse-stavanger.no/behandlinger/psykodynamisk-terapi

https://helse-vest.no/vart-oppdrag/vare-hovudoppgaver/behandling/psykisk-helse-og-rus

9.4 Hva er angst og angstlidelser?

Frykt og redsel hjelper oss a overleve, bade som art og som individer. Men blir angsten langvarig og
hindrer oss i hverdagens gjgremal, kan vi ha utviklet en angstlidelse som trenger behandling.

Det er umulig a trekke et absolutt skille mellom frykt og angst. | dagligtale snakker vi gjerne om redsel og frykt
nar det farlige er forstaelig for oss og om angst nar vi har vanskeligere for & forklare hva som egentlig skremmer
oss. En lIgve er farlig, men ikke en mus. Likefullt vil den som har en fobi for mus reagere med sterk angst.

Det farlige alarmerer oss. Redsel og angst er var opplevelse av alarmtilstanden, samtidig om den er en sterk
kroppslig energimobilisering. Nar vi sanser noe farlig sendes signaler direkte til hjernens alarmsystem som
lynraskt starter kroppens beredskapssystem. Sa kommer gjerne en mer reflektert vurdering av om situasjonen er
farlig eller ikke. Vi har tre grunnleggende reaksjonsmgnstre ved fare: Vi flykter, angriper eller «fryser fast» i en
ubevegelig tilstand. Disse mgnstrene deler vi med dyrene.

Hva som vekker angst og redsel kan veere hgyst forskjellig fra person til person. Mennesker har enorme
lzeringsmuligheter. Trygghet kan lzeres, men ogsé utrygghet. Vare egne tanker og felelser kan i seg selv bli en
kilde til angst, som tankene om at noe fryktelig kan skje. Skremmende og overveldende opplevelser giennom
barndom og oppvekst, og fraveer av omsorg, trgst og statte, gker sannsynligheten for angstplager senere i livet.
Tilsvarende kan en livssituasjon preget av trusler og konflikter gi opphav til angstlidelser.

Kilde: Se sider hos Psykologforeningen
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https://helse-stavanger.no/avdelinger/klinikk-psykisk-helsevern-barn-unge-og-rusavhengige/bupa/tema/vonde-og-skremmende-opplevelser
https://helse-stavanger.no/behandlinger/psykodynamisk-terapi
https://helse-vest.no/vart-oppdrag/vare-hovudoppgaver/behandling/psykisk-helse-og-rus
https://www.psykologforeningen.no/publikum/informasjonsvideoer/videoer-om-psykiske-lidelser/hva-er-angst-og-angstlidelser

9.5 Hva er dysleksi?

Dysleksi Norge har gode beskrivelser om:

e Hva dysleksi er

» Kjennetegn pa dysleksi

Vanlige utfordringer
A avdekke dysleksi

+ Hva som er gode tilrettelegginger

Kilde: Se sidene til Dysleksi Norge
Lingit (leverandgr av lese- og skrivestatteprogrammet Lingdys og andre) har laget fem kjennetegn pa dysleksi:
5 kjennetegn pa dysleksi

1. Bokstav og bokstavlyd
Personer med dysleksi har ofte store problemer med & knytte bokstauv til lyden til bokstaven. Det kan ogsa
oppleves som vanskelig & dele inn ord i enkeltlyder og trekke lyder sammen til ord.

2. Sakte lesing
Sammenliknet med @vrig evne til & laere, har personer med dysleksi store problemer med lesing og med
leseflyt. De leser sakte, noe som igjen kan pavirke forstdelsen av innholdet i det de leser.

26/32


https://dysleksinorge.no/dysleksi/
http://lingit.no/

3. Stavefeil
Hyppige stavefeil er et kjennetegn som opptrer ofte. Selv korte og lydrette ord kan staves feil. A skrive lange
eller vanskelige ord, eller ord som er satt sammen av flere ord, kan oppleves som svaert vanskelig.

4. Enkelt sprak og ordrett skriving
Enkelt og lite variert sprédk nar man skriver, og mindre ordforrad enn jevnaldrende barn, kan veere et
kjennetegn pa dysleksi. Dyslektikere kan ofte skrive ord slik de hgres ut («jaei» og ikke «jeg») eller skrive pa
dialekt.

5. Problemer med rim
Det er vanlig at personer med dysleksi blander bokstavlyder som for eksempel b og d, og b og p. Rim er
derfor vanskelig fordi de har problemer med & forsta hvilke lyder som rimer pa hverandre.

Kilde: Se sider til Lingit

Rettigheter i skole

Lurer du pa om barnet ditt har dysleksi, dyskalkuli eller spesifikke sprakvansker?

Da ma barnet forst utredes. Du har rett pa en utredning_jamfer oppleeringsloven kapittel 5.

Husk at en utredning kun er en del av den sakkyndige vurderingen. Det er ogséa forskjell pa tilpasset opplaering
og spesialundervisning. Les mer om spesialundervisning.
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https://lingit.no/hva-er-dysleksi/?gclid=EAIaIQobChMIjbOPnbza8AIVitiyCh1eWgWqEAAYASAAEgKOdvD_BwE
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_6#%C2%A75-4
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-skole/spesialundervisning/

9.6 Hva er dyskalkuli?

Dysleksi Norge har gode beskrivelser om:

+ Hva dyskalkuli er

+ Kjennetegn pa dyskalkuli
« Vanlige utfordringer

A avdekke dyskalkuli

+ Hva som er gode tilrettelegginger

Kilde: Se sidene til Dysleksi Norge
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https://dysleksinorge.no/dyskalkuli/
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10 Aktuelle hjemmesider og lenker
Utdanningsprogrammet: Vilbli.no

Utdanningsdirektoratet: Udir.no

Lovdata:
Lov om grunnskolen og den videregaande oppleeringa (Oppleeringslova)

Se Kapittel 4. Videregaende oppleering_i bedrift

Kontakt fagoppleeringen
Kontakt PPT
Kontakt OT

Hva er fagfornyelsen? Les mer om fagfornyelsen

Bli laerebedrift: Les mer om & bli leerebedrift
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https://www.vilbli.no/nb/nb/no
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/folg-opp-larlinger/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_4#%C2%A74-1
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/kontakt-oss-i-seksjon-opplaring-i-bedrift/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/oppfolgingstjenesten-ot/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/skjema/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/larebedrift/bli-larebedrift/

11 Aktuelle tilbud for elever og lzerlinger

PPT

Vi er et lavterskeltilbud som kan gi samtaler til lzerlinger nar egen helse/utfordringer pavirker det & klare a sta i
leere. At vi har et lavterskeltilbud innebaerer blant annet at du kan henvise deg selv.

Les mer om PPT.

Pargrendesenteret

Lavterskeltilbud for personer som har en i familien eller neer venn som ser syk. Her kan en fa 3-5 individuelle
stattesamtaler, veiledning, og informasjon om rettigheter som pargrende.

Les mer om pargrendesenteret

Helsestasjon for ungdom (elever og laerlinger, 16-19 ar)

Helsestasjon for ungdom er et gratis tilbud for ungdom fra 16 til og med 19 ar, og alle elever i videregaende
skole. Helsestasjon for ungdom har ogsa drop-in-tilbud.

Les mer om helsestasjon for ungdom

BUP 0-18 ar/DPS 18 ar +

Dette er sentere med samtaletilbud innenfor det vi kaller spesialisthelsetjeneste. Ved helseutfordringer som
anses moderate til alvorlige, det vil si at de i stor grad gar utover den daglige fungeringen, vil en best fa hjelp her.
For a fa et samtaletilbud i spesialisthelsetjenesten trengs en henvisning fra fastlege. Det betyr at en fgrst ma
bestille time hos fastlegen og s& be han/hun om a sende en henvisning til BUP/DPS.

Elev-, lzerling- og mobbeombud

Les mer om Elev-, leerling- og mobbeombud
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https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/ppt-og-oppfolgingstjenesten/pedagogisk-psykologisk-tjeneste-ppt/
https://www.parorendesenteret.no/hjem
https://www.stavanger.kommune.no/helse-og-omsorg/helsestasjon-for-ungdom/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/elev-larling-og-mobbeombud/

12 Kommuner og regioner i Rogaland

Kommuner og regioner
i Rogaland

HAUGALANDET Vindafjord
Haugesund \ j

Utsira Tysvaer
RYFYLKE
Karmay Bokn

Stavanger

Kvitsoy
Randaberg

NORD-JEREN

Sandnes

JEREN

DALANE

Rogaland
fylkeskommune

Trandelag
nnnnnnnnnnnn
vestang RN nisndt
e Oslo.
Rogaland .N Viken
Vestfold og Telemark
Agder
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